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Aspecion Helaciomedos 4 ldentldade Crganizacionzl
A UFF comspartitha de forma plena suo
bk & visha | nEHUCTe S ¢ 6
comunidsde universidins ?
) Flapis de Desenvalvimsenio Insiiuciomsl
da LIFF i) £ do conhecinsenin de mwdos
W

0 PIH corsims-se cofo parkmetro pam s
atividades desenvalvidas no setor em gos
el lodadofa]

A UFF desempenhs um papel relevanie na
comunidade em gue estd msends.
considerando os servicos pressdos 4
socicdade, sivavés do ensme, da pesguise e
da extensBo *

() servidor téomoo-edminisimanyoe é
considerado pela alin gesaio da UFF ma

de Fimigdo das politcs instituconais ¥

s canais de comsmcaglo uidizados
fevoracem & disseming: b inloma das
imdrmae s instiuciorais 7

A UFF possui una identidade visaal

{ legomana, pdgira instiiucionsd
arganesan de seus prédios, enire outros )
compativel com a nafureza e com a
qualidade csperades para os servigos por
ele presindos 4 sociedade ¥

Aspectes Profissionals

A UFF ¢ uma Insiibaiglio om que sisao
prezer em irealhar
() trwhalho que reslizo gera sansfacio &
redlize o pessoal
As mtividades desenvolvidas eslo
alinhades aos objetves Extbacicnais de
me=u setor de rabatho ?
As otividades desenvolvidas ealo
compativers com as airibuipbes do
cargo funglo que coupo
() cargo/ fancBo goe ocupo st em ordo
com migdas perspectives profissonas ™

Aspevies Relaclonasdos ds Kelagies [micrposakis
Exisae cordaldade nes relegiies de 9
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irabalben enire servidores dovemes o
b - B i e e

Exsie cooperacho ¢ panceria nes relogdes
de trabalho ewire o5 miegranies da equipe 7
Exsie cooperaciio ¢ parcena nas relacdes
de trabalho evare o integranies da squipe ¢
n chefis ?
Exsie cooperagho ¢ boa convamongdo
entre os diversos setores da Universidade !
Ma LUFF ¢ possivel rebalhar a5 sinuacies
de oonflises ¥

Aspecing Relaciomsdos o Gesthio de Trahallso
A UFF adota procedimenios pestos na
condughio de smas poliicas e relogdes
imernes
A UFF inceniiva & gesido compariciads
dis breba o, foverecendo & particips;bo
dos servidores nos processos decisdnos &m
boadhons o niveds hisningaicos !
Aindha chefia favorece o pariwipagiio dos
servidores nis decisdes que mpaciam
diseremente no irsbalhe desernvalvido
Minda cheefia estimula & panicipagio dos
servidores em corsos de capaciagdo (de
educa¢do niko formal)
Munda chefia estimula & panicipagio dos
servidores cm aghes de qualificagio ?
Minda chefia favarene o traballo realoado
em egaipe, possbiltande o dudloge o
respeito das ahiviedades desenvolvidas @
Ainda chefin cosbema dar reiomo sobre o

orabalbo da equipe. mdependeniemenie do
mecemenoo formal de ovelischs de
desemmpenho ?
Ainda chefia desempenta papel
fundamental pam o desenvolhvimenio ¢ o
cumprimesao das metas de trabalho
Aspecios Relacionades & Pelitica Institucionad de Gestio de Pessoas
A UFF oferece aos servidores
oporiunidades para capaciisbo *
A UFF aoferece pos servidores
oporiunidades pars ogdes. de gualificagbo
[k procedimenios sdolados na avahagbo
de desempenho dos servudores téonico-
adminstratives contribuem parm o mea
apranaranenie profssional ¥
0 mimeno de servidores tEomen-
adminisraines & suficienie pam o
desemvalvimenio do irsbalho do mey seor
7

A UFF favorece o aproveiamenio dis
compesdncies dos servidones iscnico-
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administratives na definigho das anvidades
o serem realizadas *

A UFF estimuls & poupacko de cargos de
chefia pelos servidores déonico-
adminssraives ¥
A UFF valones o trabalbo reahizado pelos
gesiores, em todes as instincas
hierarquicas ?
A UFF avma de forma adequada nes
sifuspies goo covolvem imegulsndades.
quanio & e gpuraglo e aplcoegdo de
pensbidades *
A rensaresrag bo o mums ambubda ¢
compativel com o trabalho que
deserpenho na insnruigde
As politicas de satde ocupacional e de
gualidade de vida adowdes abé o moosemic
pela Universidade propore nam
beneficios oo servidor € a0 ambiemae de
bl

Aspecios Relaclonades ds Cendicies de Trabalbs - Trabalbe presencial
O egpago fisico disponivel pam a execugdo
dor oratabhd ¢ sdequado *
s pgquipamentos disponiveis pam &
cverupdo do trabalho sho suficientes ?
ks eguipamentos disponivels pam &
cuecugdo do trebalhe sho sdequados ac
desenvodvimento de minhas anvidades *
0 maienal dispondvel pars o execsgio do
orabalio ¢ suficiente 7
O maienal disponivel pars o execscio do
trabhalbe & sdequado ao desemvohimento
de minhas suvidodes ?
A manuien: o das iraslicies flcas ¢ do
equipamenios ¢ adequada para o
desemvohamenso do irsbalbho ?
As condiphes de acessibilodade o
odequiodas ¥
s senvcos de segamanca € impeza sbo
adequados ¥
01 nivel de infonanzecio dos processos
de trabalho ¢ satsfideio 7

Aspecien Belacionados as Condighes de Trahalbs - Traballo remssio

i) espago Psico disponivel pam a execugdo
dir prabalbe & sdequodo ¥
s equipamentos disponives pam &
execugdo do trabalhe sho suficeentes ?
ik aympamenios disponiveis pam &
cuecufdo do trabalhe sho sdequados ac
desemvohimento de runhes anvidades *

0 majenal digponivel pars o evecwcio do
irahalbo & suficiente 7

) maienial disponivel pars o exececho do
e Vacs Ul seEEeniis velsersas furcoastoe genadT o= hencaaraer § 0 21 M oo beCrarars Aadniang
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iredaa b £ aedequeeds ao descovohiimonso
de minhas anvidodes 7
(0 nivel de informaiescbo dos procesao
de rabalho & satsfadeio ?
Aspectos Helacknades & Amieavalingie
Respeiie os hordnos de rebalho
esiobebecidos
S nasidoo{a) v
Fealizo o trabalho ooz dedicsc o 7
Adois COMPOrETENL [eSpeiloss £m
relagho sos meus colegas de mabalbo !
Adoin cOMPOrEmMEnis Fespeitoss £m
relaglo e chefias 7
Ciolshorn com 2 equipe de robalio wo
desezvohimento des anvadades
Frocuns me descovalver poofmsionalmenie
a

.mm.i peercepcde de men desenspenbee ¢ da Uaiversbdade durante a pandensia por
CONVID-19

Percebo que meu desempenho esth

prefadicado pels sruacio deoerente da

pandenna

Comtinuo & resbiznr minhas apnvidsdes
laborativas com naotivebo ¢ sotisfachn,
apesar da pandemaz 7

Tenho sdotsdo postura pro-aifva pam o
enfremamento dos desalios profissonacs
decosrmentes da pandemis *

Consigo trabalhar em egaipe, apesar da
situagbo de excepswonalidade do trabalho
remmoia *

Campro munha pormada de rebalhe de
forma fracionada. comsiderando =
demandss domsés e ¥

As piividades domésaicas ém
comprometido minha capacidade de
concenirag ko, produtividade e
CUMprimenio de metas e prasos

(+ trabalho pem. skdo wm falor positivo pare
o magvsenghbo da misda sobde flsics ¢
neeninl, duranie & pandemio ?

0 trabalho durssse o pandemia codocou em
FisCo & segurang s no orobeti ?

Percebo & Universidade comprometida
com % servadores ¢ seu bem-esar duranie
a pandemia ¥

Percebo que as agides adotadas pels
Universidade no combate a0 coronsvimus
tém contribulde parn & minhz vida pessoal
e profissionsd ¥
Acompanhe as onestaghes ¢ infonmag e
produzsdas pela Universidade relacionadas
a0 enfrentamenio &0 coronavins 7

e Faas U anEm e Sakaeras Forooasnos gaErelTuriss hecsrraers e 21 L Reorme peCrarmro A R i aoa
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A Universsdade sem adotado uma
estraiégin safisfanina de comunccacho s
servidores referenie ds nqgdes refacionates
g enfrentamenio & Coroneyins

As mividades de rebalho pem excedido o
carge semanal de orofbalin

A pesibo o 4 equipe ColsegUIn
pprescoms capacedade de organon; bo dos
fluxos de mbalho, medissie o pamdema ?
Percebo que o volume de mividades
delegadios 2 mim £ excessivo em fungde d
pandenmie 7

Trabalhar renscasnssnie fon melhor pra
maim, Epcsor da passdemia

Tonad



