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Apresentacao

Este orientador destina-se a auxiliar coordenadores, Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) e demais pessoas comprometidas com planejamento, organizagdo, execu¢do, controle e
avaliacdo de atividades administrativo-académicas e habilitadas a trabalhar nos processos de
regulacdo de cursos de graduacdo (reconhecimento e renovacao de reconhecimento) no sistema e-
MEC, no que tange ao planejamento, autuacio inicial do processo, preenchimento do Formulario
Eletrénico de Avaliacdo (FEA), bem como preparacdo para recepcao das comissdes de avaliacdo
externa designadas a partir desses processos regulatorios.

Em principio, todas as informagdes solicitadas durante as fases processuais deveriam ser
encontradas integralmente nos Projetos Pedagégicos de Cursos (PPC). Porém, o trabalho de
desenvolvimento de PPC em InstituicGes de Ensino Superior (IES) muitas vezes reine uma
consideravel quantidade de informagdes relevantes no conjunto, mas que, quanto a alguns temas,
acaba por dispersar a percepc¢do de aspectos objetivos e preponderantes do projeto para o sistema
avaliativo do Ministério da Educacio.

O trabalho de andlise dos projetos, sua condensacdo, extracdo de dados relevantes e
posterior insercdo no sistema eletrénico do MEC (e-MEC) realizado por pessoal menos qualificado a
partir de PPCs muito rebuscados acarretam, inevitavelmente, processos de diligéncia pela
autoridade reguladora do Ministério da Educacdo, podendo trazer, como consequéncia, atrasos e
embaracos aos cursos, coordenadores, responsaveis académicos, as IES e finalmente aos alunos em
ultima instancia.

A inexisténcia de equipes técnicas e adequadamente qualificadas lotadas nas coordenagdes

de curso, com os requisitos ao atendimento das demandas evidenciadas pela sistematica do
processo regulatério/avaliativo das IES, exige que os coordenadores de curso e NDEs,
independentemente da robustez de informacdes com a qual foram concebidas as versdes finais dos
PPCs, necessitem elaborar versdes sintéticas, porém ndo menos qualitativas, visando melhorar a

dindmica do trabalho de protocolo dos processos regulatérios realizado pelos organismos
académicos das IES.

Esse é um exercicio burocratico que deve ser realizado sempre e periodicamente para
atender as demandas processuais do e-MEC. Porém, deve incorporar-se nas rotinas de
planejamento e organizacio do trabalho, principalmente dos NDEs, através da execuc¢ido de
atualizacdo permanente do conteido da integralidade dos PPCs, a partir da realiza¢do de revisdes
sistematicas e periddicas baseadas em avalia¢des dos resultados obtidos e evidenciados por esses
projetos em relacdo aos objetivos e metas neles estabelecidos, de modo, ainda, que garantam uma
maior convergéncia entre os diversos documentos institucionais, o PPC e os resultados auferidos e

objetivamente evidenciados ao longo do tempo.

O presente trabalho é, assim, um manual orientador de Coordenagdes de Curso, docentes
participantes de NDEs e técnico-administrativos envolvidos na gestdo académica, que fornece
instrumentos para o preenchimento dos formularios do sistema e-MEC relativos a processos de
autorizacdo de curso, reconhecimento e sua renova¢io, mas também um guia confiavel para
orientar o trabalho permanente de planejamento, execucdo, controle e avaliacdo dos projetos

pedagégicos ao longo do tempo, particularmente no planejamento e avaliacdo do seu
desenvolvimento.
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Orientagoes Gerais ao Planejamento

O planejamento das atividades relacionadas as fases dos processos regulatdrios é de

responsabilidade dos NDEs, devidamente liderados pelo Coordenador do curso, que respondera

essoalmente pelo processo em questio, inclusive como ponto focal da recepcido das comissdes de
avaliacdo externa.

0 planejamento prévio do processo de reconhecimento ou renovacdo deve ser realizado
com razoavel antecedéncia a abertura deste no e-MEC.

No caso dos cursos sujeitos a reconhecimento, esse planejamento deve ser iniciado
juntamente com o inicio das aulas da primeira turma. No caso dos cursos participantes do ENADE?,

sujeitos a Renovacdo de Reconhecimento, pelo menos, a partir da publicacdo dos resultados do
ENADE do qual participaram. O planejamento deve ser desenvolvido por diversos atores, conforme

as respectivas areas de atuagdo e competéncia, relacionadas com as trés dimensdes pedagdgicas
avaliadas. Além da Coordenagdo do Curso e seu NDE, devem participar do planejamento e execugio,
organismos académico-administrativos como:

CAEG/PROGRAD:

Unidade de Académicas;

Colegiado de Curso;

Departamentos de Ensino;

Comissoes de Avalia¢do Locais - CALs

Bibliotecas;

Docentes e técnico-administrativos;

Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI;
Superintendéncia de Operagdes e Manutenc¢do - SOMA;

O O O 0O 0O O 0O O O O

Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Patrimoénio - SAEPE;

a) A Coordenagio de Curso e o NDE e demais gestores académicos e institucionais devem atentar
para o rigoroso cumprimento de todos os requisitos legais? da educagdo superior e
relacionados. Destaque-se que, no entanto, esse é um trabalho que nunca termina, pois
periodicamente esses requisitos legais sdo ajustados pelas autoridades reguladoras, exigindo
uma postura critica, atenta e ativa dos gestores do curso, de unidade e do departamento no
planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das demandas surgidas e seu atendimento, para
que todos os requisitos estejam adequados por ocasido do processo de regulacio e avaliagio.

b) Planejar e executar todos os ajustes a serem realizados no PPC, preferencialmente, antes da
abertura do processo e-MEC.

c) Os processos e-MEC de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, por outro lado,
deverao ser autuados com as informac¢des do PPC que estio efetivamente implantadas e
vigorando no curso por ocasido da avalia¢ao in loco. Neste tltimo caso, o planejamento das
informacgdes deve considerar a efetiva execuc¢do das atividades planejadas no PPC, bem como os
mecanismos de controle e avaliagdo adotados para auferir os resultados e suprimir ou corrigir
eventuais desvios detectados.

1 0s cursos que nao participam do Exame Nacional de Avaliacio do Desempenho dos Estudantes (ENADE) devem manter
esse trabalho rigorosamente atualizado, tendo em vista que passardo por processos de avaliagdo in loco a cada ciclo
avaliativo.

2 S30 requisitos Legais, todas as Leis, decretos, portarias ministeriais, resolugdes e Diretrizes do Conselho Nacional da
Educagdo aplicaveis ao curso

- 8-
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E possivel, contudo, avangar com ajustes ou reformulagdes de PPC em tempo concorrente a
tramitacdo do processo no e-MEC. Porém, essa estratégia implica planejamento delicado e
muito sensivel e, necessariamente, que todas as alteracdes estejam implantadas no curso
antes da realizacdo da avaliagdo externa in loco. O procedimento mais seguro é realizar
todos os ajustes de PPC antes da abertura do processo ou té-los todos aprovados nos érgaos
deliberativos e efetivamente implantados nos curriculos disponibilizados aos estudantes
ingressantes até, preferencialmente, a abertura do Formulario Eletrénico de Avaliagdo - FEA do
INEP ou, necessariamente, até o semestre de agendamento da vista de avaliacdo, conforme
cronograma estimado.

Promover revisdo de todos os processos administrativo-académicos de gestdo relacionados ao
planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das diversas rotinas relacionadas a
implementacdo e desenvolvimento do PPC, de modo a garantir que se criem evidéncias
concretas, ndo s6 da realizacio das atividades burocraticas, mas do embasamento
teorico que justifica a tomada de decisido relacionada.

Por exemplo: é necessario que o NDE execute um levantamento da bibliografia disponivel na
biblioteca e sua real adequacdo a bibliografia exigida nos formularios de especificacdo de
disciplina / atividade do PPC3, considerando o niumero de estudantes usuarios da biblioteca e
dos titulos elencados, a capacidade do acervo de atender a demanda, efetuando as adequagdes
necessarias no PPC ou solicitando aporte de acervo ao SDC, tendo em vistas as demandas em
relatorios periddicos exarados do proprio NDE* quanto a pertinéncia do atendimento das
demandas dos estudantes por titulos e exemplares.

Ha, portanto, a necessidade de que o NDE se engaje na avaliacio dos indicadores de
empréstimos de titulos e exemplares para seus alunos, tempo de espera por acesso ao
acervo, demanda ndo atendida por falta de titulos ou quantitativo de exemplares, entre
outros controles emitidos pela biblioteca para elaboracio de estudos qualitativos a partir
daqueles dados, além da bibliografia especificada no préoprio PPC, que possam justificar a
manutencio ou aumento ou alteracio do acervo, seja o fisico (virtual) disponivel na
biblioteca, seja o definido na bibliografia basica e complementar do PPC.

Naturalmente, essa é uma medida de gestdao que deve ser realizada de tempos em tempos,
pelo menos uma vez a cada ciclo avaliativo ou, emergencial e imediatamente, apés a inclusao
do curso no cronograma de avalia¢des do ano. Este trabalho é fundamental para o planejamento
de aquisicdo de acervo pela biblioteca e atualizacao da bibliografia definida no PPC.

A ldgica de trabalho acima apresentada é aplicavel a varios outros aspectos da avaliagdo da
adequacdo do PPC. Outro exemplo sdo os Contetidos Curriculares e as Vagas autorizadas. A
revisdo dos conteddos curriculares, seus objetivos especificos, a adequac¢do das cargas horarias
(CHs) etc, bem como a pertinéncia do quantitativo de vagas autorizadas precisam ser
executados a partir de um estudo prévio que leve em conta, sem prejuizo de outros fatores, a
avaliacdo do planejamento e execuc¢do das aulas pelos docentes, dos resultados histéricos
obtidos nas avaliagdes de aprendizagem dos estudantes, da ado¢do ou insercdo de novas
tecnologias agregadas, adequacdo bibliografica, abordagem dos contetidos estabelecidos em

3
Antigo Fomulario 13

4 Relatérios de Adequagcio Bibliogréfica
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todas as DCNs pertinentes, formatados em relatérios técnicos exarados dos NDEs que
respaldem e justifiquem as a¢coes executadas na atualizacdo do PPC5.

Fluxos Processuais e-MEC

Antes de avancarmos nas orientacdes de preenchimento dos diversos formularios
eletronicos disponibilizados pelo sistema e-MEC, devemos destacar as fases e fluxos processuais
pelos quais o processo devera tramitar até a expedicido do respectivo ato regulatdrio.

Os fluxos processuais acontecem em quatro fases processuais com alguma varia¢do no
tramite dos processos de reconhecimento e de renovacgio de reconhecimento, conforme abaixo:

® FASE 1 - Planejamento, preparacao e autuacio inicial do processo e-MEC:

Nessa fase, a UFF, através dos gestores de seus cursos, apoiados pela PROGRAD e
observando as orienta¢des gerais desse documento, organiza-se reunindo informagdes e autua as
informacgdes referentes as condi¢cdes de oferecimento, ao PPC e a Matriz Curricular do curso. Essa
fase termina com o protocolo do processo pela Divisdo de Avaliagdo.

Nos processos de reconhecimento de curso, essa fase tende a se confundir com a prépria
elaboracgao inicial do PPC, alocacdo dos recursos humanos e de infraestrutura fisica, prosseguindo
até que a primeira turma tenha integralizado 50% do curso e até a integralizacdo de 75%, momento
em que se deve solicitar a abertura do processo de reconhecimento de curso no e-MEC.

Nos cursos ja reconhecidos, essa fase pode ser considerada a partir da realizacdo, pelos
estudantes dos cursos, do ENADE ao qual o curso esta vinculado®, mas deve-se intensificar
principalmente a partir do ano seguinte a realizacdo do ENADE?, devendo estar preferencialmente
concluida até a divulgacdo dos resultados daquele exame para determinado curso.

Essa fase se finda ap6s a autuacao inicial dos formularios do processo e-MEC. No entanto,
boa parte deste manual é voltada a auxiliar diretamente a autuacdo e acompanhamento dos

processos de regulacdo do e-MEC. Porém a aplicacdo prévia do Instrumento de Avaliagao in loco do
INEP, ainda na fase de planejamento, quando ha disponibilidade de tempo para isso, com a
elaboracdo de respostas ao Formulario Eletrénico de Avaliacdo - FEA (tratado em capitulo
especifico a frente) é capaz de evidenciar muitas a¢ées potencialmente exitosas e inovadoras, como
também destacar a necessidade de corre¢des de fragilidades e até reorientar a atuacdo das
atividades de acompanhamento e avaliagio dos NDEs e de coordenagdes de curso quanto a praticas
mais eficientes, eficazes e efetivas na gestao dos cursos.

® FASE 2- Inicio da tramitac¢io ou fluxo do processo:

Ocorre imediatamente ap6s o protocolo do curso. No caso de reconhecimento, o processo
segue para o Despacho Saneador, no qual sera feita uma andlise do MEC quanto ao atendimento dos

5 Para uma melhor compreensio de tarefas tipicas dos NDEs que precisam ser realizadas e da documentacio evidencial
gerada na vida do curso, sugerimos a leitura dos seguintes documentos orientadores: 1) Manual pressupostos basicos NDE
2) Manual orientador para funcionamento do NDE, disponiveis emhttps://www.uff.br/?q=manuais-tutoriais-e-demais-
documentos-pertinentes-regulacaoavaliacao

6 Cabe ressaltar que os cursos que nio sdo habilitados ou enquadrados para a realizagdo da avaliacio pelo ENADE, sio
vinculados a um grupo do ENADE: Grupo 1 - Cursos da area de sadde, agraria e engenharias; Grupo 2 - Cursos da area de
humanidades e exatas, licenciaturas e bacharelados vinculados;
Grupo 3 - Cursos das ciéncias sociais aplicadas mais psicologia.

7 Especificamente a partir da divulgagdo do CPC dos cursos vinculados aos respectivos grupos ENADE.
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aspectos legais de oferecimento do curso, como disponibilidade de local, atendimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCNs etc.

Nessa fase, o processo é analisado por um técnico da Secretaria competente, conforme
chegada, ndo tendo um prazo estipulado para a sua conclusio.

Havendo duvidas quanto a aspectos do processo, o mesmo podera cair em diligéncia, com
prazo de 30 dias para ser sanada.

® FASE 3-Tramitac¢ao no INEP ou fase de avaliacio:

Emitido o Despacho Saneador, o processo de regulacdo tramita imediatamente para o INEP
e entra na fila de avaliacdo daquele 6rgao, quando ganha um cédigo de avaliacdo especifico. Antes
de acontecer a avaliagdo in loco propriamente dita, é aberto um novo formulario, o Formulario
Eletrénico de Avaliacdo - FEA, que é um espelho do Instrumento de Avaliagdo em vigor na ocasido
da sua abertura, a ser preenchido pelos gestores do curso dentro de um prazo de 15 dias. Essa fase
sera tratada no capitulo sobre preenchimento do Formulario Eletrénico de Avaliagdo do INEP, mais
adiante.

Depois de preenchido o Formulario Eletronico de Avaliacdo do INEP, sera agendada a visita
de avaliagdo in loco, tratada mais adiante em capitulo especifico.

A fase de avaliacdo s6 termina com a devolucdo do processo a Secretaria competente do
MEC (SERES) para analise e expedi¢do do Parecer Final.

® FASE 4 - Parecer Final da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES):

Nessa fase, a secretaria revé todo o processo, analisa os resultados da avaliagdo expressa
no relatério da comissao de avaliacdo in loco a luz da legislacdo vigente e de pareceres exarados de
conselhos profissionais, conforme o caso, e pode decidir por:

= Diligéncia, para dirimir alguma duvida quanto ao processo ou quanto ao relatério de
avaliacao;

= Parecer favoravel ou parcialmente favoravel, quando entende que existem
elementos suficientes para a expedi¢ido do ato regulatério;

= Decisdao por protocolo de compromisso, quando os resultados da avaliacdo
expressos no relatério do INEP apontam que o curso deixa a desejar quanto a
qualidade ofertada; ou

= Indeferimento do pedido, cabendo, nesse caso, recurso ao CNE.

A previsao de conclusao dos processos de reconhecimento ou de renovacio de
reconhecimento, desde a abertura até a finalizacao, é de aproximadamente dezoito meses,
considerando nao haver 6bices ou retardamentos na tramitagdo normal do processo.

-11-
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Resumo dos Prazos processuais para atos de curso no e-MEC

Tipo de Ato

Abertura do Processo

Entre 50% e 75% da integraliza¢do
da primeira Turma.

autorizativo

Reconhecimento

Autuacgio Inicial do Processo

30 dias corridos, a contar da
abertura.

Reconhecimento.

60 8dias corridos, a contar da

Renovacao de

autuacgdo da decisdo no processo

abertura. Reconhecimento
Resposta a Diligéncia 30 dias corridos, a contar da Todos.
abertura.
Parecer de conselho profissional 30, a 6~0 e, &) e 60 I/E jpetre) Todos.
0 6rgao.
Resposta ao Formuléario Eletronico (FE) | 15 dias corridos, a contar da Todos
de Avaliacdo do INEP abertura. '
Apensamento de PPC ao processo Até 10 dias antes da Avaliacdo in Todos
Contato dos avaliadores loco.
Dias de efetiva visita dos avaliadores 3 dias corridos. Todos.
Realizacdo da avaliacdo dos avaliadores | Até o tltimo dia de efetiva visita
~ . Todos
pela coordenagio do curso dos avaliadores.
Publicac¢do do relatério de avaliagdo no | Até 15 dias do fim da visita dos Todos
processo avaliadores.
Impugnacio do relatdrio de avaliacdo 30 dias corridos, a contar da
. . Todos
da comissao do INEP publicagdo no processo.
Contrarrazdes a impugnacdo do 10 dias corridos, a contar da Todos
relatério de avaliacdo impugnacio.
. 30 dias corridos, a contar da sua
Recurso do Parecer Final da SERES 0 S COTTIC0S, a €0 S Todos
autuacao no processo.
. 30 dias corridos, a contar da
Recurso ao arquivamento de processo. Todos

Fase | — Planejamento, preparagao e autuacgao inicial do

processo

0 planejamento, a preparacao e a autuacdo dos processos no sistema e-MEC tém o objetivo

primdrio de garantir que o fluxo processual, em suas diversas fases até a finalizacdo, transcorra

com absoluta celeridade, dentro do cronograma estabelecido pelo MEC, evitando diligéncias e

inconformidades na avaliacdo in loco que resultem em atrasos ao fluxo normal dos processos.

No entanto, essa fase também tem como meta garantir que NDE e Coordenacao de

curso, além dos demais gestores académicos, tomem conhecimento das reais condi¢cdoes

gerais de oferecimento do curso, entendendo sua dinimica por uma légica diferenciada (a

da avaliacdo pelo SINAES) e, finalmente, empreendam as acdes preventivas ou corretivas

necessarias e adequadas em tempo habil.

Essa fase é inerente a cursos em funcionamento a reconhecer e a cursos ja reconhecidos.

8 Em cronograma interno, a Divisdo de Avaliacio da PROGRAD concede de 40 a 50 dias de prazo, reservando uma folga de 10

dias para imprevisibilidades.
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Em grande parte, o planejamento, a preparacdo e a autuacio desses processos no sistema
e-MEC sdo bastante similares; porém, com algumas particularidades, principalmente no
planejamento e na autuacio.

Reconhecimento

A solicitacido de reconhecimento do curso deve ser efetivada através de processo e-MEC a
ser aberto e protocolado pela Divisao de Avaliagdo da CAEG/PROGRAD quando o curso atinge entre
50% até 75% da carga horaria total pela primeira turma.

No entanto, o planejamento do processo de reconhecimento deve, por principio, ser
iniciado pela equipe de gestio do curso juntamente com o inicio da primeira turma, através
da execucao e controle das politicas e praticas pedagdgicas e administrativas constantes nos
documentos institucionais e de curso (PDI e PPC), bem como em normas e regulamentos
internos. E preciso avaliar os seus resultados e planejar correcdes de rumos com base nessas
avaliacoes, atentando sempre para a necessidade de criar mecanismos, procedimentos e/ou
registros claros que consistam em evidéncias de toda a atuacio.

Esse planejamento passa pela analise de relatdrios de avaliagdo externa pregressa, quando
houver. Nessa andlise, devem-se observar os aspectos ou pontos insuficientes e de fragilidades, bem
como os suficientes e aqueles de exceléncia. O planejamento do processo de reconhecimento deve
ter por objetivo minimizar as fragilidades, potencializar os aspectos suficientes e garantir a
manutenc¢do das exceléncias, tendo como parametros os Indicadores do Instrumento de Avaliagdo e
as recomendacdes dos avaliadores.

No reconhecimento, os gestores terdo, pelo menos, metade do tempo total de integralizacdo
previsto para o curso para sanar problemas e garantir o melhor rendimento possivel na avaliagao
de reconhecimento.

Naturalmente, quando o curso foi autorizado mediante avaliagdo externa, boa parte do
trabalho burocratico ja foi realizado para autuagdo do processo, e pode, portanto, ser aproveitado
em grande parte. Contudo, deve passar por revisio e eventual replanejamento.

O planejamento do reconhecimento de cursos ndo avaliados in loco previamente é o mais
delicado. Em tese, deveriam estes, também, iniciar o planejamento para o reconhecimento junto ao

inicio da primeira turma. Porém, como nao contam com o instrumento de avaliacdo prévio do INEP,
precisam de alguma maneira se autoavaliar, planejando, organizando e controlando as atividades
administrativas, académicas e pedagdgicas concomitantemente.

7

A participaciao atuante e organizada do(a) Coordenador(a) de curso nessa fase é
fundamental, mas a participacao dos dirigentes de unidades, dos chefes de departamento,
dos docentes comprometidos com o curso (especial e particularmente dos membros do
NDE) e dos técnico-administrativos é igualmente importante. Para iniciar os trabalhos de
planejamento, preparacio e autuagdo do processo de reconhecimento do curso, é indispensavel que
esteja devidamente constituido o Colegiado do Curso?®, a partir do qual devera ser estabelecido
um Nucleo Docente Estruturante (NDE)10, que tem papel preponderante e essencial na avaliagio
e acompanhamento do PPC do curso, propondo melhorias e ajustes necessarios a consecu¢do dos
objetivos e metas do curso ao longo do tempo.

9 Observada a Resolugdo CEP 166,/1997 que estabelece a organizagio dos Colegiados de graduagio na UFF
10 Observada a Resolugio CEP 526/2011 que estabelece a organizagio do NDEs na UFF
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Sem o apoio de um NDE atuante, a missao do(a) Coordenador(a) na preparacao para
o reconhecimento do curso é extenuante e pouco viavel.

7

Além disso, é importante que o NDE organize seu planejamento com uma criteriosa

autoaplicacdo prévia do Instrumento de Avaliacio Externa do INEP vigente, observando os

indicadores de cada dimenséo e os critérios de andlise objetivos para cada conceito.

A PROGRAD, através da Coordenacdo de Apoio ao Ensino de Graduacdo (CAEG), apoia as
coordenacgdes e NDEs de cursos no trabalho de preparagido para o reconhecimento dos cursos. A
Divisdo de Apoio Curricular (DAC) auxilia na realizacdo de ajustes e acertos nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, particularmente nas matrizes curriculares destes; a Divisdo de Avaliacdo
(DAV) planeja, organiza e orienta as atividades relacionadas aos processos regulatorios dos cursos
de graduacio.

Todas as informacgbes relacionadas nos capitulos seguintes devem ser organizadas
conforme instru¢des. No entanto, algumas providéncias sdo indispensaveis e, por isso, requerem
que os gestores as realizem o mais cedo possivel no ciclo de vida do curso:

1. Estabelecer o Colegiado de Curso e seu regulamento de funcionamento;

2. Estabelecer o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, nomear seus membros e
aprovar seu regimentoll;

3. Realizar a elei¢dao do coordenador de curso;

4. Aplicar o Instrumento de Avaliacdo ao desenvolvimento do curso, especialmente quanto
aos indicadores das Dimensdes 1 e 3, promovendo o encaminhamento das demandas
ndo atendidas e as fragilidades observadas junto aos Orgiaos competentes da
universidade para solugao;

5. Avaliar o desenvolvimento do PPC, especialmente a Matriz Curricular, realizando as
modificacoes que se facam necessarias por meio de ajuste ou reforma curricular,
incluindo a adequacao bibliografica;

6. Elaborar pesquisas, estudos e analises (atuacio do NDE) capazes de definir pontos de
controle, procedimentos de acompanhamento e parametros ideais na implementacio e
desenvolvimento do Projeto Pedagoégico de Curso. Deve-se dar especial atencdo: a
adequacao do perfil pedagdgico obtido ao esperado; a adequagdao curricular as
bibliografias existentes, bem como as demandas do mundo do trabalho; a adequacgao dos
conteudos curriculares as diretrizes curriculares e cargas horarias praticas e tedricas; as
vagas autorizadas, entre outras.12

7. Estabelecer mecanismos, procedimentos, registros e/ou processos internos capazes de

gerar evidéncias concretas e claras das acdes planejadas e realizadas.13

8. Elaborar uma versao do PPC de leitura acessivel, levando em conta que retine e expressa
as diversas alteracoes realizadas ao longo do tempo.

A Secretaria de Regulacio e Supervisdo da Educagio Superior (SERES) publica anualmente,
em janeiro, Portaria Normativa contendo o cronograma de abertura dos processos de
reconhecimento de cursos no sistema e-MEC. Normalmente, esse cronograma estabelece dois

11 Ver nota rodapé n°Erro! Argumento de op¢ao desconhecido.

12 Consultar Manual Orientador a Implantagdo e Funcionamento dos Niicleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduagdo
e laborados pela equipe da DAV/CAEG/PROGRAD. (Ver nota rodapé n°Erro! Argumento de op¢ao desconhecido.)
13 Ver nota rodapé n°Erro! Argumento de opcao desconhecido.
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N

eriodos destinados a abertura de processos dessa natureza no sistema: um em marco/abril e o

outro em agosto/setembro.
A Divisdo de Avaliagdo da CAEG/PROGRAD é responsavel por:

1. Elaborar um cronograma anual de reconhecimento# de cursos que sirva de base para auxiliar o
planejamento e a organizacdo dos processos e facilitar a sua autuacio no e-MEC pelas
Coordenagdes de Curso;

2. Acompanhar a situagdo de desenvolvimento da primeira turma desde seu inicio, convocando as
Coordenacgdes de Curso para a autuagdo do processo de reconhecimento no sistema e-MEC no
semestre em que o curso completa 50% da integralizacdo da carga horaria da primeira turma.
Essa convocacdo se da por e-mail enviado as Coordenagdes contendo informacgdes pertinentes.

3. Promover reunides e encontros com os gestores do curso com a finalidade de orientar sobre os
procedimentos relativos ao processo de reconhecimento do curso e seus desdobramentos;

4. Abrir os processos de reconhecimento nos respectivos prazos legais e vincular os
coordenadores de curso aos mesmos para que estes realizem a autuacio desses processos e,
posteriormente, possa-se efetivar o protocolo e acompanhamento adjunto destes.

Renovag¢éo de Reconhecimento

A regulacdo da Educagdo Superior exige que os atos autorizativos de cursos de graduacdo
sejam renovados periodicamente. Atualmente, a marcacdo dessa periodicidade sdo os ciclos
avaliativos do SINAES e as avaliagbes peridodicas pelas quais os cursos passam a partir do ENADE;
também os cursos ndo participantes do ENADE, que em razdo da sua natureza estdo agrupados com
seus afins?s.

0 planejamento de autuagdo do processo e-MEC para cursos ja reconhecidos, ou seja, para
renovacido de reconhecimento, deve comecar a partir do momento em que o curso entra em
iminéncia de ser avaliado!t. Em tese, todo curso de graduagido reconhecido esta sujeito a ser
avaliado a cada ciclo de avaliacdo do SINAES, hoje estipulado em trés anos. O marcador para o inicio
desse trabalho é o enquadramento do curso num dos grupos a serem avaliados pelo ENADE.

Os cursos avaliados pelo ENADE tendem a receber comissdes de avaliacdo in loco a partir
de, pelo menos, 18 meses da realizacdo do exame pelos seus estudantes, ocorrendo depois da
divulgacdo dos resultados do Conceito Preliminar de Curso - CPC e dependendo do desempenho do
curso nesses resultados e das politicas de gestdo da avaliacdo do MEC.

Cursos muito bem avaliados no ENADE/CPC tendem a ser dispensados de avaliacdo in loco.
Cursos avaliados com resultados suficientes tendem a ser avaliados in loco, principalmente
se nunca receberam ou estio sem receber avaliacio hia muito tempo ou tenham registrado
mudanca de endereco de oferta desde a dltima avaliacao in loco realizada. Cursos avaliados
com resultados ruins certamente passario por avaliacao in loco.

Ha ainda os cursos da area de saide e os de Direito, os quais o Ministério da
Educacgdo tem interesse em realizar avaliacdo externa independentemente dos resultados
obtidos, bem como os cursos que nio fazem ENADE. Estes ultimos, em principio, devem ser

14 . . .
Com base na Portaria Normativa do MEC anual que estabelece os prazos de abertura de processos de reconhecimento de
curso no e-MEC.

"5 Ver nota Erro! Argumento de opcio desconhecido.
' Ver nota Erro! Argumento de opcio desconhecido.
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avaliados in loco a cada ciclo avaliativo, considerando a época em que receberdo a avaliacdo
conforme o grupo de cursos!’ que tém afinidade dentre os avaliados pelo ENADE.

As regras que definem quem vai ser avaliado in loco costumam variar um pouco a cada

lanejamento, podem ser plenamente observadas as orientacdes acima.

Os cursos avaliados pelo ENADE com resultados satisfatérios nos respectivos CPCs podem
ser dispensados pelo MEC de avaliagio in loco. Nesse caso, os processos e-MEC sio abertos de oficio
pelo MEC, tramitam de forma simplificada e sdo encerrados com as portarias de renovacio de
reconhecimento, sem necessidade de intervengao da instituicao.

Os cursos avaliados ou nao pelo ENADE, conforme critérios do MEC, nao dispensados
de avaliacio in loco, deveriao preparar-se para preencher os formularios no sistema e-MEC
com informagdes sobre o PPC, matriz curricular, corpo docente e infraestrutura, bem como
sobre o desenvolvimento desses no curso.

0 planejamento da renovacdo de reconhecimento tende a ser facilitado quando o curso ja
passou recentemente por avaliacdo in loco de reconhecimento ou de renovagdo de reconhecimento.
Porém os cursos que nunca foram avaliados e, portanto, nunca passaram pela necessidade de
autuar processo no sistema e-MEC, podem ter muito trabalho a frente, a depender da organizagio
existente na gestao do curso.

As recomendacgoes de planejamento para os processos de reconhecimento sao todas
validas também para os cursos sujeitos a renovacao de reconhecimento ordinario, assim
entendidos aqueles processos abertos de oficio pela SERES em funcio de o curso nio ter
participado do ENADE ou que, tendo participado, nao tenha sido dispensado de avaliac¢ao in
loco conforme critérios definidos oportunamente pelo MEC.

O INEP divulga anualmente os resultados do ENADE/CPC dos cursos avaliados no ano
anterior entre os meses de novembro e dezembro. A partir dessa divulgac¢io, a SERES promove uma
série de agdes administrativas que visam dar consequéncia as avaliagdes daqueles cursos. Dentre as
acoes da SERES, merecem destaque para o planejamento dos processos regulatérios:

1. Divulgagdo dos insumos dos indicadores de avaliagio as IES, reservadamente, através do
sistema e-MEC;

2. Publicagdo das diretrizes e critérios de renovacido de reconhecimento de cursos com tramitacdo
normal ou simplificada (dispensados de avaliagdo in loco), conforme resultados da avaliacdo
ENADE/CPC;

3. Publicagdo do cronograma de abertura de processos de renovagdo de reconhecimento,
conforme participacao e rendimento na avaliacdo pelo ENADE/CPC, sujeitos ou ndo a protocolo
de compromisso;

4. Abertura de Oficio e notificacdo a IES dos processos de reconhecimento sujeitos a protocolo de
compromisso.

A Divisdo de Avaliacdo da CAEG/PROGRAD encaminha anualmente os resultados dos
cursos avaliados no ano anterior pelo ENADE, e essa informacdo é distribuida por e-mail a esses
cursos, possibilitando, preliminarmente, ter-se uma idéia do desempenho do curso no ENADE e, por
conseguinte, também no CPC. Os insumos do ENADE/CPC sdo disponibilizados as IES entre os
meses junho e julho de cada ano, conforme cursos habilitados no ano anterior.

' Ver nota Erro! Argumento de opcio desconhecido.
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De posse desses dados, a DAV promove uma reunido com as coordenagdes dos cursos com
indicadores de insumos insuficientes para cientifica-los das possibilidades de san¢do do MEC e para
propiciar que se agilize o planejamento para eventuais protocolos de compromissos pelas equipes
gestoras dos cursos.

Posteriormente a publicagdo da divulgacdo das diretrizes e critérios para renovagio de
reconhecimento dos cursos e do cronograma de abertura desses processos no Sistema e-MEC, a
Divisdo de Avaliacdo envia e-mails com cronograma de eventos e instrugdes quanto a preparagio
para a autuacdo e acompanhamento dos processos pelos gestores!® dos cursos sujeitos a abertura
de processos de tramitagcdo normal. Também é marcada uma reunido ou encontro com os gestores
desses cursos para uma apresentacdo preliminar das etapas, atividades e responsabilidades
envolvidas no processo.

Quando da efetiva abertura de oficio dos processos e-MEC pela SERES, a Divisdo de
Avaliacdo informa as Coordenacdes de curso acerca da situacdo destes, efetiva a vinculagdo dos
usudrios aos respectivos processos, acompanhando a evolucdo e apoiando a autuacdo das
informagoes pelos coordenadores ou prepostos seus.

Embora a PROGRAD tenha, para tratamento das renovagdes de reconhecimento, processos
de acompanhamento que buscam oferecer subsidios para a preparacio adequada dos cursos
quanto aos processos avaliativos, é altamente recomendavel que todos os NDEs estabelecam, como
pauta permanente, planejamento, organizacdo e controle/acompanhamento de agdes que
mantenham as demandas externas de avaliacdo em dia. Sugerimos a leitura, além deste manual, das
versOes atualizadas dos instrumentos de avaliacdo externa disponiveis publicamente no site do
INEP, bem como dos orientadores da PROGRAD para o funcionamento dos NDEs dos cursos de
graduacdo, a saber: “Pressupostos Bdsicos a implantacdo dos Nicleos Docentes Estruturantes - NDE

na_Universidade Federal Fluminense” e “Manual Orientador a Implantacdo e Funcionamento dos

Niicleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduacdo”, disponiveis no site da Pro-Reitoria de
Graduacio da UFF.

Preparacao e autuacao processual

A preparagio para a autuagio dos processos no e-MEC consiste basicamente na sele¢io de
documentos e eventuais ajustes de textos para melhor responder os formularios do sistema.
Quanto melhor e com mais antecedéncia se planejar o trabalho, mais simples e mecanica se torna a
preparagdo e autuagdo do processo.

A preparagido dos textos e a sua autuacdo no sistema sdo absolutamente comuns para
processo de reconhecimento e renovacgio de reconhecimento.

Uma vez realizado um planejamento adequado, a preparagdo e autuacdo processual na
Fase 1 se da de forma rapida, utilizando-se basicamente do recurso de “copia e cola”.

18 0 SDC, responsavel pelas bibliotecas e o STI, responsavel pelo suporte de internet nas unidades, também sdo informados
anualmente do cronograma de avaliagdes vinculadas aos processos de renovagdo de reconhecimento.
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Acessando processos no e-MEC

Semec |3 OB

Figura 3: Tela de login ao Sistema e-MEC (perfil IES)

Os processos podem ser acessados, a partir do cadastro do usudrio, pelo endereco web:

http://e login/comum login.ph

Aponte seu
celular aqui
para acessar
o sistema e-
MEC

Para acessar o sistema e-MEC, o coordenador precisa solicitar a Divisdo de Avaliagdo da
CAEG/PROGRAD o registro/cadastro de seu acesso de usudrio vinculado ao processo. Esse registro
€ concedido ao CPF do titular da coordenacdo e é pessoal e intransferivel!?, pois atualmente o login
de acesso é efetivado com o usudrio e senha do Gov.br.

A solicitacdo de acesso ao sistema e-MEC deve ser enviada para o e-mail
dav.prograd@id.uff.br, com as informac¢des abaixo discriminadas do coordenador de curso ou
preposto expressamente autorizado:

a) CPF do usuario

b) Nome

) RG

d) Orgao Expedidor

e) UF

f) DDD - Telefone

g) Cargo ou fungdo

h) e-mail pessoal do usuario cadastrado,

19 Excepcionalmente e a partir de solicitacio feita por escrito e justificada do coordenador de curso, podera ser registrado
preposto para acessar o sistema.
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Efetuado o registro de acesso pela DAV/CAEQG, a divisdo de avaliagao respondera ao e-mail
de solicitacdo de registro conformando a vinculagido ao processo. O usuario tera acesso imediato ao
processo através de seu usuario e senha GOV.BR.

TLEY B

Figura 4: Tela e-MEC de acesso a lista de processos

Ao acessar pela primeira vez o sistema e-MEC vez o usuario devera aceitar os termos de
responsabilidade do uso do sistema e tera acesso a tela inicial conforme figura 4.

Apenas o botdo “LISTAR PROCESSOS” interessa ao usudrio cadastrado para autuac¢io do
processo. Através dele, ele visualizard apenas o processo que estiver autorizado trabalhar.

Eventualmente, outros botoes visiveis na tela inicial trardo informacdes e alertas
que os coordenadores de curso ou prepostos DEVEM IGNORAR.

Todas as informacdes relevantes sobre o processo e sua movimentagao serao
fornecidas aos interessados pela Divisio de Avaliagio da PROGRAD e sempre poderio ser
acessadas pelo botao “LISTAR PROCESSOS”.

Informacgdes adicionais sobre o uso do sistema e-MEC poderdo ser obtidas junto a Divisdo
de Avaliagdo através do e-mail dav.prograd@id.uff.br ou pelo ramal 5433. Ou, ainda, pelos canais de
atendimento do e-MEC, diretamente com o Ministério da Educacao.
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Figura 5: Tela e-MEC - Lista de Processos
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Figura 6: Legenda de icones referentes a acdes no processo e-MEC

Formularios iniciais do e-MEC - FO1

Projeto Pedagégico:

Fonte de consulta de dados: PDI; PPI; PPC; Regulamento dos Cursos de Graduacio;
Regulamentos internos de: ACs, Estigio Supervisionado e TCC; Politica de Autoavaliacio
Institucional; Relatérios de Autoavaliacdo das CALs/CPA; Relatorios de Avaliacdo Externa;
Dados do ENADE/CPC; Relatdrios e Estudos, pareceres, etc., elaborados pelo NDE do curso.
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Figura 7: Tela e-MEC de acesso as informagées do PPC
Perfil do curso (justificativa da oferta do curso):

0 campo “justificativa” do curso é um de texto livre, com limite de caracteres e deve
descrever as razdes politicas, sociais e econdmicas na area de insercdo do curso que justifiquem,
devidamente fundamentada com dados estatisticos existentes, obtidos preferencialmente em
estudos reconhecidos??, em sua macrorregido, de modo coerente as demandas da comunidade, o
seu oferecimento e manutengao, articulando essas razdes aos objetivos propostos no PPC.

E desejavel explicitar os objetivos gerais e especificos do curso, enumerando-os e
descrever as caracteristicas relevantes oferecidas pelo curso para consecuc¢ido dos objetivos
propostos.

20 Pode-se considerar estudo reconhecido os anudrios estatisticos, as pesquisas censogréficas, etc., elaboradas por agéncias e
institutos de pesquisa, conselhos profissionais, bem como estudos e pesquisas realizadas com metodologia apropriada
realizadas pelo préprio NDE, homologadas pelos respectivos colegiados, ou ainda estudos e pesquisas atuais realizadas em
programas de stricto sensu da Universidade ou outras IES, que se apliquem ao objetivo de justificar a oferta do curso
previsto.
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Cabe, neste campo, também informar a forma como os componentes curriculares se
organizam no curso, conforme metodologias empregadas?!. (Formuldrio Organizagio

Curricular, antigo “Formulério 5” e resolucdo correspondente a aprovagdo do curriculo no CEP),
devendo-se estar atento a todas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) aplicaveis ao curso:
e DCN respectiva do curso (ver em

http: ortal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12991);

e ATENCAO ESPECIAL A INDICACAO DO USO DE RECURSOS DE EDUCAGAO PRESENCIAL
MEDIADA POR TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO22 E/OU INCORPORACAO DE
DISCPLINAS SEMIPRESENCIAIS OU A DISTANCIA NA METODOLOGIA. (Portaria N2 2.117, de 06
de dezembro de 2019)

Atividades complementares:

Informar sinteticamente as normas definidas nos respectivos Regulamentos2?3 para
realizacdo das atividades complementares, explicitando-se os seus aspectos relevantes como se
as atividades complementares participardo da matriz curricular do curso e/ou se a carga
horaria realizada para estas atividades devera ser contada na integralizacio, entre outros.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de planejamento, oferta e
acompanhamento das atividades complementares, bem como ferramentas que propiciem o
incentivo a realizacio de atividades fora da IES.

Fluxograma do curso

Apresentar uma representacdo grafica de um perfil de formacdo ou fluxograma de
integralizacdo do curso24 (anexagdo de arquivo em formato PDF)

Perfil do egresso:
Deve apresentar, preferencialmente enumerando:

e Perfil psicografico?® do egresso;

e Caracteristicas e conhecimentos que o egresso tera a sua disposicdo no exercicio de sua
profissao;

e Habilidades e competéncias de que o egresso dispora para o exercicio de sua profissao;

e  Atitude profissional esperada do egresso;

Obs. 1.: O perfil apresentado deve ser articulado a justificativa e totalmente coerente aos objetivos
do curso.

Obs.2.: E recomendavel que se inclua a transcrigio textual do perfil apresentado nas Diretrizes
Curriculares, quando houver.

21 Considerar todas as alteragdes efetuadas no PPC/matriz curricular, levando em consideracio as alteragdes efetuadas que
poderdo estar devidamente implantadas por ocasido da avaliagdo externa.

2 Ver definigdo no Glossario ao final

23 Neste momento de preenchimento nio é imprescindivel que as normas indicadas estejam efetivamente dispostas em um
Regulamento de ACs aprovado no Colegiado do Curso, POREM as normas gerais aqui indicadas DEVEM ser perfeitamente
aderentes ao Regulamento de ACs aprovado em colegiado a ser apresentado por ocasido da avaliacdo in loco.

24Pode ser o Relatério de Curriculo do IDUFF em formato PDF.

25As variaveis psicograficas sdo todos os atributos relacionados com o conjunto de valores, atitudes, interesses e estilo(s) de
vida. Sdo também chamadas as variaveis IAO - Interesses, Atitudes e Opinides.
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Forma de acesso ao curso

Devem constar as possibilidades abertas aos alunos para acesso ao curso, processos
seletivos, transferéncias, nimero de ingressos por ano e sua periodicidade, participacdo das
politicas de cotas, etc.

Abaixo sugestio de texto:

As formas de ingresso no curso obedecem ao definido no Regulamento de Cursos
de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense, conforme extrato abaixo:

“O ingresso nos Cursos de Graduagdo da UFF poderd ser feito por uma das
seguintes modalidades em conformidade com o regulamento da graduagdo:

a) Acesso inicial a graduagdo;

b) Transferéncia;

¢) Reingresso;

d) Mudanga de Curso ou de Localidade (Sede e fora de Sede);

e) Mudanca de Habilitacdo/Enfase;

f) Rematricula;

g) Programa de Estudantes - Convénio de Graduagdo (PEC-G)”

Atualmente é o Sistema de Selecdo Unificada - SISU do MEC a modalidade de

selecdo principal da Universidade Federal Fluminense.

Sistema de avaliagao do curso

ATENCAO:

Sistema de avaliagdo do curso NAO E o mesmo que sistema de avaliagdo do ensino-
aprendizagem.

O primeiro relaciona-se com o projeto do curso, sua aplicagdo e a afericdo de sua
adequacdo aos objetivos propostos nos documentos institucionais; o segundo
relaciona-se com a afericdo dos estudantes a partir do sistema de progressao curricular
estabelecido.

Deve-se informar o processo interno de avaliacdo da qualidade do curso, incluindo a
adequacgdo do PPC para atendimento do disposto no art. 32, Inciso VIII, da Lei 10.861/2004 (Lei do
SINAES).26

Espera-se que sejam estabelecidas as ferramentas e metodologias das quais a coordenagio
e o NDE se valerdo para a avaliacdo de desempenho do curso em relagdo aos objetivos e metas
estabelecido no PPC, descrevendo-as.

Espera-se também que seja descrito como essa avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) se articulard as avaliagdes institucionais realizadas pela Comissdo Proépria de Avaliacdo
(CPA).27

Nos processos de autorizacdo de curso fora de sede deve-se apresentar, em linhas gerais
como se pretende promover a avaliagdo do PPC no curso.

Abaixo sugestio de texto:

“Na Universidade Federal Fluminense, a autoavaliacdo de cursos estd intrinsecamente

relacionada a avaliagdo institucional interna, que fica a cargo da Comissdo Prépria de

Avaliagdo (CPA), sendo a avaliagdo externa para fins de recredenciamento

26“V1II - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da autoavaliacio institucional;”
27Adesdo do Sistema de Avaliacdo Institucional - SAIL; A¢des da CAL - Comissdo de Avaliacio Local; conhecimento por parte
de discentes e docentes das agdes encaminhadas pela CPA/CAL.
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institucional coordenada pelo Procurador Educacional Institucional, e a avaliagdo
externa para processos de regulagdo (reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
de cursos de graduagdo) é organizada pela Divisdo de Avaliagdo (DAV), da Pré-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), junto as coordenagdes de cursos de graduagdo,
presenciais e a distancia.

A CPA tem como objetivo alinhar os processos de avaliagdo externa (para
recredenciamento institucional e para reconhecimento e renovagdo do
reconhecimento dos cursos de graduagdo, presencial e EAD) e interna.

Além disto, a CPA contribui para a implementagdo do PDI UFF 2023-2027, no qual
participou ativamente assessorando os setores para a sistematizagcdo do documento,
bem como com as demandas aferidas nos processos de avaliagdo interna e externa,
propondo-se também a subsidid-los na elaboragdo de seus Planos de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), seja administrativa ou académica.

Com o intuito de capilarizar as agdes da CPA, foram constituidas as Comissdes de
Avaliagdo Local - CAL, no ambito das unidades académicas e, portanto, mais préximas
as realidades operacionais dos cursos.

As atribuicées das CALs sdo: sensibilizar a comunidade académica local para a
avaliagdo interna, a fim de aumentar a adesdo de discentes, docentes e técnico-
administrativos no preenchimento do formuldrio eletrénico, via sistema académico;
analisar os resultados da avaliagdo interna, apds cada coleta de dados
semestral/anual, e realizar os encaminhamentos que se fizerem necessdrios,
especialmente acompanhar as providéncias que estdo sendo tomadas pelos
departamentos de ensino, pela coordenagcdo de curso e pela direcdo da unidade e
NDEs.

Para a coleta de dados da avaliagdo interna, a CPA construiu o Sistema de Avaliagcdo
Institucional (SAI), em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo
(STI). O SAI funciona dentro da plataforma Id UFF (sistema mestre da Universidade),
via formuldrio eletrénico distribuido a professores, alunos, técnico-administrativos e
egressos de cursos de graduagdo, com privacidade preservada e os mesmos respondem
aos instrumentos de avaliagdo através de adesdo espontdnea, ndo havendo nenhum
tipo de penalizagdo a sua abstengdo.

Os professores e alunos da graduagdo presencial sdo convidados, semestralmente, a
responder questdes que versam sobre o trabalho desenvolvido em sala de aula, a
infraestrutura e a autoavaliacdo, quando da realizagdo da inscricdo em disciplinas
para o semestre subsequente.

Os servidores técnico-administrativos sdo convidados, anualmente, a responder
perguntas que versam sobre os aspectos profissionais, as relagdes de trabalho, a
infraestrutura e a autoavaliagdo. A partir do ano de 2016, o instrumento de
autoavaliacdo dos servidores técnico-administrativos passou a versar sobre questées
que se referem a pesquisa de clima organizacional, por demanda da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

A cada semestre, a CPA realiza uma campanha de divulgagdo e sensibilizagdo da
comunidade académica ao processo de autoavaliacdo, incluindo a utilizagcdo de videos
remetidos a professores, alunos e técnico-administrativos, por e-mail e postagens no
mural do IdUFF e no Facebook oficial da UFF. Seguem abaixo os links de acesso direto
aos videos da campanha de avaliagdo institucional:

Professores: https://youtu.be/GAoZOcx00js
Alunos: https://youtu.be/qN9ZF 6iXNg
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Técnico-Administrativos: https://youtu.be/Hvbo641S1Gk

Uma vez finalizado o periodo de coleta de dados, os resultados das avaliagdes
realizadas sdo disponibilizados, para acesso irrestrito, em tempo real, no enderego
https://app.uff.br/sai, em perfil oficial da UFF, nas redes sociais e por e-mail a
comunidade académica. A CPA inicia, também, o processo de difusdo dos resultados ds
CALs (Comissées de Avaliagdo Local), aos Diretores de Unidades Académicas, aos NDEs,
as Coordenagédes de Curso e aos Departamentos de Ensino para a andlise tomada de
providéncias e a publicizagdo a comunidade académica das agées realizadas com base
nos resultados.

O processo de avaliagdo dos cursos de graduagdo a distdncia é realizado por sistema
proprio do Consdrcio CEDER]. A CPA encaminha as CALs os resultados dos cursos EAD,
para andlise e os devidos encaminhamentos, a exemplo dos cursos presenciais.

Os egressos de cursos de graduagdo sdo convidados, a cada trés anos, a responder a
perguntas que versam sobre a opinido a respeito do curso de graduagdo que
realizaram na UFF, bem como sobre sua atual situagdo no mercado de trabalho.

No link https://app.uff.br/sai, pode ser observada a série histérica das avaliagées, desde

a implantagdo do Sistema de Avaliagdo Institucional - SAL

Anualmente, a CPA elabora o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional (atendendo aos
dispositivos da Lei 10.861/2004, Art. 39 incisos I-X, e ao orientado pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES 65/2014), no qual sugere agées, de acordo com o planejamento
estratégico do PDI 2018-2022, aprovado pela Decisdo 14/2018 do Conselho
Universitdrio. Além de coordenar todo o processo de autoavaliacdo interna, a CPA
acompanha os processos de avaliacdo externa para recredenciamento institucional,
reconhecimento e renovacao do reconhecimento dos cursos de graduag¢do presencial
e a distancia.

Operacionalmente, a Divisdo de Avaliacdo (DAV), 6rgio vinculado a Coordenagio de
Apoio ao Ensino de Graduacido (CAEG) da PrdReitoria de Graduagdo (PROGRAD), é
responsavel pelo acompanhamento e apoio aos cursos de graduagdo quanto as
atividades relacionadas assuasavaliagdes externas e a articulagio desta com as
diretrizes estabelecidas no Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
questdes relacionadas ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
apoio as coordenacgoes de cursos de graduacdo e NDEs nas questdes inerentes a
regulacdo (autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento)e
supervisao.

O NDE, por sua vez, tem a atribui¢do consultiva, propositiva, avaliativa e de
assessoramento em matéria académica relacionada ao PPC. Nesse sentido, se utiliza
dos dados oriundos do sistema de avaliacdo institucional - SAI, das informagoes
divulgadas pelo INEP através dos diversos relatérios e dados provenientes do
SINAES, bem como pode subsidiar, no ambito de suas atribuicdes, os processos de
avalia¢do interna junto as CALs.”

Sistema de Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem

Descrever o sistema de avaliacdo indicando as avaliagdes presenciais e a distancia28, se
houver, peso das avaliagdes, periodicidade das atividades, desempenho minimo etc.

8 Importante para cursos que se utilizam ou ofertam disciplinas semipresenciais ou a distdncia na sua metodologia de ensino. Neste
caso deve estar explicito como se ddo as avaliagdes de aprendizagem nessa modalidade, quanto a presencialidade e/ou uso de
recursos de tecnologia da informagao para registro das avaliagdes.
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Espera-se que sejam apresentadas as caracteristicas gerais do processo de avaliagdo do
ensino-aprendizagem dos alunos do curso, explicitando os ambientes avaliativos, sejam de forma
individual ou coletiva, em ambientes praticos ou tedricos.

Os pontos importantes do sistema avaliacdo de aprendizagem da Universidade devem ser
explicitados de modo objetivo e claro com a apresentacio de metodologias alternativas de
avaliacdo, quando houver, utilizadas no ambito do curso, mecanismos de equalizacdo de provas e
exames em relagio a contetudos e temas abordados conforme programa.

Os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem devem ser
coerentes com a concepg¢do do curso.

Abaixo sugestdo de texto constante do Regulamento da Graduagdo. Ndo obstante, havendo
mecanismos complementares de avaliacdo utilizados no ambito do curso, estes devem ser
acrescidos a sistematica regulamentar:

“O sistema de avaliagdo e aprendizagem do curso obedece ao definido no Regulamento

de Cursos de Graduagdo da Universidade Federal Fluminense, conforme extrato abaixo:

1. As avaliagées obrigatorias deverdo ser distribuidas de maneira uniforme ao
longo do periodo letivo e a critério do docente responsdvel pela disciplina, podendo ser
na forma de provas e/ou trabalhos, escritas e/ou orais, tedricas e/ou prdticas, ou
ainda outras formas, a critério do docente autorizado pelo respectivo Departamento
de Ensino;

2. A avaliagdo do discente em disciplina do curso de graduacdo terd por base
notas e frequéncias, sendo as notas atribuidas numa escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez)
com apenas uma casa decimal, sendo que a aprovagdo direta do discente ocorrerd
quando este obtiver média parcial igual ou maior que 6,0 (seis) e sua frequéncia igual
ou maior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria da disciplina.

3. Cada disciplina serd avaliada, pelo menos, por duas verificagbes obrigatdrias,
uma avaliagdo de segunda chamada e uma verificacdo suplementar, podendo esta ser
dispensada em casos excepcionais definidos no regulamento da graduagdo. A avaliagdo
de segunda chamada serd realizada antes da verificagdo suplementar (VS), para
substituir apenas uma das avaliagées obrigatdrias realizadas ao longo do periodo, e a
qual o discente ndo tenha comparecido, admitidas excegcdes conforme regulamento.

4. A verificacdo suplementar (VS) é vetada aos discentes jd aprovados e é
obrigatoria para aqueles que tenham obtido pelo menos 75% de frequéncia e média
parcial entre 4,0 (quatro) e 59 (cinco virgula nove), estando esses dois limites
incluidos, sendo o discente que foi submetido a VS considerado aprovado quando sua
nota for igual ou superior a 6,0 (seis) nesta prova. Entretanto, nas atividades
correspondentes a estdgio supervisionado, projetos e trabalhos de conclusdo de curso
com sistemdtica de avaliagdo continua, considerada a sua natureza peculiar, ndo serd
aplicada a Verificagdo Suplementar. Serdo considerados reprovados os discentes que
tenham, cumulativamente ou ndo, frequéncia insuficiente (inferior a 75%); média
parcial inferior a 4,0 (quatro); nota na VS inferior a 6,0 (seis).

5. Ndo hd abono de faltas as aulas, a ndo ser que o aluno comprove, através de
documentos, as viagens a servico ou trabalho extraordindrio, em drgdos ptblicos ou
entidades privadas, e também nos casos incursos em legislagdo superior e as faltas por
motivos médicos, desde que devidamente documentados

O aproveitamento escolar do discente serd expresso pelo Coeficiente de
Rendimento e registrado no Histérico Escolar (CR), calculado com base nas notas finais
obtidas pelo discente em todas as disciplinas cursadas desde o seu ingresso na UFF,
sendo obtidas através da férmula, ndo sendo considerados em seu cdlculo as disciplinas

- 26-



Universidade

Federal PROGRAD
Fluminense Pra-Reltoria de Graduacio

canceladas, as disciplinas dispensadas, trancamento de matricula e as atividades
complementares:

CR=(Ch1xN1)+(Ch2xN2)+.... (ChnxNn)
Ch1+Ch2+..+Chn

Sendo: Ch n = carga hordria da disciplina n
N n = Nota final obtida na disciplina n”

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Informar as normas regimentais?® de elaboracio e defesa do TCC; explicitar se o TCC
devera constar da matriz curricular e se sua realizacio constara da integralizacido da carga
horaria total do curso.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento do trabalho de conclusdo de curso, meios de divulgacdo do TCC, relagcdo esperada
aluno/professor na orientacido do TCC e possibilidade de arquivo em repositdrio institucional.

Nos processos de autorizacao de curso fora de sede deve-se apresentar, em linhas gerais
como se pretende implantar o TCC no curso.

N&do é necessdrio e é até indesejavel que se efetue uma transcricao literal do
regulamento respectivo. No entanto, é necessdrio que os elementos fundamentais acima

apontados sejam descritos de forma clara e objetiva.

Estagio Curricular

Informar as normas e/ou o regulamento3? para a realizacdo dos estagios e requisitos para
que a carga horaria despendida na realizacdo do estagio integre a carga horaria total do curso, se o
estagio curricular deve constar da matriz curricular e se a carga hordria destinada a sua realizacdo
conta para a integralizacio da carga horaria total do curso.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento das atividades de estagio, formas de apresentacdo dos resultados parciais e finais,
descri¢do da relagdo aluno/orientador, bem como avaliagdo dos programas de estagio
supervisionados e instrumentos de incorporacdo de acdes de melhorias com base nas avalia¢des
realizadas.

Apresentar, se houver, os mecanismos de participacdo dos alunos em atividades internas
e/ou externas de pratica profissional e/ou estagio.

Espera-se, ainda, que seja apresentada a abrangéncia das atividades de estagio e areas de
formacdo consistente e coerente com o conjunto de habilidades e competéncias esperadas para o
egresso no Projeto Pedagégico de Curso (PPC).

29 Nesta fase ndo é imprescindivel que as normas indicadas estejam efetivamente dispostas em um Regulamento de TCC
aprovado no Colegiado do Curso, POREM as normas gerais aqui indicadas DEVEM ser perfeitamente aderentes ao
Regulamento de TCC aprovado em colegiado a ser apresentado por ocasiao da avaliacdo in loco.

30 Nesta fase ndo é imprescindivel que as normas indicadas estejam efetivamente dispostas em um Regulamento de Estagio
Supervisionado aprovado no Colegiado do Curso, POREM as normas gerais aqui indicadas DEVEM ser perfeitamente
aderentes ao Regulamento de Estagio Supervisionado aprovado em colegiado a ser apresentado por ocasido da
avaliacdo in loco.
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Nio é necessdrio e é até indesejavel que se efetue uma transcricio literal do

regulamento respectivo. No entanto, é necessario que os elementos fundamentais acima
apontados sejam descritos de forma clara e objetiva.

Ato Autorizativo anterior

Anexar o ato autorizativo3! mais recente do curso.

Para reconhecimento de curso na sede deve ser anexado o documento do conselho
superior autorizando sua criagio.

Para reconhecimento dos cursos fora de sede deve ser anexada a Portaria Ministerial que
autoriza seu funcionamento fora de sede ou equivalente.32

Para renovacgdo de reconhecimento de curso deve ser anexado o ultimo ato autorizativo
emitido pela autoridade educacional, podendo ser Lei, Decreto, Resolu¢do ou Portaria Ministerial
provendo o reconhecimento ou renovagio de reconhecimento, conforme o caso.

Politica de atendimento a portadores de necessidades especiais

Acessibilidade: descricdo das condi¢des para atendimento apropriado aos estudantes
portadores de necessidades especiais, em atendimento ao disposto no Inciso II do art. 13 do
Decreto N25.622/2005.

Dados Gerais

Fonte de dados: PPC, Sistema Académico, Cadastro Nacional de Cursos Superiores, DCNs e
demais textos legais indicados.

E FUNDAMENTAL VERIFICAR SE AS INFORMACOES CONSTANTES DO PROCESSO ESTAO DE
ACORDO COM 0 ESTABELECIDO NA OFERTA DO CURSO

Inconformidades destes itens precisam ser relatadas a Divisao de Avaliaciao para fazer as

corregdes pertinentes (dav.prograd@id.uff.br).

Turno(s) de Funcionamento:

Revisar/informar o(s) Turno(s) em que o curso deverd funcionar, considerando-os
conforme abaixo33:

e Matutino - curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12h todos os
dias da semana;

e Vespertino - curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre 12h e 18h
todos os dias da semana;

e Noturno - curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida apds as 18h todos os
dias da semana;

e Integral - curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha e
tarde) exigindo a disponibilidade do estudante por mais de 6 horas diarias durante a
maior parte da semana.

31 portaria ou ato formal de Criagio, Reconhecimento ou Renovagio de Reconhecimento.
32 As IFES gozam de autonomia para criagio de cursos fora de sede.
33 Ver Parecer CNE/CES n® 08/2007, em conformidade com orientagdes da Portaria Normativa 23/2017.
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Periodicidade:

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino perfazendo a carga
horaria determinada pelo projeto pedagégico do curso para a matriz curricular.

Usualmente semestral ou anual; em casos especificos, devidamente justificados34,pelas
caracteristicas do projeto pedagdgico, pode ter outro regime, como trimestral ou quadrimestral.

Integralizagao™:

Durag¢do do curso, prazo previsto em periodos letivos para que o estudante receba a
formacgdo pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fracdo e em conformidade com
todas as DCNs aplicaveis ao curso.

Numero total de vagas por ano:

Revisar/informar a quantidade de vagas a serem autorizadas3¢ pelo curso proposto
anualmente. O sistema totaliza das vagas autorizadas em cada um dos turnos indicados.

Carga horaria do curso:

Revisar/Informar a carga horaria total prevista para a integralizacdo do curso, em
conformidade com:

e Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial).

e Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Satide, Bacharelado, Presencial).

e Resolugdo CNE/CP 2/2002 (Licenciaturas), Resolugdo CNE/CP N2 1/2006 (Pedagogia).

e Resolugdo CNE/CP 04/2024 - Base Nacional Comum para professores da Educagio
Basica.

e Portaria N°514/2024; Resolucdo CNE/CP n? 1/ 2021 (Cursos de Graduacdo
Tecnolégica).

e Portaria N2 2.117, de 06 de dezembro de 2019 (Componentes EAD em cursos
presenciais)

Coordenacgao dos Cursos:

Deve ser informado o Coordenador do Curso com seguintes dados: Niimero do CPF, nome
completo, titulacido (se graduado, especialista, mestre ou doutor), regime de trabalho (se parcial
ou integral);

Obs.1: O Coordenador deve ser um docente da instituicao.

34 Devem ser explicitados no campo “Justificativas” do formulério referente ao PPC.

35 Periodos de integralizagdo diferentes dos apresentados nas DCNs, eventualmente podem ser admitidos desde que
explicitamente justificados no PPC e em perfeita articulacdo com a justificativa, organizagio curricular e demais aspectos do
projeto pedagbgico.

36 Note-se aqui que o MEC trabalha com conceitos de vagas autorizadas e vagas oferecidas. Vagas autorizadas sio
aquelas apontadas nos atos autorizativos de funcionamento de curso, notadamente os cursos fora de sede que ndo
gozam de autonomia; vagas oferecidas sdo aquelas vagas efetivamente oferecidas nos processos seletivos, podem ser
menores ou iguais as vagas autorizadas para os cursos sem autonomia. Nos cursos com autonomia, vale a mesma
légica, porém as vagas autorizadas podem ser alteradas por ato da instituigdo, com posterior anuéncia ao MEC e as vagas
oferecidas sdo aquelas efetivamente oferecidas nos processos seletivos, geralmente, porém nio necessariamente, iguais. A
alteracdo nos quantitativos de vagas dos cursos da UFF esta sujeito a tramite processual interno proéprio,
estabelecido pela Instrugio de Servico 01/2018 da PROGRAD e sujeito a aprovacio do CEPEx conforme
regulamento da graduacao.
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Obs.2: O Coordenador indicado ficarad vinculado permanentemente ao processo, porém isso
ndo causa Obice a eventual substituicdo deste durante a tramitagdo do processo. As informagdes da
coordenacdo sdo armazenadas, mediante atualizacdo pelo Procurador Institucional (PI) no
CADASTRO, outro médulo do sistema e-MEC, que funciona independentemente das informacgdes
prestadas nos formularios iniciais dos processos de autorizagio, reconhecimento e renovagido de
reconhecimento do e-MEC e no qual as informag¢des do coordenador podem ser oportunamente
alteradas.
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Figura 8: Tela e-MEC de acesso a detalhamento do curso

Componentes curriculares:

Devem ser informados e descritos os componentes curriculares que integrardo o curso: a
Disciplina de LIBRAS deve estar sempre evidenciada como obrigatéria ou optativa na matriz
cadastrada.

Devem ainda ser consideradas na formac¢io da matriz curricular a ser informada no
processo e que serido elementos a serem cobrados na avaliacdo in loco dos cursos, além
daquelas relacionadas as DCNs especificas do curso, as disposi¢oes das:

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795, de 27
de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002) e Resolugdo CNE/CP 02, de 15
de junho de 2012, Parecer CNE/CP 014/2012.

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagido em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP
n2 1, de 30 de maio de 2012 e Parecer CNE/CP 008/2012).

e (Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas Resolu¢do CNE/CES
N° 02/2007 (Graduagido, Bacharelado, Presencial).Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area
de Saude, Bacharelado, Presencial).
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e Tempo de integralizacdo; Resolug¢do CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado,
Presencial) .Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial).
Resoluc¢odes para a Formagio de Docentes para a Educagio Basica (Licenciaturas).
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Figura 9: Tela e-MEC de acesso a dados da Matriz Curricular e Componentes Curriculares

Atencao: as informagoes de turnos, periodicidade, tempo de integralizagao, vagas totais
anuais AUTORIZADAS e carga horaria do curso, devem ser revisadas e corrigidas pelo
Coordenador. Havendo duvidas, entrar em contato com a dav.prograd@id.uff.br.

Regime Letivo:

Se anual, semestral, trimestral, modular, em consonancia com a periodicidade indicada no
formulario principal.

Numero total de periodos do curso:

Igual ao tempo de integralizacao indicado no formuldario principal.
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Figura 10: Tela e-MEC de acesso a edigdo de dados da matriz/componentes curriculares

Corpo docente comprometido® (cadastro basico):

Devem ser informados os seguintes dados referentes aos docentes comprometidos com o
curso: nimero do CPF, nome completo, titulacdo (se graduado, especialista, mestre ou doutor),
regime de trabalho (se horista, parcial, integral), perfil (se docente ou tutor), se tutor: nome do
polo.

Obs.: Essa informacgdo é preliminar, ndo precisando necessariamente estabelecer o retrato
do curso no momento de sua implantacido, contudo deve espelhar o planejamento conforme a
grade prevista para estar implantada no momento da avaliac¢ao in loco.

37Para o MEC, ndo importa a procedéncia departamental do docente. O que é relevante é o quantitativo de docentes bem
qualificados vinculados ao curso. Assim, por exemplo, para o MEC, um docente que leciona disciplinas obrigatérias ou
optativas elencadas no curso, seja ele do departamento o qual pertence o ntcleo basico do curso ou ndo, deve ser listado
entre os docentes vinculados ao curso.
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Figura 11: Tela e-MEC de vinculagdo de docente a processo

Componentes curriculares - Matriz: (essencial)

Formulario destinado a cadastrar a matriz curricular do curso. Descrever cada um dos

componentes curriculares do curso proposto identificando os itens abaixo:

1.
2.
3.

Nome da disciplina;

Periodo da disciplina no curso;

Carga horaria da disciplina (total):

Considerar a carga hordria total da disciplina incluindo atividades praticas e tedricas
sob um mesmo codigo de disciplina;

Descricdo sumadria:

Descrever objetivamente se a disciplina é obrigatdria ou optativa, se pratica ou
tedrica; havendo distingdo, indicar a CH de cada componente, bem como indicar a
eventual ocorréncia de acreditacio de extensio, explicitando a CH a ser acreditada
e, principalmente, apresentar o ementario proposto no PPC para a disciplina de
forma sucinta;

Bibliografia basica:

Apresentar a bibliografia em conformidade com as normas técnicas, considerando pelo
menos 3 titulos para cada unidade disciplinar ou quantitativo diverso, devidamente
justificada e fundamentada em relatério especifico exarado no NDE do curso38.
Bibliografia complementar (nio essencial):

Apresentar a bibliografia em conformidade com as normas técnicas, considerando
preferencialmente pelo menos 3 titulos para cada unidade disciplinar ou quantitativo
diverso, devidamente justificada e fundamentada em relatério especifico exarado no
NDE do curso.

38 Ver Manual Orientador a Implantagdo e Funcionamento dos Niicleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduagdo da

PROGRAD.
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Figura 12: Tela e-MEC de registro e vinculacdo de componentes curriculares (disciplinas)

Observacoes Importantes:

1. O MEC, especialmente a comissdo de avaliagido, considera apenas as informagdes nele
depositadas por ocasido da autuagdo do processo, ndo havendo vinculacdo direta do
sistema e-MEC com o sistema académico da UFF (IDUFF).

2. 0 e-MEC nao diferencia disciplinas optativas ou eletivas das disciplinas obrigatdrias.
Portanto é necessdrio e util que essa diferenciacido seja feita em dois niveis, a saber:

a. Descricdo: E recomendavel que no campo “descricio sumaria” efetue-se a indicagio da
classificagdo da disciplina em obrigatéria, optativa ou eletiva. Isso facilitard a melhor
compreensao futura do avaliador, no momento da avaliagao in loco, sobre os componentes
cadastrados.

b. Carga horéaria: O sistema e-MEC ndo diferencia a disciplina como obrigatéria, optativa ou
eletiva, e soma indistintamente as cargas horarias de todas as disciplinas cadastradas.
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Sendo assim, é necessario que as disciplinas optativas ou eletivas, quando previstas
no PPC, sejam cadastradas com carga horaria igual a zero na matriz curricular do
sistema e-MEC.

Posteriormente, com o objetivo de fechar a carga horaria total do curso, deve ser
vinculada a matriz constante do e-MEC uma disciplina “guarda-chuva” denominada
“disciplina(s) optativa(s)” constando da carga horaria total reservada as disciplinas
optativas ou eletivas conforme o caso, em conformidade com o indicado no antigo
formulario 12 do PPC.

Para a disciplina “guarda-chuva” deve ser informado, no campo “descri¢io”, o nome
das disciplinas optativas efetivamente informadas na matriz curricular do e-MEC
com a carga horaria zero. Nos campos “Bibliografia” da disciplina “guarda-chuva”

deve ser indicado: “varidvel conforme disciplina optativa cadastrada’.

As Atividades Complementares ndo precisam ser cadastradas individualmente conforme
Regulamento de ACs do curso: basta cadastrar uma disciplina “Atividades Complementares”
com a carga horaria total destinada a esse tipo de atividade no Formulario 12 do PPC. Os
campos “Descri¢do” e “Bibliografia” devem ser cadastrados, nesse caso, com a inscrigdo:

“Varidvel conforme atividade definida em regulamento”

Quando a disciplina néo tiver ementa ou bibliografia especifica, sendo variavel conforme
topicos varidveis abordados nos programas de aula, os campos “Descricio” e/ou

“Bibliografias” deverao ser apontados como “Varidvel conforme programa da disciplina”,

casos comuns em estagios e topicos especiais;

Quando houver a utilizacio de disciplinas semipresenciais ou a distincia, é
indispensavel indicar a possibilidade de oferta nessa modalidade no campo
descricao3. No entanto é importante distinguir a utilizacdo de disciplinas
concebidas e ofertadas na modalidade a distincia para o curso e mobilidade com
disciplinas de outros cursos a distancia.

Nao é necessario cadastrar todas as disciplinas optativas/eletivas estipuladas no
PPC. Para efeito de processo e-MEC, devem ser cadastradas conforme uma das seguintes
opgdesto:

a. As mais frequentemente oferecidas nos ultimos 2 anos ou 4 semestres;

b. As efetivamente oferecidas no iltimo e no atual semestre;

A disciplina “Libras” deve ser sempre cadastrada como optativa quando a legislagciao
nio a exigir como obrigatoria, independentemente de ser ou tiver sido oferecida de
fato no curso;

As bibliografias das disciplinas*! devem ser revistas e adequadas antes de finalizar esta
fase: com base nos Relatdrios de Adequacido Bibliografica*? elaborados e/ou revistos

39 Neste caso é imprescindivel que no campo Erro! Argumento de opcdo desconhecido. dos formularios e-MEC,
conforme descrito neste manual, seja claramente abordada a metodologia de utilizagdo de disciplinas na modalidade
semipresencial ou a distancia.

40 Deve-se ter em mente que os avaliadores terfo reunides com os estudantes onde poderdo abordar a questdo de ofertas de
disciplinas e componentes especificos. Nesse caso, ndo faz sentido elencar disciplinas que deixaram de ser oferecidas ha muito
tempo, pois podem ndo estar vivas nas lembrangas dos estudantes no ato da avaliagdo.

41 Anualmente, a PROGRAD encaminha ao SDC uma lista dos cursos sujeitos a avaliagdo no ano seguinte. No entanto, é
preciso que as coordenagdes de curso se articulem com as suas bibliotecas a fim de planejar e priorizar as aquisi¢des
conforme disponibilidades or¢camentarias. Existe, no sistema Id.UFF, mecanismo de indicagdo de bibliografia utilizado pela
SDC para planejamento das aquisi¢des.
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periodicamente, com a lista de titulos pertinentes; realizando a atualizagdo do PPC
conforme analise da disponibilidade de titulos e exemplares, ocorréncia de empréstimos,
listas de espera, atualiza¢do de acervo, tudo devidamente embasado no referido relatério
que deve apresentar um estudo sobre tais itens, exarado do NDE e aprovado em Colegiado
de Curso.

9. O cadastro de docentes deve constar de todos os docentes que sdo comprometidos com as
disciplinas cadastradas, independentemente da origem departamental ou classificagdo da
disciplina a qual ministra aula.

10. Nesta fase processual, deve ser evitado o registro de professores substitutos.

11. Todos os docentes registrados no processo nessa etapa poderdo ser alterados
posteriormente na FASE III, no preenchimento do Formuldario Eletrénico de Avaliacdo do
INEP.

Fase Il — Inicio da tramitacao ou fluxo do processo

A tramitacdo do processo no sistema e-MEC se da a partir de uma fun¢do de sistema
“protocolo do processo”, exclusiva da Divisdo de Avaliagcdo. Para a efetivacio do protocolo do
processo é necessario que o Coordenador de Curso informe a DAV, por e-mail, a finalizacdo
antecipada da autuacgdo processual, ou, na data limite do cronograma de autuacgao.

Na data limite estabelecida no cronograma, independentemente de manifestacao da
Coordenaciao do curso, o processo sera automaticamente protocolado pela Divisio de
Avaliacgao.

No momento do protocolo, o processo passa a tramitar no sistema, sendo que 0s processos
de reconhecimento passam por uma andlise acurada da Secretaria de Regulacdo da Educacgao
Superior quanto a sua perfeita adequacgio aos dispositivos legais vigentes.

Dessa andlise nos processos regulacdo, pode surgir alguma ddvida que é questionada
através de diligéncia ao processo, a qual a IES tem 30 dias corridos para responder, sob pena de
arquivamento do processo.

Nao havendo qualquer impedimento, é proferido um “despacho saneador” para o processo,
que marca seu fluxo para o INEP, caso satisfatério ou parcialmente satisfatério. No caso de
insatisfatorio, o processo tem fluxo para o arquivamento.

Nos processos regulatérios de curso, a SERES estabelece no despacho saneador,
particularmente nos casos de parecer parcialmente satisfatorio, orientagdes importantes quanto a
fragilidades detectadas na andlise prévia da Secretaria, direcionada aos avaliadores e disponiveis
também a IES. Nesse caso, sdo de grande importancia o acompanhamento do coordenador e a
atuagdo imediata no sentido de resolver as eventuais pendéncias apontadas antes da realizacdo da
avaliacao.

A DAV encaminharda por e-mail, imediatamente depois de notificada pelo e-MEC, aos
gestores do curso, particularmente ao coordenador, a ocorréncia de eventuais diligéncias que nao
possam ser prontamente respondidas com as informagdes disponiveis na propria DAV.

42 Cabe ressaltar que o Relatério de Adequacdo Bibliografica ndo deve ser entendido como formalidade burocratica para
apresentagdo a comissio de avaliagdo. E um instrumento de gestdo voltado para adequagdo permanente do acervo bibliografico da
universidade em relagdo aos PPCs dos cursos, garantindo otimizagdo de recursos e investimentos em aquisi¢do de titulos,
exemplares e alocagdo de espago fisico. Sendo assim ¢ documento que deve ser elaborado, avaliado e periodicamente atualizado a
partir da efetivagdo das agdes corretivas nele propostas.
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Figura 13: Tela e-MEC de acompanhamento das fases processuais

Fase lll - Tramitacao no INEP ou fase de avaliacao

Tem inicio a partir do “despacho saneador” pela SERES, quando o processo e-MEC recebe
fluxo para a avaliacdo no INEP. Essa fase tem tramitacdo e procedimentos idénticos para todos os
tipos de atos autorizativos, salvo aqueles casos em que sio dispensados de avaliagio in loco.

No INEP, o processo entra em um cronograma de avaliacao interno daquele 6rgao ao qual
as IES ndo tém acesso ou ingeréncia*3.

A fase 3, de avaliacao pelo INEP, diferentemente da fase 2, do despacho saneador,
requer maior participacao dos gestores de curso e institucionais.

Essa etapa processual exige planejamento prévio, tendo em vista a natureza das
acoes requeridas aos gestores do curso, como o preenchimento do FEA, a recepg¢ao as
comissoes de avaliadores e a manifestaciao quanto ao relatdério de avaliacio.

7

Em algum momento, depois de recebido o fluxo do processo pelo INEP, é aberto o
Formulario Eletrénico de Avaliacdo - FEA, que deve ser respondido pela Coordenacdo de Curso
conforme instrugdes deste manual no capitulo respectivo. As respostas e dados requeridos para
o FEA podem e devem ser reunidos desde a Fase I, porém tém de ser finalizados até 15 dias
depois de aberto para preenchimento pela Coordenac¢ao de Curso no sistema e-MEC.

Depois de o processo ter sido encaminhado para o INEP, nio é possivel precisar ao
certo quando o FEA sera aberto. Portanto, é muito recomendavel que as respostas aos
questionamentos e demais informacdes solicitadas no Formulario de Avaliacido do INEP
sejam preparadas com antecedéncia, preferencialmente antes de o processo tramitar para o
INEP.

Apéds aberto o formulario e decorridos 15 dias, o formulario nao preenchido é
bloqueado pelo sistema e o processo é arquivado, ocasionando a perda de todo o trabalho e
complicacdes burocraticas e legais para o funcionamento regular dos cursos.

Durante o periodo em que estiver aberto para a IES, o formulario pode ser preenchido por
partes, salvando os dados preenchidos conforme produg¢do (RECOMENDADO). Terminado o
preenchimento do FEA pelo Coordenador, ele deve promover a finalizacdo do mesmo para o INEP.

43 Para as Institui¢des Federais de Educacéo Superior- IFES, o cronograma de avaliacdo sofre, além das restricdes de agenda
dos avaliadores para o curso comum a todas as IES, também com restri¢des relacionadas a disponibilidades or¢amentarias
do INEP para a realizagdo das visitas de avalia¢do.
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Somente apds enviar o formulario, o sistema considera essa funcido concluida. O
formulario eletronico preenchido, mas nio finalizado, é considerado como nio preenchido e, neste
caso, findo o prazo de 15 dias de aberto, é bloqueado e o processo arquivado. Portanto, é
imprescindivel que se efetue a finalizacdo do preenchimento do FEA, apds checagem de
preenchimento integral.

O FEA nao preenchido adequada ou integralmente tende a causar embaracos na
avaliacao in loco, uma vez que os avaliadores utilizario as respostas dadas como referéncia e
parametro de estruturacio dos seus trabalhos para a avaliacio a ser realizada in loco.

Por outro lado, o seu preenchimento, como ja dito antes, tem de levar em consideragio as
atividades realizadas no curso/Instituicio em conformidade com os indicadores estabelecidos
no Instrumento de Avaliacio in loco vigente do INEP, para cada uma das dimensdes avaliativas,
bem como, considerando os critérios observaveis para cada conceito atribuivel.

Finalizado o Formulario de Avaliacio do INEP pela Coordenaciao de Curso, o
processo entra na fila da avaliacdo in loco propriamente dita. Nessa etapa, o sistema e-MEC
automaticamente busca, na sua base de dados, avaliadores com perfis adequados a avaliagdo do
curso, selecionando aleatoriamente dois avaliadores entre esses perfis.

Os avaliadores pré-selecionados recebem um comunicado do sistema e-MEC informando
uma data para a avaliagdo sem que, no entanto, as informagoes da IES sejam reveladas. Quando
ambos os avaliadores aceitarem realizar a avaliagdo conforme a marcagdo, o sistema e-MEC
comunica, por e-mail, a Divisdo de Avaliacido da CAEG/PROGRAD a data efetiva da avaliacdo e,
paralelamente, informa aos avaliadores os dados da IES e curso que sera avaliado.

Nado havendo concordéncia de algum dos avaliadores pré-selecionados pelo sistema, o e-
MEC busca novo avaliador até que ocorra a concordancia de ambos com a data marcada e, s6 depois
da aceitacdo de todos os avaliadores, a UFF é notificada do agendamento da avaliacao.

Nao ha como a IES intervir nesse processo ou ter ciéncia antecipada do e-mail de
notificacdo da data de marcacio da avaliagdo ou de informag¢des sobre a identidade dos
avaliadores. Nao é possivel também, em funcdo do mecanismo de selecio de avaliadores,
determinar precisamente o tempo de espera entre a finalizaciao do FEA e a marcacido da
avaliacao.

Imediatamente apdés notificacdo do sistema e-MEC, a DAV encaminha aos gestores
envolvidos na avaliacio os dados referentes a avaliacdo e instrucdées complementares para
organizacio da recepc¢ao as comissoes.

Na UFF, o ponto focal das avaliacdes de curso é sempre o Coordenador, ao qual cabe
a responsabilidade de receber os avaliadores e apresentar o curso aos mesmos, devendo
estar disponivel e acessivel a comissdo durante todo o periodo de efetivo trabalho de
avaliacdo.

Orientagdes especificas para os coordenadores organizarem a recepcdo dos avaliadores
estdo descritas no capitulo “Instru¢des de Preparagdo para Recepg¢do das Comissdes Externas do INEP”
ou podem ser solicitadas por e-mail diretamente a DAV/CAEG/PROGRAD.

Finalizada a avalia¢do, a comissdo tem até 5 dias tuteis para publicar o Relatdério de
Avaliacao no sistema e-MEC, ficando este, a partir de entdo, disponivel no respectivo processo
para analise e pronunciamento quanto ao seu contetido.
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A IES, através dos gestores do curso, e a SERES podem se pronunciar sobre o teor do
Relatdrio de Avaliacdo, impugnando-o ou ndo num prazo de até 30 dias corridos a partir da
publicacdo do mesmo no sistema e-MEC.

Caso o processo ndo seja impugnado no prazo estabelecido, sem manifestacdo das partes, o
processo segue fluxo para a Fase 4, “Parecer final da Secretaria”. 0 Mesmo ocorre se IES e SERES
manifestarem-se expressamente pela ndo impugnacao do relatério.

Havendo manifestacdo de impugnacao de uma das partes, sera aberto um prazo de 10 dias
para contrarrazdes da outra parte. Caso a outra parte ja tenha se manifestado expressamente pela
ndo impugnacdo, o sistema encaminha a peticio de impugnacdo para a CTAA*. Se ndo se
manifestou expressamente pela ndo impugnacgio, passa a contar o prazo para contrarrazdes. Nio
havendo manifestacdo no prazo desta, ou havendo manifestagio expressa por ndo apresentagio de
contrarrazoes, passa entdo o processo para a analise da CTAA.

A impugnacio é considerada um fluxo extraordinario e compromete o cronograma
previsto de regulacdo. Nio ha como precisar o tempo de espera para o julgamento de uma
solicitacdo de impugnacio; em geral, nao é feito em menos de seis meses.

A CTAA tem poderes para manter o relatdrio, altera-lo para mais ou para menos,
bem como para cancelar a avaliacido, sendo essa ultima situagio rara e aplicada em casos
extremos de irregularidades diversas que tenham comprometido integralmente a avaliagao
realizada.

Emitido o Parecer da CTAA, o processo volta ao fluxo normal, sendo disponibilizado para o
parecer final da Secretaria.

44 Orgao colegiado formado pelo INEP que tem como responsabilidade julgar a procedéncia das solicitagdes de impugnacio
de avaliagdes.
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Apresentacao ao F02: Formulario Eletronico de
Avaliacao do INEP - FEA

Baseado no Instrumento de Avaliacao de Cursos (Reconhecimento e renovacgio de
reconhecimento - Versao out. 2017)

Os formuldrios eletronicos de avaliagcdo do INEP (FEA) sdo liberados no sistema e-MEC
quando da tramitacdo do processo de reconhecimento ou renovacio de reconhecimento de curso
para aquele 6rgio e por ocasido da inclusdo do processo no cronograma de avaliagdo externa. Ndo
existe uma estimativa concreta para quanto tempo decorre desde a tramitagdo do processo para o
INEP e a abertura do FE.

Ja registramos processos (em protocolo de compromisso) nos quais os FEAs abriram
imediatamente apos a tramitacdo da SERES para o INEP. Outros aguardaram por até mais de um
ano.

Em conformidade com a Portaria Normativa 840, de 24 de agosto de 2018, as IES tém o
prazo de 15 dias apés a liberacdo do formulario no sistema e-MEC para concluir as respostas e
processar seu envio no sistema e-MEC. O ndo cumprimento a este prazo acarreta o arquivamento
do processo.

Alguns dos dados solicitados no FEA constam explicitamente do PPC. Contudo, o
campo para resposta é bastante reduzido, permitindo apenas a inclusio de até 8.000 (oito

mil) caracteres, incluidos ai pontos, acentos, cedilhas etc. Com essa restricio, torna-se

necessario que as Coordenacdes elaborem textos diretos e sucintos as perguntas formuladas
no FEA.

Por outro lado, diversas outras respostas demandam consideravel trabalho e esforco
de elaboracdo pela coordenacdo para reunir informacdes que, em geral, estio dispersas
pelos Departamentos da Instituicdo ou na implementacao das atividades do PPC.

0 preenchimento do FEA, contudo, deve ser entendido como um primeiro passo para a
avaliacdo externa, pois é nas informacdes nele depositadas que os avaliadores tomardo um melhor
contato inicial com a realidade da instituicdo, tendo em vista os indicadores do instrumento de
avaliacdo externa. Inclusive ao elaborarmos as suas respostas é uma boa pratica que reunamos a
documentagdo comprobatéria das agdes e programas nele descritos em pastas organizadas
conforme dimensdes e indicadores para facilitar a fase de organizacdo da recep¢do da avaliacdo in
loco.

O preenchimento do FEA deve extrapolar os limites do cumprimento do rito
burocratico do processo meramente administrativo e expressar o resultado de uma reflexio
interna (autoavaliacdo) sobre as condicdes de oferecimento do curso em conformidade com
as dimensdes e indicadores estabelecidos pelos instrumentos de avaliacao do SINAES.

Os instrumentos de avaliagdo de cursos de graduacdo sdo as ferramentas bdasicas que
norteiam o processo avaliativo dos cursos, conforme os atos regulatdrios a que se vinculam os
processos administrativos abertos no e-MEC. Este capitulo nido objetiva substituir a leitura dos
Instrumentos de Avaliacio de Cursos de Graduagio, mas sim suplementa-lo, orientando as
respostas ao FEA num sentido auto-reflexivo e em conformidade com os indicadores exigidos no
Instrumento.
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0 preenchimento do Formulario Eletronico de Avaliacdo do INEP pela equipe de gestdo do
curso com informacdes realistas, objetivas e precisas quanto as condi¢des de oferecimento do curso
permite aos avaliadores uma visdo prévia da realidade que encontrario, tragando uma estratégia
de abordagem mais eficiente do processo de avaliacdo. Nesse sentido, o curso e a Universidade tém
a oportunidade de assumir a fun¢do de participe ativo do processo avaliativo ao invés de mero
sujeito passivo que se submete ao crivo externo.

A Lei do SINAES programou um sistema de regulacdo ciclico e os cursos precisam passar
por avaliagdes externas de tempos em tempos para obter a renovagio de seus atos regulatorios.

Assim, orientamos as Coordenagdes de Cursos que envolvam fortemente os Nucleos
Docentes Estruturantes - NDE na produc¢dao de rotinas de manuten¢iao das informacoes
solicitadas no FEA sempre atualizadas, preferencial e minimamente, pela condugdo de
autoavaliagbes programadas, estruturadas com base nas dimensdes, indicadores e critérios do
instrumento de avaliacdo de cursos.

Entretanto, como as dimensdes avaliativas contemplam indicadores que objetivam avaliar
o PPC, a situacdo docente e também questdes relacionadas a infraestrutura fisica de oferecimento
do curso, esse é um trabalho que exige atuacdo sincrona, ndo apenas dos docentes do NDE, mas
passa também pelo envolvimento direto de: Departamentos de Ensino fornecedores do curso,
Direcao de Unidades de ensino e de apoio, das Comissdes de Avaliacdo Locais - CALs e outros
6rgaos de apoio da Universidade.

O preenchimento do FEA é, e assim devemos todos considerar, o ponto alto da
avaliacdo. E 0 momento no qual as equipes de gestio tém a oportunidade de conhecer o curso por
critérios diferentes daqueles que a comunidade costuma se auto-avaliar. Aliais, pode-se dizer que a
preparagdo das informacgdes a serem postadas no FEA é o anverso da avaliacdo, pois, mais que o
proprio relatério de avaliacdo, a elaboracdo das respostas do FEA pela equipe de gestdo do curso
permite que se observe, perceba e avalie a situacdo com um grau de profundidade e critica que
jamais os avaliadores externos terdo condicdes de obter em dois dias de trabalho de avaliacao.

Objetivamente o preenchimento das questdes do FEA deve estar pautado nos critérios
indicados para a concessao de conceitos conforme cada indicador do instrumento. Nesse sentido é
importante que os respondentes ao FEA estejam plenamente familiarizados, a partir da leitura dos
documentos originais, com os instrumentos de avaliagido in loco em vigor e sua metodologia de
aplicacgao.

Cabe aqui destacar-se que os indicadores, das trés dimensdes avaliativas tém critérios
transversais de avaliacdo, implicando da necessidade de consideravel cuidado na formula¢do das
respostas a fim de respeitar essas transversalidades e nio incorrer no erro de incoeréncia entre as
respostas dos indicadores, o qué, objetivamente na avaliagdo in loco, tende a depreciar todo o
conjunto de indicadores cujos critérios estdo transversamente relacionados.

Nas paginas a seguir, apresentaremos cada um dos indicadores com algumas orientacdes
de como transpor os critérios de avaliacdo em textos reveladores das ag¢des e atividades
desenvolvidas pelos cursos na execucdo de seus Projetos Pedagdgicos bem como na apropriacdo
deste das politicas institucionais relevantes ao éxito na formacio dos estudantes.

De modo geral uma dica essencial para preenchimento de todos os indicadores do FEA é
destacar as palavras chave dos critérios estabelecidos para os conceitos de cada indicador, mirando
sempre no conceito maximo, e a partir destas palavras chaves, formular questionamentos objetivos
anossa realidade.
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Figura 14: Tela e-MEC do Formuldrio Eletrénico do INEP (resumida)
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Dimenséo 1: Organizagao Didatico-Pedagodgica

Fontes de consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagégico do
Curso (PPC), Relatérios de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, quando couber, Regulamento da Graduacao, regulamentacio complementar das
atividades académicas do curso. Programas e Projetos da PROAES, Programas e Projetos da
PROGRAD, Sistema de Avaliagdo Institucional (SAI), Comissdo Prépria de Avaliacao(CPA),
Comissao de Avaliacido Local (CAL).

Peso na avaliacao Reconhecimento e Renovagao: 30

1.1.Politicas institucionais no ambito do curso

COMCETO CRITERIO DE AMALISE

A5 poviticas inditucionals de ensro, extensdo @ pesquisa (quando lor o casa),

constantes no 1N, nfo et@o implantadas no amoto A0 Curso

As poditicas Instituclonats de ensino, extensdo e pesguica (guzndo for o caso).
constantes no P0I, estdo implantadas no dmbito do curso de maneira llmitada
As poiticas institucionals de ensino, extensdo & pesquisa (guando for o casol),
rnnstartes nn S1i, estdo iImplantadas nn Ambeto doorursn

As poditicas instituclonats de ensdno, extensdio & pesquiss (quando for & Casal,
constantes no POL estle impkantadas ro Gmbito do curso e claramenie
valtadag para a promogio de oportun dades de aprendizager alinhagas ao
peifill do sgredso.
- poiticas instituclonals de ensing, extensdo @ peorusa (quando for o caco),
constantes no PO estio implantadas nc imibitc do cursc & clammente vl tadas
5 para & promocdn de oporunidaces & aprendirageT aSrhadas ao perfil do
Lt adotands-se praticas commnrrmeadaments Flbotas o IRCENras par

A 54 "eRdisa0

Descrever as politicas institucionais de ensino, de extensio e de pesquisa (estas ultimas,
quando for o caso) constantes no PDI, apresentando e descrevendo objetivamente o modo e os
mecanismos de sua implanta¢do, bem como o nivel de implantagdo destas no ambito do curso.

Apresentar claramente as oportunidades de aprendizagem promovidas, relativas e
decorrentes da implantacdo das politicas descritas e apropriadas no curso.

Pontuar, caso existam, as praticas de acompanhamento, controle e revisio dos processos
de implementag¢do das politicas institucionais referenciadas no indicador e adotadas no ambito do
curso com vistas ao seu pleno éxito ao longo do tempo.

Ressaltar, destacando, os aspectos, agdes e praticas promovida no ambito do curso, para a
promocdo de oportunidades de aprendizagem, de viés inovador4s ou com éxito comprovado e
estabelecido através de mecanismos de controle institucionalizados que balizaram a atualizagdo
das politicas constantes do PPD/PDI

* Atengdo a descricdo de “inovacdo” para fins de avaliagdo descrita no Glossario ao fim deste Manual.
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1.2.0bjetivos do curso

COMNCEITO CRITERIO DE AMALISE

s objetivos Co curso, consiantes no PP pde estdo implementados,
contiderande o perfil profesional do egresso, & estrutura curricular & o
contexto educacional.

0= objathvos do curso, constantes no FPC, estdo Implementados de maneira
4 limitada, considerando o perfil profissional co egresso, & esdruiurn curricular @
0 contexto educacional.

05 objotives do ourso, constantoes no PPC, estlie Implemoentado:, eamiderands
0 gt T prllsslonal do s, o oeslrolers connoulsn g v conibeaio egduced onal

0% objetives do curso, constantes no PPC, sstlio implementados, considerando
i o perfil profissional do epressa, a estrutura curieular o contexts educazional o
caracienst cas locals @ regionais,

s objetives do curso, constantes no PPC, estdo implementados, considerando
o perft srofizsional do egresso, a estrutura curricular, o contesto educacional,
rarartenst rat lncads & TAQINAT & MvAs pratiras AmArganias nn CAmpo &0
conhecimento relacionade ag curo

Apresentar os objetivos a serem alcangados pelo curso, explicitando claramente como se

consolida a sua coeréncia e articulacdo com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura

curricular, contexto educacional e caracteristicas locais e regionais da macrorregido onde o curso é
oferecido.*®

Expor a utilizacdo de novas praticas emergentes no campo do conhecimento do curso e
identificando como a utilizacdo dessas praticas articula-se e colabora para o atendimento dos
objetivos do curso apresentados no PPC.#7

1.3.Perfil profissional do egresso

CORCEITO) CRITERIO DF ANALISE

1 L peerfil profissional 8o egresto ndo consta no FPL

O parfil profissional de egresso consta neo FRC, mas ndo esta de acordd com as
DCN [quando houver) ou nlio sspresss as competéne as & serem desenvolvidas
pela disrenta,

§5 )

- Dperfil profissinnal do egresco sonsta no FHL, estd de acordooonm as DO quando
houver) & expressa as competéncias a serem desenyvolvidas pelo discente

O perfl profissional do egresso consta no PP, eabd de socodo com as DEN
& inuandn houwer], swprasgsa as compeiénciae a werem dewerenivldas peln
discenie @ as artleula com necesskdades localy 2 regionais,

O pert] protissional do sgresso consta no PPC, estd de scordo com as DCN
iguEndu hLll..'.-l.'l:. BAprassd s ooreAenclas 4 seren deservovida: pelo
discenie & % artlcula com necessiclades locais & reg onais, sendo amplisdo em
furcan de novas demandas agresontadas polo mundo do trabalho

Apresentar o perfil do egresso descrito no PPC, indicando a sua coeréncia com as DCNs e
sua articulagdo com as competéncias a serem desenvolvidas pelos discentes bem como explicitando

46 No caso de CURSO EAD, no FEA da sede, considerar o conjunto das regides abrangidas pela distribuicio dos polos e o grau
de flexibilidade dos objetivos do PPC que permitam a adaptabilidade destes as caracteristicas regionais distintas e o papel
dos polos de apoio presencial na consolida¢do desses objetivos relativamente diferenciados. Nos FEs dos polos, considerar
as regiodes atendidas pelos polos e o papel dessas unidades na consecugdo das diferencia¢des estabelecidas.

47 Idem 46
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como a gestdo do curso gerencia e acompanha adequadamente a articulacdo do perfil do egresso, o
desenvolvimento de suas competéncias e as necessidades locais e regionais da macrorregido onde
se insere o curso*8, tendo em vista também a existéncia e ocorréncia de novas demandas do mundo
do trabalho.

1.4.Estrutura curricular

COMNCEITD CRITERID DE ANALISE
& estrutura curncularn, constante e PPC, nlo estd implementada, ou nia
1 comibdera a Hlexibilidade, a interdizoplinaridade, a acezsibilidade metodologica

oW 8 compatibibidade da carga horaria total (em horas-relogia)

& petrutura ourticular, constanie o PPC & mmplementada, consldera a flexibilidade,

a interdisciplinaridade, a acessibifidade metodoligica, a compatibilidade da carga
2 hordeia total (em horas-reldgio], mas ndo evidencia a anticulagSo da teoria com

& pratica, a oferia da dsciplina de UBRAS @ mecanismas de famillarizacio com a

rodalidade & distincia [quanda for o casa),

Eestruteracurricular, canstante o P PC simalementada, conshderaa flex bilidade,

& inferdisciphnandade, a acessibilidate metodologica, a compatibibdade da
3 carga hordria tolal (em horas-religio) e evidencia a anioulagdo da teofia com a
pratica, a oferta da discipling de LIBRAS & mecanimaos da farmiarizacso com a
madalidade a distincia [quands lor o casal
A estrutura curricularn constante mo PPC & mplementadn, consbdera & e ldade,
a interdiscipinaridace, a scessibiidide metodeldgica, a compatibiidade da carga
hordria total [em horas-reldgio), midands a artioulacla da teoria com a pralic. &
oferta da discpling de LIHAS & mecankmios de amillarizacio com a modalidiade
a distiinda [guando for o caso] & suplichks claramente & articolagdo entre os
companenies Cumculares D pnoursd de fll'l'l'lﬂ:-a'l'.'l

Aestruturacurricular constante no PPC e implementada, considera s fhewhilidade

& iterficiplnandads, & aoetibilidede metododshica, & compalibldacds ds
carRa horaria tolal (em hora-reldgiol, evidendds a siioulsgdo da legiia com a

h pritica, o oferin da disdpling de LIBRAS & mécanismos de Smilianiscio com 2
e aliclacle o distancia (goanda for o casa), explicita daramenbe o arficulagao
PRI 04 cOomEdenied curriulanes. Ao pesiuryg e i:?"ll.-l{l A1 ¥ Apretenia
ClEmentos DOmER Tva dam enie novaoones.

Apresentar de forma resumida a estrutura de oferecimento dos conteddos disciplinares
(organizacgdo curricular), informando a participacdo relativa da carga horaria no curriculo dos
componentes obrigatdrios, optativos, eletivos e complementares, com destaque para os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagégica e atitudinal; compatibilidade da
carga horaria total do PPC# (em horas); as cargas horarias destinadas a teoria e a pratica,
evidenciando claramente as formas de articulagio da teoria com a pratica e o efetivo
oferecimento da disciplina “Libras” e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizacao
com essa modalidade.

Explicitar claramente a articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de
formacgdo e a existéncia de contetidos verdadeiramente inovadores, destacando sempre que estes
ocorrerem.

Também é desejavel a apresentacdo dos aspectos relacionados a articulacdo da estrutura
curricular com a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas no PPC. Nesse ponto é

48 Idem Erro! Argumento de op¢io desconhecido..

49 Levar em consideragio que a carga horaria definida no PPC pertence e deve ser executada integralmente pelos estudantes
em base de 60 minutos, independentemente da hora-aula exercida pelos docentes. Ver Parecer CNE/CES 261/2006.
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importante destacar os mecanismos de acreditardo da extensao e eventualmente de pesquisa na
integralizacao curricular

Observar a necessidade de total aderéncia deste indicador aos seguintes requisitos legais:
Resolug¢do CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial); Resolugio CNE/CES N°
04/2009 (Area de Satde, Bacharelado, Presencial); Resolugio CNE/CP N°2/2002 (Licenciaturas);
Resolucdo CNE/CP N21/2006 (Pedagogia); Resolugdo CNE/CP N@91/2011 (Letras); Resolugdo
CNE/CP 04/2024 - Base Nacional Comum para professores da Educagio Basica.

Devido ao diminuto espago para resposta (8.000 caracteres), ndo se deve elencar nomes de
disciplinas e cargas horarias destas, mas apenas apresentar dados relativos a composicao do
curriculo conforme orientac¢des acima.

=>» Evitar, neste item, maiores aprofundamentos em relacdo aos itens: contetidos curriculares,
metodologia, estagio supervisionado, TCC e ACS, pois estes indicadores serdo explorados mais
detalhadamente em indicadores subsequentes. €

1.5.Conteudos curriculares

e e r————————————— s et s e 1

D= coreddos oriculares, condante: no PPC, nllo promovem o efetho
IS E TV TTEETLD AB0 O 1] DR (Sae0Tiil CHD SR Cas0,
0 ponteodos  cufricdares, comslanies e PPC,  promdvem o et
dederbdments 49 perfil profiivonal do apresta, mad nlo condlderam &
aluafizagdo da éres, @ adequaio das cargas horarias (em horas-relogiol, &
Fs aibquacia o bibliogratia, 0 scessbilidade metodologica, o abordagem de
comscon pedlinanles g poblicas 8 sduraiss ambental, de aducacss &m
dif oy himanod @ d8 sdipadio dad meladted Mnion-raciais ou o enging de
st ia e Cultera afio-beasilesra, alvicana @ indigena.

0% ooenteudns  curricidanes,  consantes nog PPC promovem o efothan
desenvodnmento do pertl pralssional do egressn, contlderanda a sluali tais
da anga, 8 adequsgecs ik CATgas Porddias femn Foradorelogic], @ sdediaed i
3 da hibliogralia, a aeiiBldads melodokyca a abonilasem de (ools ko

parinenies o politcss de educaide ambiemial de edetado em direfos
huminod & de ediscacio das relagbes dlrio-radial & 0 éndno & Fstons e
cultura afra-brasibeirs, sfricana & ndigena

s conteddos ourricslares, constantes o PPC, promoven o efetive
deservolvimento do perfil profissonal do egresso, consldermndo o stualizacss
da drea, a ademuacio das cargas hordrias {em boresreloeio). a adeguacks
da bibliografia, a acesibiidade metodoldgica, a abordagem de contoddos
pegtinentes 4 poltias de sducacio ambiental. de ediemcio om direng
humanos ¢ de edicacio das relaghes étmico-racials & o ensing de hishona &
cultuma ali-brasilera, africana e indigena, » difarenclam o curso dentin da

drea profissional
On  ponteddos curriculsres, condlantes o PP, promoven o efstive
desermabimento do perfill profissional do egresso, considerando & sualizacio
da drea, a adequaido das cargas hosdtias e horas-reldgiod, @ adeguiacss
da bibliografia, a acessibiidade metodoligica, a abordagem de conteddos
pertnentes §s politicas de educacio amblental, de educacio em direios
humanos & de edus AL A% lf'-.'llil!-". étnico-racialy & o encdnn de hlstdnis &

cultura afro-braslbeiva, africana ¢ Indgena, dderenclam o curso dentrno da drea

{I'lrlrl'a'.'l:ll a li'|I1|ﬂLI.EIII'I'| 0 COMAIID COFTY CONNGCIMEEng O MpCamibe & AnChyador
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Descrever como os conteddos curriculares elencados nas disciplinas durante o curso
garantirdo ou visam garantir o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando e
tendo em vista objetivamente os aspectos: atualizacido desses contetidos em relacdo a areas’; a
adequacgdo e mecanismos de atualizacdo da bibliografia; a acessibilidade metodolégica.>!

Apresentar claramente como se di na concep¢do, apresentacdo e implementacdo dos
conteddos curriculares bem como o atendimento e a abordagem dos contetidos pertinentes as
politicas de educagdo ambiental; a educagdo em direitos humanos; a educagio das relagdes étnico-
raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena e a adequagio das cargas
horarias (em horas)>2.

Explicitar claramente a existéncia de conteudos curriculares inseridos e implementados
que se apresentem como diferenciais do curso dentro da sua area profissional, bem como
promovam ou induzam o contato com conhecimento recente e inovador.53

1.6.Metodologia

COMCETO CRITERIO DE AMALISE \

A metodologia, constante no PP (e de acordo comn as DON, quando boueer),

1 Ado arende ao desarachamento de confeidng
A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCM, quando
2 hiouver), atende ao desernolviments de conteudos, mas ndo a: estratégias
de aprendizagem; ou Ao rontinuo Aacnmpanhamento das atividades; ow @
acessibilidade metodoligics; ou d sutonomia do discente.
A metcdologia, cofante no 7PC (e de acordo comn as DCN, quardo howwer),
3 atende su desernvuldmente de conleddus, &y esraligias de apealiagen, s

continud atompannamento das athadades, acessibilidade nlr_"_|:|r||_:-r':-|::.i| a1 @
autonomia do dizoanie

A metedologia, constante no PPC [e de acordo com as DON, quando howver),
atende a0 deservobdrmento de conteddos, 35 estratégias de apreandizagam, an

4 comiliny acurnprhames o dos atividedes, & acessibilidade nrsodoldgics e @
autonomia do discente, 8 se coaduna com praticas pedagogcas que estimulam
a agac discents em uma relagdo teora-priatica

A metocdologia. constante no PPC (e de acordo com as DCH, quanda howneer).
atende oo descrvoelvimento de contoddos, a5 cstratégios de aprondizogem, oo
centmud scomparhamento das atividades, & acesibilidsde metodoldgica » §

5 autonomia do discente, coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam
a agao discente em uma relagio teora-pratica, e & caramente inovadaora e §|
embasada em recursas que proporcionarm aprendizagens diferenciadas dentro
da drea

50 Considerar a politica adotada pelos Colegiados/NDEs utilizada para garantir a atualizagio dos contetidos curriculares ao
longo do tempo.

51 Neste caso a acessibilidade ndo deve ser entendida apenas atendimento as demandas de portadores de necessidades
especiais. Também isso. Porém, deve ser entendida como as disciplinas sdo oferecidas para atender os estudantes de forma
mais ampla e completa, tendo em vista as suas caracteristicas de heterogeneidades socioeconémicas, culturais e de género.
52 Jdem 49.

53 0 conceito de inovacdo na avaliagdo in loco pode ser entendido de uma forma mais ampla que aquela com a qual nos
habituamos no ramo tecnoldgico, por exemplo. “Inovador” pode ser uma tecnologia, uma pratica docente, uma acio
académico-administrativa, uma metodologia de ensino diferenciada e que se destaque daquelas consagradas no dmbito do
proéprio curso, da institui¢ido, da comunidade, da regido, do pais, enfim uma mudan¢a de paradigma que incorpore objetos
novos e raros num determinado contexto. Por outro lado, a inovagdo no ambito da avalia¢do in loco deve ter comprobalidade
garantida. Assim, ndo basta designar uma pratica, acdo ou tecnologia como inovagdo, é necessario reunir evidéncias
concretas da novidade.
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Apresentar a metodologia de ensino preconizada no PPC e devidamente aderente as DCNs
(quando houver). Esclarecer a sua implementagdo no curso, o desenvolvimento dos contetidos, as
estratégias de aprendizagem; o continuo acompanhamento das atividades, as necessidades
metodolégicas e a autonomia docente.

Explicitar as praticas pedagégicas que estimulam a acdo discente em uma relacdo tedrico-
pratica, embasadas em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area de
atuacgdo do curso, bem como enfatizando os aspectos claramente inovadores destas.

Orientamos a elaborar um texto que, levando em consideracdo o indicado nos paragrafos
anteriores, discorra sobre os instrumentos académico-pedagogicos disponibilizados a docentes e
discentes do curso na abordagem do programa do curso, os métodos ativos de ensino-
aprendizagem que privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas na pratica
académico-profissional, sempre levando em consideracdo a integracdo de ensino, pesquisa e
extensdo, as diretrizes curriculares do curso, os objetivos do curso e o perfil do egresso, inclusive
em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagégica e atitudinal.

1.7.Estagio curricular supervisionado

Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio curricular supervisionado no PPC ou
nas DCNs. NSA para os cursos de MEDICINA e demais cursos nao atingidos pela condicao

anterior.

CONCEITO CRITERIO DE AMNALISE

1 [ §] e lagnn LLr wilar sugervisivesachs ndio e la slilucioealsags

0 estiglo curricular supervisionado eskd Institucionalizado, mas nie contempla

carga horiria sdequads; ou orlentacio cuja relagBo arientadorfaluno seja

compativel com as atividades; ou coordenacdo e supervisio; ou existencia de

COMENIDs

O estdg o ourricular supenvisionado esta Institucionalizado e contempla carga

i hordra adequada, orientacdo cuja relacdo orientador/aluno seja compative’ com
as atividades coordenag3o e supandsio e existenda de convenios

0 estago owrricular supervisionado estd mstitucionalizado e contempla carga
horaria aceguada, orfantacdo cuja relacio odentador/aluno szje compativel

4 com as atividades, coordenacio e supenvicio, existénca de convenios e
ealralfpliay para peslio da Plegragdo enliv endoo e mundo do Lrabalbo,
considerands as competéncizs previstas fo perfll do epresso.

O estigio cwritular supervisionads estd mstitucionalizado e contempla carga
horaria adeqJaada, oneniacao cuja relsr ao orientadon auno s eja Compatreed com
as atividades, coorderacdo e supervisdo, esistencia de comvendos, estratéglas

5 para gestdo da inlegragio entre ensing ¢ munda do trabalbo, considerando s
competéncias previstas no perfil co egresse, e Interlocugdo instiluconalizada
da e o oS ambiente(s) de ectagio, gerando iNnSUmos para atualFacan das
préticas do estagio.

Explicitar se o estagio supervisionado é ou nao obrigatério no curso, e em que
condicoes é oferecido e realizado, apresentando objetivamente os aspectos: carga horaria,
previsio/existéncia de convénios, formas de apresentacio, orientacdo, supervisio e coordenacio,
relacdo orientador/aluno.

Apresentar, resumidamente, as condi¢des em que se da a pratica profissional no ambito do
curso, bem como as normas relevantes para sua realiza¢io no ambiente interno ou externo,
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apontando com clareza as_estratégias para gestdo da integracdo entre o ensino e o mundo do
trabalho, com as devidas convergéncias as competéncias previstas no perfil do egresso, bem como

se d4 a interlocucdo institucional da IES com os ambientes de estigio e como as acdes institucionais

roduzem efeito gerador de insumos para a atualizacio das praticas de estagio.

E recomendavel que se informe a existéncia neste item do instrumento regulador ou
regulamento de estagio curricular supervisionado devidamente aprovado em colegiado do curso.

1.8.Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagdo Basica

Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.

DEVE SER PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE LICENCIATURA.

CONCEITO CRITERID DE ANALISE
1 0 estaglo curricular supervisionado nde esta Institucionalizado.

01 estagio curricular supsrvisiznado estd institucionalizado, mas nfo Promove &
wivencia da realidade escolar de forma integral; ou a participacio em conselhos

F e rlassefreunifes de professores; ou a relacian oomea rede de esrotas da
Edlucacho Bisica; ou no hi scompanhamenta pelo docente da IES {anemtadod)
nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo,

) esstagio curricular supervisionado estd instifucionalizado e promove a VBT i
da realidade escolar de forma Entegral, a participacio em consethos de classe

! reunioes de prolessones e a ||ﬂ|.s!_fi||- oo b rede g esoolas da 1,:::u|.||:l."|-:_:- Blsica,
howndo scompanhamento pelo docente da ES (orientador) nas atividades no
campo da pratica, ao longo do and letva,

O estagio curricular supenvisionado estd instituc onalizado @ promove a vivencia
da realidade escolar d= forma integral, a participagio em consefhas de classef
4 reunides de professones @ a relagao com a rede de escodas da bducagao Basica,
mantendo-s& registro académico e havendo acompanhamento pelo docente
iy IES [onentador] nas atnedades no campa da pratica, a0 longo do ana letvo,

) estaghn curmcular supervisionado estd institucionalizado e promove a vivencia da
realidade escodar de forma integral, a participagacem consethos de classe/reunites
de professores, 3 relacdo com a rede de esoolas da Educacio Bisica, mantendo-2e
registro académico, havendo acompanhamento selo docente da IES (orientador)
nas atividades no campo da pratica; ao longo do ano letive, & praticas Inovadoras
para a gesiao da relacao entre a IES e a rede de escolas da Educagao Basica.

i

Informar o nivel ou condicdo em que se encontra regulamentado
/implantado/institucionalizado o estagio supervisionado da licenciatura, e ainda como se da ou se
promove a relacio dessa implantagdo com a rede local de educacdo basica, delimitando
competéncias e responsabilidades de cada um dos envolvidos.

Explicitar objetivamente se ha e como se d4 o acompanhamento (orientacdo docente) nas
atividades de campo e praticas ao longo do ano letivo; como se exprime efetivamente a vivéncia da
realidade escolar, incluindo a participacido destes em conselhos de classe e reunido de professores;
arelacdo com a(s) rede(s) de Educacgdo Basica; o registro académico das atividades pelo curso/IES;
a ocorréncia de praticas inovadoras na gestao.

E recomendavel informar a existéncia de convénios com as redes publica ou privada de
educacdo, e como esses convénios contribuem para a implantacdo, institucionalizacdo e
acompanhamento das atividades praticas.
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Destacar a adogao de praticas inovadoras no processo de acompanhamento do estagio na

gestdo da relacdo entre o Curso e a rede de escolas da educagdo basica.

1.9.Estagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica

Obrigatdrio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos.

DEVE SER PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE LICENCIATURA.

Exhiscandin Eamiva.

[ %]

L

de= il Cem wivenigiailas pedos losnciamte

1 nko contempla & articulacio entre o ourmoubo do ourse & aspectos prackogs da

0 estiyre currouar supenisiensdo promeove a relacio teora & pritica e
contmmgpla a o Lo tegieenine o corrioulo doourso seespecios pralices oa Cdecagao
Bidsica, mas ndo hd o embasamento tedrico das athidades planejadas no campa
da prirwa; ou A parmicipacis dn beenciandn em apadades de planejameantn,
cleste e wbmento & svivisgSo realizadas pedos docentes da bducacio BAGea, ol &
reflexdio bedrica acenca da situaghes vvencladas pelos likenciandog,

[} estago cumouar supervisionado promove a relacio teora e pratica e
contemplaa artioulacie entre o currizubadocurso e aspectos praticos da Edwea;do
Bisica, o embasarento iodrice das .ﬂ:uid;ﬂn:f.riarml.'pd'u-;. no camips da prdtica, a
pa-ticipacio do lleenclanco em athidades de plansjarento, dessivoldmento
avaliac io reslizadss oelos docentes ca Educscdo Bssica e 5 refledio tedrics scercs

O estago currioule superviibenado promove o relsido teodla e pritica &
contempla o o Liculagdo enbe w curecuks do ourse e aspecios praticos oa
Echuzacds Bddica, o embasamenta tedrico das atividades planejadas no campo
[ fa pwatica, A participagho do Brenciando em atividades de planejamentn,
desarmaolvimento e sl acio realizadas pelos docentes da Educacdo Basica, a
reflexin tedrica acerca de sihuagbes vvenciadar pelos licenciandps e a criagdoe
divulgagio de produtos que articulam o sistomatizam a relagio tooria o pratica.

0 estagio curricudar supervisionado nlko promove @ relacis tearia & pratica ou

i

com atividades comprovadamante exitosas ou noVacoras

contempla a artizulacis ertre o curreuls do curso @ aspecto: priticos da
Eduracao Basica, o erbasamerts tedrico das ativicadss planejadas no campo
da pratica, a participagio do licenciando em atwidades de planeiamento,
desenvo v imente e aval agio realizadas pelos doecentes da Educagio Basica, a
reflexao tecrica acerca de sifuaptes vivencladas pelos lcenciandos, a criacao @

0 estagio owrricelar supendsionado promowe a melacio teoria & pratica a
dividgacio de produtos que articulam e sistemat zam a rafacBo teodla e pratics,

Expor como se dio: a relagdo teoria e pratica e a articulacdo entre o curriculo do curso e os

aspectos praticos da Educacdo Béasica; o embasamento tedrico das atividades de planejamento,

desenvolvimento e avaliacdo realizadas pelos docentes da educagdo basica; a reflexdo tedrica

acerca das situagdes vivenciadas pelos licenciandos; a criagdo de produtos que articulam e

sistematizam a relagio teoria e pratica com atividades comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Apresentar, o quanto possivel, a regulamentagdo pertinente e o grau em que se encontram

implantados e devidamente institucionalizados os aspectos apontados.

Destacar a adogdo de praticas inovadoras no processo de acompanhamento do estagio na
realizacdo de atividades que articulem e sistematizem a relagio teoria e pratica.
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1.10. Atividades complementares

Obrigatorio para os cursos que contemplam Atividades Complementares no PPC ou nas
DCNs. NSA para os demais cursos nao atingidos pela condicao anterior.

CONCEITD CRITERID DE AMALISE

1 Az atividades complementares ndo astlo instituclonalizadas.

As atividades complementares estio nstitucionalizadas, mas ndo consideram
2\ & carga hordria; ou a diversidade de atividades & de formas de aproveitamento;

ou 4 aderéncia & formagio geral do discente, constante no PPC,

As alividades complementares estdo nstitucionalizadas e consideram a carga
1 howaria, & diertidade de atrvidades & de formae de aproveitamento e & adedneis

& formacio peral do discente, constante no PE

Ao atividades complementares estio institucionalizadis e conslderam a
4 carga horaria, a diversidade de atividades & de formas de aproveitamento e a
aderéncia & formacio geral ¢ especifica do discente, constante no PPC,

Ag atividades complementares est®o instituconalizadas e consideram a CArEA
horaria, a diversidade de atividades & de formas de aproveitamento, a aderencia

S 4 formacio geral @ especifica do discents, constante no PPC, & & existéncia
de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo,
g-:"lﬁ-.:- & Aproveiamenta,

Explicitar se as atividades complementares sao ou nao obrigatdrias no curso e em que
condi¢des sdo oferecidas e realizadas.

Apresentar, resumidamente, as condi¢oes efetivas de oferecimento das atividades
complementares no curso, constantes do PPC, abordando objetivamente os aspectos: carga horaria;
diversidade de atividades e formas de aproveitamento; a aderéncia a formacgio geral e especifica do
estudante, destacando-se a ocorréncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores
na sua regulacao, gestdo e aproveitamento do PPC.

E recomendavel que se informe a existéncia, neste item, do instrumento regulador ou
regulamento de ACs devidamente aprovado em colegiado do curso, nio sendo necessario
transcrevé-lo na integra.

Destacar com clareza a existéncia, no ambito do curso, de mecanismos comprovadamente
exitosos ou inovadores na regulacio, gestio ou aproveitamento das ACs.
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1.11. Trabalho de conclusao de curso (TCC)

Obrigatorio para os cursos que contemplam TCC no PPC ou nas DCNs.

NSA para os cursos nao atingidos pela condicao anterior.

CONCEITO CHITERIO DE ANALISE
1 0 Trabalho de Conclusio de Curso n@o ettd insditucionalizado
3 0} Trahatho de Concl 550 de Cursn estd Insitucinnalizadn, mas niko consldera
carga horaria, formas de apresantacdo, orientagdo ou coordenacdo.
o\ O Trabalhe de Conclusido de Curso estd institucionalizodo e considera canga

hordria, formes de apresentscio, orentacio e coardenacio.

O Trabwlho de Copclusdo de Curso estd ostilucionalicede e consldera caigs
4 bordria, formas de apresentaciio, crisntacio & coordenacio o o divalgacio de
manuais atualizades de opoio & produgio dos trabalhos.
0 Trabalho de Conclusdo de Curso esta irstitucionalizado & considera Canga
hordria, formas de gpresentacdo, orentacdo & coordenaddn, 4 dvulgacio de
manuais atual zados de apcio a produgso dos trabalhos e a disponibilizagio dos

TCC em repositdnios Instibecionals priprios, acessiveis pela internet

Explicitar se o TCC é ou nido obrigatdrio na matriz curricular e se sua realizacdo
constara da integralizacdo da carga horaria total do curso. Explicitar objetivamente os aspectos:
carga horaria, formas de apresentagio, orientacdo e coordenacio, existéncia de manuais de apoio a
producdo dos trabalhos e mecanismos de revisdo e atualizacdo destes, bem como a existéncia de
repositorios institucionais acessiveis pela internet.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento do trabalho de conclusdo de curso, meios de divulgacdo do TCC, relagdo esperada
aluno/professor na orientagio do TCC e mecanismos de atualizagio, manutengio e
acessibilidade dos repositorios institucionais.

E recomendavel que se informe a existéncia neste item do instrumento regulador ou
regulamento de TCC devidamente aprovado em colegiado do curso, sem necessidade da sua
transcricdo textual, explicitando critérios e mecanismos de sele¢do dos trabalhos enviados ao
repositorio institucional.
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1.12. Apoio ao discente

COMCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 1Bo ha apies 0p apoio 20 dlscenie.

O apoio &0 distente ndio contermpla acdes de acohimerto & permansnds;
acessbilidede metocoldgca e instrurmental, monstora, nhelamento, intermedlacio
e acompanhamento de estdsios ndo oorigatdrios remuncrados ou apHio
peicopedagdgico.
O apaid a0 decenie contempla acbes de scelhiments & pemmandncs,
acessioilidade metodoldg ca e instrurnerntal, monitoris, nivelamento, interrediagio
¢ afomparnaments de edigos nao ocbrgatorios remunerados, e apoio
Esicopedagogico,
O apok a0 dkcence conmternpla aches de acclhimento e permandnits,
acessiilidade metodolcg o & instrumental, mondtoria, nielamenta, intermediacio
4 e acomoanhamento o8 esagios ndo obrgatdrics  remunemdos,  apoio
pelcopedagdgico e participacdo em centros scademicos ou int2rcamiin: neckonas.
& Intarmacionais,

O apoia ac dscente contempla agdes de scclhiments & permandncs,
acessnilidade metoooloe ca & nstrumental, monitoria, nivelmento, intermediacao
r = mompanhamenio ce  estagios nao  obngatorios  remunerados,  apoio
pricopedapigirn, participacio em centros scademicas ou intercambios nacionais &
NEEMACHNES & Promeve ouiras aces comprovadaments exitosas ou incyadoras,

Apresentar os programas e ac¢des institucionais que contemplem: o acolhimento e
permanéncia discente, a acessibilidade metodoldgica e instrumental, a monitoria, nivelamento,
intermediacio e acompanhamentos de estigios profissionais®, apoio psicopedagégico,
intercambios nacionais e internacionais, participacdo em centros académicos, bem como outras
acdes comprovadamente exitosas ou inovadoras realizadas no ambito do curso.

Descrever, as formas como os programas institucionais de apoio aos discentes sio
apropriadas pelo curso no percurso académico dos seus estudantes, dando destaque a eventuais
acbes comprovadamente exitosas ou inovadoras promovidas.

3 Nio obrigatérios e remunerados.
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1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliagao interna e externa
CONCEMG CRITERIO DE ANALISE

& gestac do oursn ndio & realizeda condidesandoa auloavaliacio Inslitucionsl & o
1 resultads das avaliacBes externas coms insumo para aprimoraments contines

do plansejamento do curso

# gestac do curso @ reallzeda concide mndo apenas a autoava lacao instituc onal
2 ou o resiltado das avaliagtes exfemas como iMmuma para azrimoramento
continua do plansjanento do cuse
& pestio do curso & meallzada conziderando a autoavaliagao insttucional & o
4 resipltacds das avalartes &dleimds CoOmd INSUmMo Bara apnimaraEmento continug
do planejzmento do curso
A pe=tio do curso @ reallzada considerando a autosvaliagio institucional & o
restiltadn das avaliacies mdemmas comn insumn para aprimaoramentn continesn
da plangjementa do curss, com evidincia da apropriaciio dos requltados pela
comunidade académica,
& pestio do ourso & reallzada considerando a oufoovad 2430 insttucional ¢ o
resultado das avaliagfes exiernas com insumo para aprimoraments continuo
5 do planejements do curso, com evidiéncls da aproprilacio dos resultados pela
rmimidade arardamire e existénda de procesan da agtoaszliacin perindira
do curse

Explicitar os mecanismos de acompanhamento®® académico-administrativos em
decorréncia das autoavaliagdes>® e das avaliagdes externas (avaliagio de curso, ENADE, CPC e
outras) no ambito do curso/unidade/institui¢do, previstas e/ou implantadas e como esses
mecanismos sdo utilizados pela gestdo do curso para aperfeicoamento do projeto pedagogico e das
acdes académico-administrativas.

Este indicador é exclusivamente relativo aos processos e mecanismos de ordem
administrativa ou académica adotados periodicamente para avaliar o desenvolvimento dos
projetos pedagogicos dos cursos ao longo dos ciclos avaliativos do SINAES.

Espera-se que sejam apresentados e evidenciados os meios efetivos que os NDEs, CAL57
ou Direcdo de Unidade se utilizam ou planejam utilizar para incorporar nos processos de gestio os
dados produzidos pelos resultados do ENADE, CPC e Avaliagdes Externas, quando disponiveis, além
da utilizagdo dos dados de outros mecanismos de avaliagdo internos como os dados do SAI -
Sistema de Avaliagdo Institucional mantido pela CPA; ou ainda dados relevantes provenientes dos
relatérios produzidos pela autoavaliagdo institucional ou estudos especificos conduzidos pelo NDE;
ou mesmo outros obtidos em processos de autoavaliacdo internos dos cursos.

= Acdes propostas ou implementadas a partir da autorreflexdo originaria da resposta a este
formulario eletronico de avaliacdo podem e devem ser incluidas, quando existentes. €

Procedimentos de avaliagio dos processos de ensino-aprendizagem nao devem ser
abordados neste item, pois serdao explorados de modo especifico em item subsequente.

SE altamente desejavel que sejam descritas e evidenciadas as agdes realizadas, no ambito do curso, junto a docentes, discentes, e
técnicos-administrativos na adesdo ao Sistema de Avaliagdo Institucional — SAL

56 Considerar como autoavaliagdo ndo apenas os processos e mecanismos restritos ao PPC do curso, mas sob uma
perspectiva mais abrangente, institucional o qual observe, inclusive e principalmente, as indicagdes dos Relatérios de
Autoavaliagdo Institucional, produzidos pela CPA e/ou CAL da unidade a qual se vincula o curso.

57 Comissdo de Avaliagdo local - CAL. E o 6rgio vinculado a Unidade e subordinado a Comissio de Prépria de Avaliagio -
CPA, que se responsabiliza pelos procedimentos de autoavaliagdo no ambito da unidade académica.
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1.14. Atividades de tutoria

Obrigatério para cursos a distancia e presenciais que ofertam disciplinas integral ou parcialmente a
distancia.

=> Cursos que nao se utilizam de disciplinas a distancia na integralizacido de seus curriculos
NAO DEVEM PREENCHER ESTE INDICADOR. €

COMCEITO CRITERID DE ANALISE

Az atividades de tutoria nBo stendem e demandas didético-pedagdpicas da
estrutura curricular

A alividedes de lulotia atendem A5 demandas ddatico-pedapdeicas da
estrytura ourricular de maneita limitada, compresndendo a mediagEo

2 pedagdgica unto ans discentes, inchsive em momentos presanciais, o dominio
do conteudo, de recursos ¢ dos materiais didstioos e o scompanhamento dos
discentes no processo formatho.

A5 atividades de tutoria atendem as demandas diditico-pedagogicas da estrutuea
curricular, compreendends a mediagdo pedagigica junto aos discantes, Inclusive
£ mamEnios presenciais, o dominio do conteudo, de recursos @ dos materiais
diddtioos & 0 acompanhamento dos discentes no EroCessn forrmatho,

As atividades de tutoria atendem 35 demandas didiico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediagio pedagieica junbo acs discentes, Incluske
4 &M momientos presenciais, o dominio do conteido, de mcursos e dos makeriais
diditicos & 0 acompanhamento dos discentes no propesso formativo, e sdo
avaliadas perindicarnents por estudantad & equipe pedapbiica do curso,

Ay atividedes de tutora atendemn as demandas diditico-pedagdgicas da
estritura curricular, compreendends a medlacdo pedagdgica junto aos
ditcentes, inclusivie &m mamentod présencials, o domanio do contéuda, de

5 recuradd @ doi matefias didaticot & o acompanhamento dod discented no
processo formativo, @ sdo avalladas periodicamente por estedantes ¢ equipe
pedagdgica do curso, ermbasando agdes corretivas e de aperfelgoamento para
o planejamento de athvdades luturas.,

Apresentar como se da e é oferecida a agdo de tutoria no ambito dos cursos/componentes
curriculares oferecidos a distancia, tendo em vistas as demandas didatico-pedagogicas
estabelecidas no projeto do curso e compreendendo: a mediagdo pedagdgica junto aos discentes,
inclusive nos momentos presenciais, o dominio do contetido, dos recursos e materiais didaticos, o
acompanhamento dos discentes no processo formativo.

E desejavel que se destaquem os mecanismos de participagio discente e equipe pedagdgica
na avaliacdo das atividades de tutoria e como embasam agdes corretivas e de aperfeicoamento para
o planejamento de atividades futuras.

Os cursos presenciais que nao ofertam disciplinas a distincia em conformidade com a
Portaria 2.117, de 06 de dezembro de 2019, devem explicitar essa condi¢cdao de modo claro e
objetivo.
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1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais que ofertam disciplinas integral ou
parcialmente a distancia.

COMCEITD CRITERID DE ANALISE
| O conhecamentol, habilidedes & stitede: da eguipe de tulcns nBo 8o
adespuadas para o realizagio de= wias al vidaces
O conhedimentos, hablidades & attedes 42 squips de tutoria slo sdequados
2 para a realizacio de suas athidades, mas suas agdes nlio eitdo alinhadas a0

PP, a2 demandas ComunCaconats ou &5 teonalogias adotadas no curss.

s corhcomentos, habollidades o attudes do cquips do butonia séo adeguados
3 pars a saalimedo de suas afvidsdes & sese aefey etifs alinhadas ao MC, &
demaradal COTHue SO A8 & a3 DandlOfad Sdotadad fd Curis,
i corhesiments, hiahilidades = at hdes da erulpes de titoria slo adeguedos
gt a tensellennn e s alividades, @ sy agies estio alinhadas a0 PP, a0
dlemiaicas comun e Loty v as brenologle adolsta s no oo, @ 330 reallradas
avallagbes perddicas pars identifizar nécessidade oo capaciiagda dos tutares.

% corheamentas, habrilidades & atitudes da equipe de futona sdo adequados
para A realacao de suas tadades, 0 ouas acoes estio alinhadas: ao FPL, 3%
demardas comunicadionals © & treno ogas adotadas no curse, sdo realizadas
fvabaifes periodicas para icentiicar negessicade ce capacitagio dos fuldres
e hi apoo nditusonal para sdocao de praticas oistivas & inowedoras oére &
pErmanenca & Sxito dos d seentes

Apresentar o perfil da equipe de tutoria, descrevendo objetivamente os conceitos,
habilidades e atitudes requeridas a sua atuacao.

Estabelecer uma breve auto-analise quanto a adequacdo do perfil tracado a proposta do
PPC, tendo em vista: as atividades realizadas, alinhamento, as demandas comunicacionais e
tecnologias adotadas no curso.

Explicitar se sdo realizadas avaliagdes periddicas para identificar necessidade de
capacitacdo dos tutores e a existéncia de apoio institucional para adog¢do de praticas criativas e
inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes.

Evidenciar, se houver, a ado¢do no ambito da tutoria a adogido de praticas criativas e
inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes no curso devidamente apoiadas pela
Instituicdo.
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1.16. Tecnologias de informa¢do e comunicacdo - TICs - no processo ensino-

aprendizagem

COMCEITC CRITERIO DE AMALISE

hs tecnalogas d= infermacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensing-
apeondizogom nle permitem a ceccuclo do profete podogéglon do curso,

As tecnologias de nformacio e comunicagio adotades no processo de encino-
3 aprencizagern permitem 8 ereoxdc do propete pedapdgico do curse, mas
ndo garantem a acesibnlcade digta e comunEstons! ou n#o promovem O
inferatividads entre docentss, discentes & tutones (sdes ditimos, quando for o casa).

As tecnologias de intormacao & comunicacio adotadas no processo de ensing
aprend ragem parmibem a suecu;ao do projgeto pedapdpico co fumo, garanbem
8 scessibdlidace digital e comunicacional » promovem a interatividade enire
docentes, discentes e tutores [estes altimos, quando for o cso).

As vecnologas de Informaciio e comunicaglo adotadas no processo de ensing-
aprendizagem permitam a execu;do 4o projeto padapdgico do curso, garantem

E | a acesgibilidade digital & comunicadona), premeovem a Interatividade enfra
docentas, dacentes & tutores (ested dltimoes, quands for o caso) e asseguram o
AcEss0 3 meterials ou recursos didético: & qualquer hora e lugar.

As reondlog at d2 informecan @ comunicacdo adotadas no prodess d& endlng-
apeendizagem permitem a execucia do projeto pedagdgeo S0 curio, garantem
a acessibiidade digital @ comunicaciona, promovam a interatividade entre

(g ]

docentas, dscertes @ [uTeres [eates ultmos, quéndo (or o casn), asseguram o
acesso @ materials ou recursos diditicos a qualguer hora e lugar @ possiblitam
sxpariencias diferenciadas do aprend zagem bassadas em seu Uso

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou ndo da utilizagdo de TICs como ferramenta
metodolégica no processo de ensino-aprendizagem, indicando sua previsio ou nao no PPC,
apresentando como se da a incorporagdo desses recursos no dia-a-dia da execu¢do do projeto
pedagdgico, levando-se em conta: a garantia da acessibilidade digital e comunicacional, a promog¢ao
da interatividade entre docentes, discentes e tutores.58

Evidenciar a possibilidade de acesso através das TICs a materiais digitais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar e a eventual existéncia de experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas no seu uso.

E desejavel que se destaque a existéncia e disponibilidade da Ferramenta Institucional
Conexdo UFF, mesmo que essa ferramenta nao seja utilizada pelo conjunto dos docentes do curso.

Sao consideradas tecnologias de informacdo e comunica¢do: as redes sociais como o
Facebook, Twitter, Conexdo UFF, YouTube, entre outras. (VER GLOSSARIO)

3% Exclusivamente se for o caso de curso EAD ou presencial que se utilize de componentes a distancia.
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1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Obrigatorio para cursos a distancia (EAD) e presenciais que ofertam disciplinas integral ou
parcialmente a distancia.

CONCEITO CRITERIO DF ANALISF

Oambiente Virtual de Aprendizagen, conitaste ro PPL, ndoapresents materiaiz,
1 rocursos ou loonologias; ou o8 matcriais, rooumos ou fecrologhas apresontadas
nido penmitem desewoleer a Ccooperaao entre tutores, decentes & docentss

Ch Arn e e Winlial de Agmendisgen, o lanle fo PP apresenta i leilals,

requrios @ tecnalagias aproprisdas, que permitem deservoher & cooparacio
2 éntre tutores, discentes o cocentes, mas nio permitem a reflesdo obre o
conteddo das dsciplinas o a acessibilidade metmdoidaica, instnumental ou
Lomnicacionasl
O dvmibiente Virtea de dprond zagom, constants no PRC, aprosenta matoriais,
FECUFSOE & TeOnGlofad apropriadas, que permibem desernober a OO IETaran
erdre bderes, disgerbes e chx enles, a eellesto sdee o conlsnbo Qe lisciplines. e

¢ acessibilidade metodologica, instremental e comunicaciona .

Ly ambierte Virtual de Aprendiragem, constante no PYL, apresenta matenals,
FECLFLSE @ Tecnolnpias aprapriadss, que permitem deismeoher 3 cooparagio

4 entre tutores, discentes & docantas, a ref exdo sobrs o corteddo clas disciplings
# a acessbilidode metodoldgica, Instrumental & comunicacional, & paxsa por
avallaghes penodcas devdaments documantacas,

CF b e e Wirlonal e g endicgeein, oomsland = oo PPC, apoesenta nudleiais,
reqursas & teenclogias apropriadas, que permibern deservoheer a cooperagio

- entre tulores, discentes & docantas, a rebexio sobre o corteddo das dscipinas
® 3 atess bilidade metodaldaica, inftrumental & comunitacional, e passa por
aveliagoes perigdica: devidamente documentadas, que esultam em acbes de
rrealharia ool fius,

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou ndo da utilizacdo de AVA, indicando sua previsdo
ou ndo no PPC.

Os cursos oferecidos através do CEDER] e os presenciais que permitem aos estudantes
realizar inscrever-se em disciplinas semipresenciais®® devem estar especialmente atentos a este
item.

Indicar os materiais, recursos e tecnologias utilizados na implementacdo do PPC e
apresentar como o AVA permite desenvolver: a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes; a
reflexdo sobre o conteido das disciplinas; a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional.

Expor como sao realizadas e documentadas as avalia¢des periédicas do AVA e como essas
avaliacdes resultam em acoes efetivas de melhoria deste ambiente.

59 0s cursos presenciais ofertados por miiltiplos departamentos, inclusive fora da unidade de ensino a que se vincula o
curso, devem atentar para a possibilidade de os estudantes de seus cursos se inscreverem em disciplinas semipresenciais
oferecidas por tais departamentos.
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1.18. Material didatico

NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material diddtico institucional no PPC, obrigatério
para cursos a distdncia.

Para fins de autorizagdo, considerar o material diddtico disponibilizado para o primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

COMCEITD CRITERID DE ANALISE
0 maeial diddcin desorinn o FPC, disponibilizade s discenies, nla fal
elaborado ou wveldado pela equipe mulbdiscipinar (no caso de EAD} ou

equivalents (o caso pr all, ou mllo permitte desenvalver o lormacdo
delinide ho projelo pedagiogio

0 material didatico descrito no PPL disponibifizado ¢os dacentes, slaborado
ou validedo pels eguipe mulbidescighnar (no oo de EAD) ou equesalente (no
caso procencial|, parmite decenvoder do mansira limdmda a formacio definda
no projeto pedapdeico, considerando wua abrangénda.  sprofundamento
& cosrindli bedfica, s scesibilideds melodoligics & Instrumental & &
aclsguacn da biblipgrafia by scipéncias da formacio

0 matesial dditioo desonito no PAC, disponibilizaco 08 discentes, elaborado ou
valldeds pela exgidpe mulidisciping: (ra cad de EADN o &g 2
presenchil], permite desstwobaer o fomaclo deflnids o propeto pedasdeic
considerando s .|:'I-\.'|.'||!"'In il apmfundamentn & cosencla  ednica,  @ua
acessibilidade metodologicn ¢ mbumenial o 2 adeguacss da bibhografa o
edgincias da formaglo
0 material didstico descrita no PRC, desponlbfitado aos discertes, alaborado cu
validads pela equips multdisciplinar (Ao cawn da EAD) ou sgueealanto [no caun
4 presencial], parmiie desemolvar a formagio dofinids no projeto pedagdgion,
conskisrando 53 abrangencia, aprofundamenio o coerercia Eoanca, sua
acessibilidade metodoligics = marumental & & alejusio da bibEogralia b
exiglraion da farmagio, & apresenta inguagem inchisia ¢ aceusivel

O rmaterial didstieo deserito no PRC, diaponibPeado aos distertes alaborado ou

valldadeo p=ls aquipe mulldisciginar [po caso de BAD} ou equivalenbe [no caso
presencal], parmibe oesemaolver o IDnmagao detiniis mo progebo pedagopion

5 conidderands s abrangencia, aprofundiméntt & CoBFERCIA teORCS, Bud
seadtibilidsde matadaldgics & ntrumantal & & sdequsilo 4 bibBagrals &
magiincias da formacio, = spresanta linguagem incliha o aopsche, eem
recurhos dorprovadimente inoyadoris

Explicitar a previsdo no PPC/necessidade/ocorréncia ou nido de utilizacdo de material
didatico institucional elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar no processo de ensino-
aprendizagem do curso.

Apresentar como se da sua concepgdo, elaboragdo, distribuicdo e utilizacdo, tendo em vista
o desenvolvimento da formacdo definida no PPC e considerando os aspectos: abrangéncia,
bibliografia adequada as exigéncias da formacao, aprofundamento, coeréncia teorica, acessibilidade
metodolégica e instrumental, bem como linguagem inclusiva e acessivel®0.

E desejavel que se apresente destacadamente a utilizagio de recursos comprovadamente
inovadores de linguagem. Os cursos oferecidos através do CEDER] e os presenciais que permitem
aos estudantes realizar inscrever-se em disciplinas semipresenciais®! devem estar especialmente
atentos a este item.

“Metodologia e instrumental e linguagem inclusiva e acessivel.
' Idem 59.
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1.19. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

COMCEITO CRITERID DE ANALISE

O procedimentos ce aoompantarmento & de svaliacio ub izados ros precesans
de enting-aprendizagem, nio alendam 4 Concepgdo do curn definasa ro FRL

O procedmortos de soompanhamento o de aealiafao, utinados nod prodesss de
ensirc-aprendizagem, atendem & concepclo do cumo defin'da no FPC. mas ndo

2 permitam o desrnechvimen 1o e aasonombs do decents de fnirra conlinus = efet va
ou nbo resultam em rforma e siematizades @ disponib | madas aos discentes,
[k procedmertcs de scompanbameanto e de saliacas, ul ] zadas nes proceise de

2 enyno-aprendzagem, starndem i conceacio docurso definida no FPC. permitinde

o disralaments ¢ 3 Julonomia oo decerbe de forma conlnes & a'eliva, @
resultam em inforrmasles sistematizadas o dispon bilizadas aos ostuclantes

Ok procedimérntos ce acompanharmenio ¢ de avallaclio, ut' lizados nod proceitos
de ersino-aprend zagem, atendem b concepcdo do curso defin'da na PRC
4 permitinda o desenwabdmenio e o autoromia de discente de forma continua
e afetiva, & resultam em ofmmagde: cidematizadan @ dicaonibilizadas aos
estudantes, com mesAnlirmot que Earantam s naturers lenmativa

(% prowedimeries de acnmipsanbamenin & e Salacin, iTlzalon ned roreasn de
enino-aprendizagem, sberdem i conce pcic do curso definida no PPL. permitinde
o dessrohviments & & autonomia co discerts o= forma contmes & e=efiva, &
resultam em informagtes sktematizadas e deponibiizadas s08 esudanios
O NECAN TG QL JArancam fua naturezs formativa, sendo adotaclas polag
L s il o i Brini i il cpiremid it e Turn, o0 Uas avalion O realicd o,

un

Apresentar os procedimentos de avaliagdo de ensino-aprendizagem adotados no ambito do
curso, tendo em vista a concep¢io metodolédgica do curso definida no seu Projeto Pedagogico (PPC),
articuladamente as normas institucionais existentes sobre o tema no regulamento da graduagao
que propiciem ao estudante informagdes sistematizadas e o desenvolvimento de sua autonomia, de
forma continua e efetiva.

Espera-se que sejam apresentados os mecanismos objetivos de avaliagio do estudante,
estabelecidos nos regulamentos formais, acrescidos de eventuais mecanismos complementares

estabelecidos no PPC, com destaque para as acdes concretas voltadas para a melhoria da

aprendizagem em funcdo das andlises dos dados provenientes das avaliacdes®? realizadas pelos
estudantes.

=>» Nio se deve confundir esse indicador com mecanismo de autoavaliacdo do curso abordado em
outro item. €

2 Aprimoramento pela autoavaliagdo do sistema de avaliagio dos estudantes.
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1.20. Numero de vagas
COMNCEITO CRITERID DE AMALISE

0 pumers o vages pard © curso ndio esid fundamentado em estudos
guantitalreos @ qualitatneoedg

O nkmero de vagas pars o curso estd ‘undamentaco em sdudos quantitativos
& gualitatives, mas nfo hd comprovagdo da sua adeguacio a dimenddo

4 o v po docente (@ Wwilodial, nd muodalidede o distdsicia) e & condipDes dee
infracstrutura fisica ¢ toonoldgica para o crsing o o pesquisa iesta G'tima,
quandn for norasn)

0 numers de vagas para o curso estd tundamentado om cstudos guantitativos
¢ qualitativos, que comprosam <6 adeqeacin & dmereda do corpo dcente

{e turorial, ne modabdede & d stancia) & 5% contdizOes de infrasstruture f8ica &

tecnolOEca 2a7a O ensing @ a pesquisa [esta Oltima, ouando for o cang)

0 pilFmens de vagas para o curso estl lundamentads em ssudos perdddices,

guantitatives ¢ qualitativos, que comprovam ifua adeguacio a dimentdo
1 do corpo docente (e tutorkad, na modalidade a distincla) e b condicdes de
iffrapsirotuta Teica ¢ tecnologics para o enting & a pesqursa [e<ty ultima,
e [or o casul.
0 mimenn de VAEAL Para o Curso aith lundamentads am etiudos ‘P-!ﬂﬁﬂ:-!ﬂ-’!-.
quant latives = gualitativos, & sin pesquisas cin g oot idade scaddn o,
quc comprevam sud sdoquogdc 3 dimensie do corpo docente (o o, na
modafidade a distdncia) = as oondiphses de infrarstnmera fisica & tarnindgica

n

oAa O ensing & a pesquise (esss ultirra, quanda for o casa)

Apresentar como o Curso faz o acompanhamento das vagas autorizadas e
ofertadas, indicar a ocorréncia de estudos sistematizados quantitativos ou qualitativos, periédicos
ou nio, realizados pelo NDE/CALs/CPA, preferencialmente baseado em pesquisa junto a
comunidade académica, justificando o nimero de vagas autorizadas® do curso em questdo, onde
seja possivel observar a pertinéncia da oferta de vagas quanto adequacdo do corpo docente a
dimensdo do corpo discente, bem como as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o
ensino e, quando for o caso, a pesquisa.

Apresentar o numero de vagas anuais autorizadas, conforme constante no e-MEC, as
vagas efetivamente oferecidas nos processos seletivos principais e o nimero de vagas ociosas
anualmente aferidas. Indicar as estratégias e mecanismos utilizados pelo curso para ocupacgdo das
vagas ociosas existentes.

Preferencialmente apresentar os dados por turma/periodo, totalizando-os ao final.

=> Para a avaliagdo, o relevante ¢é a relagdo do quantitativo de vagas oferecidas versus docentes e
infraestrutura. Ndo obstante, manter controlado e dispor do quantitativo de vagas ociosas pode
ajudar a justificar eventuais deficiéncias na relacdo das vagas x docentes x infraestrutura ou
desenhar um melhor quadro geral do curso oferecido. €

Para os cursos de Medicina, considerar também: disponibilidade de servicos
assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saide, com capacidade de absor¢io de um
numero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsdo de 5 ou mais leitos
na(s) unidade(s) hospitalar(es) prépria(s) ou conveniada(s) para cada vaga oferecida no vestibular
do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e
secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir casos que
necessitem cuidados especializados.

63 «“Vagas autorizadas” ¢ diferente de “vagas oferecidas”: ver nota 36.
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1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino

Obrigatério para as Licenciaturas, NSA para os demais que ndo contemplam integracdo com as
redes publicas de ensino no PPC.

COMCETO CRITERIO DE AMALISE

1 Mo hd coreénios ou agbes de integracdo com a rede plbfca de snsing. |

05 corvenios & actes ndo promovem ntegracis com a rede pablica de |
NS no,

Os convenios @ actas promovem integratdo com a rede pdablica de eneing 2
parmitemodesenvolvimento atestagem, a eneoucio e aawliataode estrategias
didatico-pedapagicas, Incluslve com o uso de tecnologlas sducaclonale, sendo

as experiéncias documentadas, abrangentes & consolidadas, |

O comeénios & actes promovem (ntegracio com a rede pablica de ensino
¢ permiterm o doservolviments, o testogem, o cxecuglo ¢ o oalicgdo do
estrategias didatico-pedapgopicas, Inclusive com o usa do tecnaologias
educacionais, sende as experidncias docomentadas, abrangeates o
consolidadas, com resultades relevantes para os discentes  para as escolas
de pdcacin basica.

O corménios @ afdes promovem integraco com a rede pdblics de ensing &
permitemodeserwolvimento, atestagem, 4 coscudao = aavalispaode estrategias

diditico-padagbgicas, nclutlve oo o uso de teenologias sducacionais, senda
as emperioncias documentadas, abrangentes e comolidadas, com resultados
relevantes para o4 discéntes @ pard 4 escolas de -.=|Jl_-..1-',5u basica, havendas
arnes comprovadamente exitnsas ou inovadoras |

Apresentar as agdes realizadas ou convénios existentes no ambito do curso/IES que
promovam integra¢do com as escolas da educagao basica das redes publicas de ensino, informando
sua abrangéncia, competéncias e responsabilidades e como se consolida no desenvolvimento do
PPC.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos e tecnologias educacionais consolidadas e
abrangentes de acompanhamento dos estudantes licenciandos, devidamente documentados, junto
aos convénios firmados com as redes de ensino de modo a promover integracdo efetiva entre as
partes, tendo em vista a execucdo e avaliagao das estratégias didatico-pedagogicas

Expor objetivamente os resultados relevantes, a partir de analises sistematizadas,
preferencialmente fundamentados e documentados em pesquisas, relatdrios, estudos ou pareceres,
no ambito do curso, para os discentes e as escolas da educagdo basicas, colhidas a partir da
experiéncia de integracdo com as redes publicas de ensino, evidenciando, assim, as agdes
comprovadamente exitosas ou inovadoras.
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1.22. Integragdo do curso com o sistema local e regional de satide/SUS

Obrigatério para os cursos da drea da saiide que contemplam nas DCNs ou no PPC a
integragdo com o sistema local e regional de satide/SUS.
NSA para os demais cursos.

COMNCEITO CRITERID DE ANALISE

A integragio do curso com o sistema de saude focal e regional (SUS] nEo estd
formalizada por melo de convénio.

A integracio do curse com o sistema de sadde local e negional (SLIS) esta
2 formalizada por meio de comeénio, mas nio viablliza a formagio do discente
2 SETvico,

A integragdo do curso com o sitema de sadde local e regional (SUS) estd
formafizada por mels de convendo, conforme as DCN efou o PPC, viablliza a
formacda do discente am servico & parmite sua insercdo em dferentes cendrios
dio Sistema, em nivel de complexidade orescente

A integracio do curso com o sistema de saude bocal & regional (5US] estd
formalizada por melo de corvénio, conforme as BCN efou o PPC, viablllza

4 a formacio do discente em servico & permite sua insergao em equipes
rultidisciplinares, considerande diferentes cenaros do Sistema, com nivel de
complexidade crascante.

B

A Integracio do curso com o sistema de sadde bocal e reglonal [SU5S) estd
formalizada por meio de comwenio, conforme as DON efou o PPC, viablliza

g a formacdo do discente em senvigo & permite sua insescdo em equipes
multidiscipbinares & multiproflssionads, considerando diferentes cenarios do
sistema, com nhel de complesidade crescente.

Ll

Expor se a integracdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS esta
formalmente amparado por convénio, conforme DCNs ou PPC, firmados pelo curso, pela Unidade de
Ensino ou pela Universidade.

Apresentar os mecanismos através dos quais se da a integracdo do curso com o sistema de
saude local e regional/SUS, observadas e em consonancia com as DCNs, explicitando os convénios
existentes (COPAES), indicar competéncias e responsabilidades inerentes aos entes conveniados e a
garantia do atendimento aos principios éticos da formacio e atuagio profissional.

Informar a relagdo alunos/docente ou preceptor em cada cenario de pratica com
atendimento clinico, indicando se e explicando como o convénio é capaz de garantir aos estudantes
ao servico® com a adequada inser¢do nos diferentes cenarios do sistema, em nivel de complexidade
crescente, em equipes multidisciplinares e/ou multiprofissionais.

® Explicitar objetivamente no texto o grau em que o sistema é capaz OU NAO de absorver os estudantes do curso e caso o sistema
ndo tenha capacidade de absor¢ao da integralidade dos estudantes, dedicar uma parte do texto para expor como a gestdo contorna o
problema.
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1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude

Obrigatério para os cursos de MEDICINA e demais cursos da drea da satide que contemplam
nas DCNs ou no PPC a integragdo com o sistema local e regional de satide/SUS.

NSA para os demais cursos.

COMNCEND CRITERMD DE ANALISE

fa svidades praticas de emsine ndo apretentan codforemidade com as
Diratraes Currlcusres Naclonals o curss

Ao atiyiriadies praticas de encinn apresentam nonfarmidade com zs Diretrines
i Curriculanes Macionais do curso, mes nlio hik repulamentacio para a orienfagEo,
sugerasio @ recgoncabilidads docenta,

ts atividades praticas de ensing apresentam corformidade com as Ciretr pes
3 Curricdaren Bachonaly 42 curo, com megulsenontsgle para & onlentaso,
ainarvkdn e respnnsabilidace docente

45 atividades praticos de ensine apresentam conformidade com as Diretrizes
Lwrriculates Mackonas bo ouso, com gubamentaclio cora a onentagiog

i i visal i s sdbiliddds docente, permitinde o e, oo ios e ios do
SUIE & e outros ambientes {borabdrics ou especos de ensina), resultanda no
deserwolvimieo de competancias especificas da orofissdo,

S atividades praticas de ensiao apresentam confarmidade com és Diretrizes
Cwrriculares Macicrals do cums, com ragulamentaclio cara a ordentagio,
miperdcdo @ recaancabilidads docenie, permitinda 3 ircor .\__'.-'I:"\. fd Canarias do
S5 m e outros ambientes (laboratdrics ou espacos de entino), resultande no
dos prpolvirnenlo de competingize acpae feas da profiseio, = ettando, airda,
relationadas o conitesly de saode da repian

Expor como se da a previsdo/implanta¢ido das atividades praticas de ensino, tendo em vista
as DCNs do curso, explicitando objetivamente os aspectos: formacao generalista, desenvolvimento
das competéncias especificas da profissio, atuagido interprofissional, supervisdo de atividades de
integracdo entre ensino/servico/comunidade por docentes, bem como a inser¢do nos cenarios do
SUS e outros ambientes e a contextualizagcdo em relagio a saude na regiao.

Declarar o instrumento legal de regulamentacgdo das atividades praticas de ensino para a
area da saude no ambito do curso e apresentar resumidamente a regulamentac¢do dessas atividades
com énfase nos aspectos indicados no paragrafo anterior.
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1.24. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas

Obrigatério para Licenciaturas, NSA para os demais cursos.

COMNCEITO CRITERID DE AMALISE
dis aliv dades prasicas de ersing nio estlo implantstas, conforme as Direlies
1 Curriculares da Educacic Baisica, da Formagso de Profassores @ da area de

cnrhrimento da lrerriamrs

fo atividades prdtica: de enalnc edtiio mplantadas de maneira limitada,
2 corforme as Direfrizes Comculares da Fooecackn fdsca, da Formac3n de

Professones @ da drea de conhecimento da licendarura.

An athddades praticas de ansing estla am conformidade com as Diredrlzes
3 Curriculares da Bducacdo Basica, da Formagdo e Professores & da area ode
corhecimento da licenciatura, em artioulacio com o PP
As atividades pratcas de ensino estde =m conformidade com as Leretnzes
Curriculates do Bl g Bdsica, da Forma,eu de Prolsores e da deea e

% corhedmento da licencistura, em artlculacSo com o PIC, e estlo presenles
i Bl @ Fursn
fu atividades prat cas de ensino estio em conformidade com as Diretrizes
5 Cufriculares da Ediscacie Bisics, da Farmaiio de Profsssores & da drea de

corhedimente da licenciaura, am articulacio com o PPC, estdo predentes &
relaclonam teoris = pratica de forma reflexdva durante ;odo o curso

Informar se e como estdo previstas/implantadas as atividades praticas de ensino e em
conformidade as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica, da Formacgdo de Professores e da area
de conhecimento da Licenciatura.

Explicitar como ocorre a articulacdo destas com o PPC e o disposto nas DCNs, destacando a
relacdo reflexiva entre teoria e pratica durante todo o curso.

Apresentar a regulamentacdo dessas atividades, evitando replicar os textos
regulamentares.
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Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Politicas de Formacio Docente, Formulario Eletréonico preenchido pela IES no e-MEC,
Documentacio Comprobatdria e Catilogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
quando couber, Regulamentacio Complementar do Curso. Diario Oficial da Unido,
Departamentos de ensino, Colegiado e NDE do curso, Portal da Transparéncia, Plataforma
Lattes CNPq.

Peso na avaliacao Reconhecimento e Renovacao: 40

2.1.Nucleo Docente Estruturante — NDE

COMNCEITO CRITERIO DE ANALISE

Mo hd HDE: ow o NDE possut mmiencs de 5 docerdes do cursa; ou roessws o= 305
da seur mambros atuam am regime de tempo integral ou parcial; oy manos de
60% de seus membros poEsuen tidacao sirmaho sensy.

0 NDE possul, no minima, 5 docentes do curso; seus membros atuam em
regime o ternpo integral ou parcial (minimo de J0% em tempo integrall; pedo
e 505 de seus membros possuem titulagio strcio sensy; mas ndo atus no
acompanhamento, na consolidacio ou na atualizagio co PPC.

(0 NDE pessul, no minimo, & docentes do curso; ssus membros atuam em
regime de tempn integral na parclal [minkea de 9% em temmpn Intepral];
pelo menos 60% de e membros possaem TiulacdD SIricTe sensy;, & atua no
accmpanhamento, na consolidagio & na atuabzagie do PPC

0 MOE perssu, nooménies, 5 docentes do ourso; seus membios aiuam em regime de
tempa integral ou pardsl iminime de 20% &m termpo integral}; pele menos 6% de
seis mambros possuem titulacio stridto sensu; tem o coordenador de curso como
d i el i o | i, Pl U sl U B0 @ e allidlicadu du PPC
reafizando estudes & slualizacio peridd ca, verificando o mpacts do cstema de
areafisdan de aprendicagem na formacio do estudante e anallzands & adequacia do
=il o e seo, Comsiderando as DON e o novan cemesndas do reando do trabalho,

L1 MLk possial, no mimirmc, & docentes do curso; seus rmenbros abwam em negame
i ternge inbegral oo parcial {minme de 200 em tompo integrad); pelo mencs GO
da seus membros possuerm ttulagdo sincho sensy; tem O coordenador de curtoe
COMy INMEErantse; #Tud mnd AOrRpAnPEmento, A I'LII1'.1:-|II|-’II;'|'!|IZI & fid Atudizacah do
PAL, realizando estudos e atualizacio periccsca, werificando o mpacto co sisk=ma
d= avaliacdos da aprendizagem na formacEo do estudante & analisando 2 adequacio
da perfil do eprasso, conslderando as DON & a5 novas demandas do mundo do
trabatho; & mantém parte de seus membros dasdes o olime ato ragulatorio,

[Sp

Explicitar objetivamente se existe ou nao, se estd em funcionamento no curso um NDE e se
sua regulamentacdo no ambito do curso foi efetivada pelo colegiado.

Explicar, caso inexista o NDE, as razdes para tal e que agdes o curso estd adotando na
direcdo de sua composi¢do ou se existe algum organismo similar ou substituto.

Indicar os instrumentos institucionais e no ambito do curso que regulamentam o NDE; sua
composicdo e respectivas titula¢des e regime de trabalho dos docentes comprometidos.

Apresentar seu modus operandi, isto é como se da a atuacio e funcionamento
regulamentado do NDE® do curso, tendo em vista, objetivamente, os aspectos: concepg¢ao,

®para obter orientacdes relativas a implantagdo e funcionamento do NDE, consultar os seguintes documentos orientadores da
PROGRAD/DAV: Pressupostos Bdsicos a implantagcdo dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE na Universidade Federal
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acompanhamento, consolidacdo e avaliagio do PPC, com destaque para os mecanismos de
manutencdo e permanéncia dos seus membros, particularmente dos ex-coordenadores recentes,
formas de registros e encaminhamento das decisdes internas e relacdo com a Coordenacgdo e
Colegiado de curso.

Apontar a existéncia de mecanismos de suporte, acompanhamento e execucido de
seus processos e proposi¢cées, bem como avaliagées periddicas do desempenho de seus
membros e da sua atuaciao em conjunto para implementacio ou ajuste de praticas de gestio.
As formas de registro desses dados para recuperacio futura.

Indicar a periodicidade regimental e a efetiva das reunides realizadas, bem como as
principais contribui¢des catalogadas para o desenvolvimento do PPC do curso desde sua
instauracio®, com destaque para: o sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacio do
estudante, a adequacdao do perfil do estudante egresso em relacio as DCNs e as novas
demandas do mundo do trabalho.

=>» 0 NDE é uma exigéncia instituida na UFF em 16 de novembro de 2011 através da Resolugdo CEP
526/2011 e deve obrigatoriamente estar devidamente regulamentado em nivel do curso,
implantado e funcionando institucionalizadamente no curso por ocasido da avalia¢ao.

2.2.Equipe Multidisciplinar

EXCLUSIVO para cursos na modalidade EAD e para cursos PRESENCIAIS que OFERTAM
DISCIPLINAS EAD (integral ou parcialmente).

COMNCEITD CRITERID) 6 AMALISE

1 NEo hd equipe multidisciplinar estabelecida

& equise mutkd scipinar néo estd em consondncia com o PPC, ou ndio & constitulda
e ot lishonaly e alilin ieihes areas Co it Lo, ow nSo 8 e pedy
concepcdo, producto e disseminacdo de t=cnologlas, metodologlas e o8 reoursos
eduracioneic para a educacdo a digancia.
8 equipe multidisciplinar, estabelecida em consondncla com o PPE, @ constitulda
pr prcdinuneai de difersntes) aeat do conhecimenin o @ responsivel piela
concepcio, produgioe disseminacio de tecrologies, metodologias & oo recursog
cduckiisnas para 1 cducagdo a distincla,
& pepiipe mltidieciplinar, sstabslecida em consandneia cam o PPC, & cometitulda
por profissionats de diferentes areas do conhediments, & respersdvel pela
4 concapeho, producdo e disseminacio de tecnol ogles, metodologizy & o8 recurses
erfusE it par o educa o o distancis  possal plano ge agdo docunsnlacdo
& implamentade,
& epuipes nullidiscipdingr, estabelecida s Lonsoiancia corn v PP, & comtiluida
pod profissionals de diferentes dreas do conheciments, & resporsdvel pela
L concepcdn pmducis e disseminagZo de tecrolopizs, metodolozias e os recursos

educadionais para a oducagsc a di Adnrcia e pozzul plang de agan docurnentaco ¢

mplemEnado & processad de traballso lormalrados

Fluminense o Manual Orientador a Implantagdo e Funcionamento dos Nicleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduagdo.
(ver Nota de rodapé n2 5)

%Ppara cursos antigos, deve ser considerada a emissdo do Ultimo ato autorizativo valido ou desde o ultimo ciclo avaliativo do
SINAES.
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Em se tratando de curso PRESENCIAL, declarar explicitamente a utilizacdo ou nao de
disciplinas na modalidade a distancia%’ na sua grade curricular.

Informar explicitamente a existéncia ou ndo de equipes multidisciplinares dedicadas ao
curso, se estas tém processos de trabalhos devidamente formalizados e sistematizados respaldados
em planos de agdo devidamente documentados e implementados.

No caso de existéncia dessas equipes, apresentar sua constituicdo e atuacdo, tendo em
vista: previsdo no PPC; dreas de conhecimento representadas; responsabilidades na concepgao,
producdo e disseminacgdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para o EAD.

Indicar os elementos que compdem a Equipe Multidisciplinar.

2.3.Atuacao do(a) coordenador(a)

COMCEITO CRITERID DE AMALISE

1 A atuagia do coordenacor nde esta de acordo com o FHL

A aluag o do oo denados estl de aoonde corn u PPC, mas ndio sleode d demanck
eyistente contiderands a gestio docurso, & rela2o oom 0s docentes e discentes,
com hulnees o epepe malticiscipinar (nuando for o casod ou a repressalatividans
recis CobaEianon sUperionss,

A atuacio do coordenador estd de acordo corm o PPC @ atende 4 demanda
exstenie, considerando 3 gestio cocuso, & relagao oo os dacentes e discentes,
cam hudores £ ecuipe rmakidicciplinar (quards for © casn) & 5 representatividad=

MOt COMEiacos SUpaTicns

A stuagdo do coordensdor etd de soordo com o FL atende 4 dermanda
enstente, considerando a gestio 0o curso, & relag3o com os docentes e discentss,
com tulores & equlpe multdiscipling (gquardo for o caso) @ 5 reprecentatividads
ros colegindos supericres, & pautsda em wn planc de acdo docrpentads
e compailhado e displie de Indicadores de desempenho da coordenagiio
disponiveis & pdblicos.
& atuagio do coordenador esta de scordo com o PR, atende 3 demanda
exitente, conslderando a gestac do cwrse, & relagio com o3 docentes =
disCentsd, com Tulores & edquipe muitidisciolinar (Quands [oF O Caso) & a
=] represeniat vidade nos OCREEI2G0s SUpeTiaes, @ pautada em um planc de .‘II;-;i:l
documentadn & compartithadn, disple de indicadares de desompanha da
coordenacdo disponiveis & publicos » adminkstra a potencialidace do corpa

docente do seu curso, favarecendo a infepracio e a melhodis continea,

Apresentar em linhas gerais a atuacdo do coordenador no ambito do curso, tendo em vista,
objetivamente, os aspectos: conhecimento e dominio do PPC, tempo dedicado exclusivamente a:
gestdo do curso, representatividade no colegiado e NDE do curso, relagio com os docentes, tutores
e equipes multidisciplinares e discentes.

Apresentar objetivamente se existe um plano de agdo, que esteja documentado,
estabelecido para a Coordenacio do curso, de acesso publico, periodicamente revisado, que
contemplem a existéncia de indicadores de desempenho da coordenacido delimitados e
implantados com acesso publico.

67ATEN(;AO: Para efeito de avaliagdo do INEP/MEC toda disciplina concebida e oferecida através de utilizagdo de tecnologias de
informagdo e comunicagdo para mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem e na qual os alunos e
professores estdo separados, fisica ou temporalmente.
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Apresentar a existéncia de mecanismos de administracdo da potencialidade do corpo
docente®8, no sentido de favorecer a melhor consecucdo dos objetivos propostos no PPC, bem como
a integracdo e a melhoria continua.

2.4.Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso

‘ Obrigatério para cursos presenciais, NSA para cursos a distdncia.

COMNCEITD CRITERICH DE AMALISE

| O regime de trabalho do coordenador ndo & de termpo parcial nem integral

O regima de trabalho do coordenadaor & de termpo parclal, mas ndo permite o
atendimanto da demanda existents, conshderande 3 gestio do curso, a refagdo
coim o5 docentes, discentes, tutores & equipe multidiscipBnar (quando for o
cato) @ a representatividade nos colegladios superiones.

O regime de trabatho do coordenador @ de tempo parcial ou Integral @ permite
o atendimento da demanda eostente, considerando a gestdo do curso, a

g

relacio com os docentes, discentes, tulores & eguipe multidisciplinar [guando
for & caso) e & repretantatividade not colegiados superionss

O regime de trabalho do coordenador & de temnpo integral e permite o
atendimento da demanda existente, consbderande a gestio do owso, a relagdo
com o docentes, disoentes, tutones & equipe multidisciplinar {quanda for o caso)
o a reprisentatividade nos colegiados superiones, por melo de um plano de agdo
documentado e compartilhads, com indicadores disponiveis & piblicos com
relagdo a0 desempenho da coordenagso,

0 regime de trabalhe do coordenador & de tempo integral & permite o
atendirmento da demanda existente, considesando a gestdo do curso, a relagdo
com os docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar [guando for o
caa) & a representalividade nos colepiados superiores, por meio de um plano
de aglo documentado e compartilhado, com indicadares disponivels & pdblicos
COm ll.-'!.’ll,E-:- a0 fesempenho da coordenagds, & proporciona a administracs
da potenclalidade do conpo docente do sew curso, faverecendo a Integracio e a
meihara continua.

Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formagdo académica; titulagdo; tempo
de exercicio na IES; atuacdo profissional na area).

N

No caso da modalidade a distincia, descricdo do tempo de experiéncia do(a)
coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST e Licenciaturas, consideracdo e descricdo do tempo
de experiéncia do(a) coordenador(a) na educagao basica, se houver.

Apresentar o regime de trabalho semanal do coordenador, se integral (40h), parcial (20h)
ou horista, indicando o percentual deste dedicado exclusivamente as atividades de
coordenacgio do curso, bem como estabelecendo uma relagdo com o niimero de vagas autorizadas
do curso.

Fazer uma breve consideracio sobre o tempo dedicado exclusivamente a
coordenacao do curso e a demanda existente, levando-se em consideragdo: a gestdo do curso, a
relacdo com docentes e chefes de departamento, discentes, tutores, e equipe multidisciplinar

68 ~ .. . ~

Como os docentes na UFF sdo administrados pelos departamentos, cabe destacar os mecanismos de gestdo desses pelos Chefes
de departamento, bem como os eventuais mecanismos de promogdo sinérgica entre Coordenagdo de Cursos e Departamento(s)
de Ensino envolvido(s) no oferecimento do curso tendo em vista a integragdo e melhoria continua.
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(quando for o caso), participacdo no NDE e colegiado do curso e coerentes com o plano de acio
documentado estabelecido para a coordenaciao®.

2.5.Corpo docente: titulagdo’®

Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

CORCEITD CRITERID DE AMAL ISE

Croorpd docents apradents o5 CONTaUEeSs Ao Componentas curricularnes tem

abordar a sud relevincis gesd 3 Shuacio prelissional o scadomica do disceals

0 corpo docerte descreve oz conteddos dos comoonentes ourrioulsres,

? abordando awiarelenin la [HHIEEEL TE =1 i W ashasal e alemd g diiBscede,
mas nan fomenta o mciocinio critico com base em [Heratura ahualizada

Crcorpo cooents analiss o5 contedcos dos compoonantes currioulanes, sbordando
o 5ua releviinea parg 3 abuarbe ol cuonal @ seadémeea do disconbe, & Forenta
o raciocings critico ooom base em [Beratura atualizads, para além da bibliografia
proposta

O corpo docente anallsa os cendededos dos compornsiies  ournioclans,
abordando a o relevinca para a atuscio profissional e scaddmica do
4 gluarte, fomenta o FACIO0 el CHCD com Besde am Dterstura atuslzads, para
abern da bibliografis oropeosta, e propordons o acesso & conteudos de pesquisa
de ponta, relackonando-oc 204 objetivos das disciplinas ¢ a0 perfl 3o agresso.
0 corpo docente anallss o5 contedcos dos componentes currioulares,
ahordanda o 2 felevinDa pore o oludcdo paofissonal & ooadirmecd do
gisc=rite, fomenta o raciot g critice com base em lteratura atwel zads, para
abém da bibviografia proocsta, proponciona o acssso a contegdos de pesqulsa
ce ponts. reledonando-os aos objetivor das discplinas & a0 pardil do agracia,
¢ ingentiva a producio do conhocimeorta, por ol 4o gropos de estude ou de
pesguisa e da puldicagdo.

Indicar a existéncia de protocolos ou procedimentos de atuagao do corpo docente na
abordagem dos contetidos curriculares.

Esclarecer se e como esses protocolos ou procedimentos consideram a atuagdo do corpo
docente no cumprimento dos objetivos propostos da unidade curricular fomentando o raciocinio
critico com base em literatura atualizada.

Apresentar como se da a analise periédica dos componentes curriculares de forma a
fomentar que, na abordagem destes, se apresente claramente a sua relevancia para: a atuagao
profissional e/ou académica dos discentes; o desenvolvimento do raciocinio critico com base em
literatura atualizada e para além da bibliografia proposta.

Relatar também como o acesso a contetido de pesquisa de ponta, o incentivo a produgao do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou pesquisa e da publicagdo académica permitem
proporcionar elementos de analise periédica dos contetddos curriculares, sempre tendo em vista os
objetivos das disciplinas e o perfil do egresso.

0 plano de agdo da coordenagdo é nada mais do que o planejamento estabelecido no NDE e executado pela coordenagdo para o
semestre ou periodo especifico diverso. Para saber mais, consultar o Manual Orientador a Implantagdo e Funcionamento dos
Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduagéo da PROGRAD\DAV

" 0 instrumento identifica este item como titulagdo. Considerando os critérios de avaliagdo postos ao indicador, podemos deduzir
que se trata de erro na identificagdo do indicador. O mais provavel é que se trate da expressdo “atuagdo”, muito embora até o
momento da revisdo deste manual o INEP ndo tenha publicado qualquer errata.
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ATENCAO: Docentes tempordrios graduados ndo devem ser considerados, principalmente se ndo
houver certeza da manutengdo do contrato por ocasido da avaliagdo.

2.6.Regime de trabalho do corpo docente do curso

Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas

COMCEITO CRITERIO DE ANALISE

0 regime de trabalho do corpe docente ndo permite o atendimento da
demanda existente, considerando a dedicagio a docéncia, o atendimento aos
discentes, & participacio no colegiado, o planejamento didatico, & preparacso &
correcao das avallaghes de aprendizagem.

0 regime de trabaktho do corpo docente permite um atendimento limitado da
demanda existente, considerands a dedicacio & docéncta, o atendimento aos
discentes, a participacho no colegiado, o plansjamento didatico e a preparacio
& carrecio das avaliactes de aprendizagem,

0 regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento Integral da
dernanda edstente, considerando & dedicadac 3 docencia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento diditico e a preparagdo
e corregan das avaliages de aprendizagem.,

0 regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento Integral da
demanda existente, considerando a dedicacio a docéncia, o atendimento aos
4 discenties, & participacio no colegiado, o plansjamento didético e a preparacio
e correc3o das avaliagBes de aprendizagem, hovends documentacio sobre as
atividades dos professores em registros Individuwaks de athidade docente.

0 regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento Integral da
demanda existente, conslderando a dedicacao a docencia, o atendimento aos

3 discentes, a participacao no colegiado; o planefamento diditico & a preparacao
e corregdo das avallagles de aprendizagem, havende documentacio sobre
as atividades dos professores em registros individuals de atividade docente,
utllizades no planejamento & gestio para methoria continaa

Apresentar em niimeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes apropriados no
curso, independentemente do Departamento de Ensino a que estdo vinculados, por regime de
trabalho?! (integral, parcial ou horista).

Fazer uma breve considera¢do quanto a capacidade do corpo docente existente em atender
integralmente as demandas do curso quanto a: dedicagdo a docéncia em sala de aula, atendimento
aos discentes fora da sala de aula, participacio dos docentes no Colegiado de Curso e NDE,
planejamento didatico, preparacio e corregdo das avaliacdes de aprendizagem.

Indicar objetivamente a existéncia de mecanismos de documentagio sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividades docentes e a utilizacio
desses registros pelo NDE no planejamento e gestdo para melhoria continua do curso.

> Na inexisténcia de dados seguros dos departamentos n3o predominantes ou basicos no oferecimento de disciplinas do curso,
sugerimos usar dados mais detalhados dos docentes do(s) departamento(s) bésico(s) e dados relativizados dos departamentos
fornecedores.
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2.7.Experiéncia profissional do corpo docente

Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas

Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior.

NSA para docentes egressos de cursos de licenciatura.

CONCETD CRITERIO DE AMALISE
0 conpo docente ndo posaul ecperiEnca profissional noe mundo da rabalho, ou |
] d experitnoia ndo permite apesenlar seemphe cunbeiuelicadios win recydo |

a proklamas praticos ‘
0 corpo docente passul expenencia proflsaleas] no munde do trabatho, que |
parmite apresentar memiplos contextualirados com relac@o a problemas praticos,
de: aplicacio da teoria rminstrada em diferentss unidédes curriculares em relacio so
fazer profisssonal, mas néo we atualizar com relacio @ rtesagdn conteddo @ pratica,

L]

0 orpo docente polsul spenencs profissional o mundo do trabalhs, que
perrnite apresentar cempios contastualeados com relar3o a problemas pratoos,
de= apl cagao da teoria minstrads em citerentes unidsdes cwermiculares emonelagao |
an farer profEenna » sl com redagan & nbera; o ooneddo & prabics
0 corpo docenis possul exponicndia profissizas no munde do trabalhe, que |
parmite apresentar semiplos contestuafirados com relag3o a problemas praticos,
& do apl cacao da toonia minkstrada om ciferentcs unidades cumiculares om relagao

aa Tarer profissonsl, atualtzarss mom elachs b interscta ronteidn & pritca, o

promover compreeraio ca aplicass da interd sciplinaidade no cantexte labaral,

O wrpo dovenls possul sxperifntis profissond oo rmonde do Baballio, gue
pormite apresentar cacrmplos contodualisado: com rolagoo a probicrmas prticos,
dir aplicacao da tearia minetrads em diferentes unidades curnioulanes om relagio ao
fazer profissaonal, atwalizar-se com re ag ko & Interagho conteddo e privica, promoser
comproesaslo da 4‘hw§3’. da irtercicpknordode no contosto loberal & analfsar o5

competincias previstas no PPC condide rando o conteudo shardado & 5 prol da

Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de docentes com
experiéncia profissional em sua area de atuagdo docente (excluidas as atividades de magistério
superior).

= Considerar para efeitos de experiéncia profissional toda aquela atividade exercida pelos docentes
fora do magistério, diretamente ligada a drea de atuagdo docente no curso.

=>» Para efeito deste indicador, a pesquisa pode ser considerada experiéncia profissional, mas nédo
exclui a relevancia de outras atividades profissionais exercidas pelos docentes em sua area
de atuagio. €

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia
profissional dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo em
referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a experiéncia no mundo do
trabalho; a capacidade de apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos
e aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer
profissional; atualizacdo com relacdo a integracao conteldo e pratica; a capacidade de promover a
compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral; andlise das competéncias
previstas no PPC considerando o contetido abordado e a profissao.
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2.8.Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para os dois primeiros anos do curso.

Obrigatério para cursos de Licenciatura e CST da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, NSA para os demais cursos.

CONCEIMTO CRITERID DF AMALISE
0 corpo decerds mio possul experienola na docBncla da educacBo baskca, ou
1 a experiencia nlo permite identficer o dificuldades dos aluncs ou expor o

COMELKIG &M inguagem adenente 35 Caratiensticas da henma
O corpe docente possul experiénclas ne docéncia da educaglo basica parn

i promover apoes que permitem ident ficar az dificuldades dos alunos & expor
o conteldo em linguagem sderente §s cracternsticas da turma.

L) Coer dousnle Pl o fate eniiia mE docendia s educasda DaAsca para
promovel aoees gus peimetem dertihoar o difciddatdes g alunas, sipad

i @ foiitfiln em bnguadem sderente 4 caracisnalicas da fiema, aphisarier
aEmelod fantactualasdos com &8 corteaidas o8 cammenart®S furriciilares &
akaharar allwdsdes L peii Pt pars 3 :'I"IIIH::,,;I' o Eprendagem de dlrs
Ceaif fliTasidd ke

0 corpo docente pessl enpeidncia ma dociénca da educagio basca para
promover aplies gue permébem dentificar as dificuldades dos alumos, sgpor
o conteudo em lingusgem aderenle a5 coraclenslicas da turma, apresatar

4 exemplos contest safirados com os conteados dos componentes umoskees,
# elaboras stividades expecificas para a promagio da aprendinagem de alunos
wom dificuldades & salisite diagndeticas, formstivas & somativas, utlizando
oy resuiados pars redelmiglo de sus pritics docenls no perioco,

0 owpe docente possul exper encd na docéncia s educagio bisica para
PO ITAsET -Jl,:lf'r que parmetem derdificer a3 {ifcddades dod alunos [ Lreiely
o conteldo em LRSI slererite by carpcietivticas da turma, AprEsertar
5 eomreiod corleEtudd fagdcd com e tontowdios don cohgpone § Cainicigaren,
alabarar alrndicles sipecilean para & phivrocho da aprendizagem de aluhics
coim dfiduldados & ealsioet diagnostioa, [ormatial & somst e, utiieends
ok ISELFaos para fedefineg s sua pirabca docenbe o penodn, aRerce

Idavarsa @ b reconhaschoko Dl suim oo usn

Apresentar, em numeros absolutos e/ou relativos, os quantitativos de docentes com
experiéncia no exercicio da docéncia na educagio basica.

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia na
educacdo basica dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo em
referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de promover ag¢des
que permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o contetido em linguagem aderente
as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados com os contetidos dos
componentes curriculares; capacidade de elaboragio de atividades especificas para a promogio da
aprendizagem dos alunos e realizacio de avaliagdes diagnosticas’?, formativas’3 e somativas’4;
capacidade de utilizacdo dos resultados das avalia¢des realizadas para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.

2 Avaliagdes diagnésticas: realizadas antes de iniciar um novo periodo, contetido ou atividade, visando a constatar o nivel /
grau dos conhecimentos, das habilidades e/ou competéncias requeridas.

7 Avaliagbes formativas: que ocorrem processualmente, dispondo de diversificados instrumentos ou metodologias de
acompanhamento das aprendizagens.

™ Avaliagbes somativas: realizadas ao final de uma etapa ou periodo, de modo a verificar o nivel / grau das aprendizagens
alcangadas.
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2.9.Experiéncia na docéncia superior

Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

COMCEITD CRITERID DF ANALISE
D conpa docente ndd posial prperiencia na SrSncia sLediorn Gl 3 eEDedisiNia

1 rific permite Mantificar as dificudades dos discentes ou sxpor o conbeldo &m
lirgguagerm ddererle by carscieriaticas da turma
0 corpo docenes possul experienciana doo#ncia superiar para promover agies
que permitem identificar a5 ficuidades don discentes & sapar o conteida
em linguagem aderente a5 caracteristicas da turma, mas ndo apresentar
eaermplod contextuslizados coim od conteodas dos componanies curniculanes
ou elaborar stividades especificas para @ promogio da aprendizsgem de
discantes com dificuldades,
0 conpo docente possull expeniencia na dooencia superion para promoser s Des. que
permiter keetificar o difiouldades dos discentes, axpar o conteido em linguagem
aderenie &5 caracteristicas da furma, apresentar sxemplos contextualizados com

[T

o Coeleidod dod companentes cuimiculanes & slaborar athvidades speolaat pars
A promogEs da aprendTagem de disoentes com dificuldades

{1 corpo docente possul sxperitnoia na dookncia supenion para pramover apes
que permitem identilicar as dificuldades dos discentes, expor o confeudo
em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar coemglos

4 contedtualitados com o conbeddos dod componentes curriculares, & slaborar
atividades espacificas para 8 promogio da aprendizagem de alunce com
dificuldades & avallaghes diagndsticas, formativas @ somathvas, utillzande o
resultados para redefinigio de sua pratica dooente no peroda.

£ conpo docente possul experiéncia na dooEncia superion para promover acdes
gue permittem identificar as dificuldades dos discentes, swpor o conteddo
ern linguagem adenente bu caracterislicas da turma, apresentar evsmolos
rortexiualizados coen 05 conteddos dos comacnentes curriculares, @ slaborar
atividades eipeclicas para & promccdo da aprenditapern de discenles com
dificiddades @ aaliagtss diagniosicas, formativas @ somativas, ulillizenda o
resultados para redefinigio de sua pratica docente no periodo, aserce lideranca
& & reconhecido pels sl produdss

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou sem
experiéncia anterior no magistério superior.

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia na
educacgido superior dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo em
referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de promover ag¢des
que permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o contetido em linguagem aderente
as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados com os contetidos dos
componentes curriculares; capacidade de elaboragio de atividades especificas para a promocgio da
aprendizagem dos alunos e realizagio de avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas;
capacidade de utilizagdo dos resultados das avalia¢des realizadas para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.
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2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgdo a distancia (EAD)

NSA para cursos presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD,
obrigatorio para cursos a distdncia.

COMNCEITO CRITERID DE AMNALISE

A pepirineia do corps docentn mla parmite identdfesr 2 dficuldades dos
| eisgenles ol EEpoF o coMeiudd &m linguigem lefente A5 CarmcteTiabicas o

MRiFFFiA

i epenéncia do compo docente no cxerticio da doc@ncla na educacio a
distincla permlie identificar & dificuldades dos discentes. sapor o conteido
em linguagem aderente 45 caracterisicas da furma, mas ndo aprasaniar
eremHo contediuahzados coem o conteudes dos componeiies curmiculanes
ou slaborar atividades sipacilicas para s promogio da aprendizagem de
discantos com Sliculdades,

A eaperiencia 0 corpo docenle no exerocks da docEncks ma edin T &
distincia paremine Mentificar as dificulisdes dos discertes, axpor o onteddn
em linguagem aderente &8 carachertticas da Turend, SPreseRtEr Sampsod

res @ elaborar
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Flbddades spacilicas par
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& speridncis do corpo docenle no exercicio da docéncia na educacso &
ditkimcia parmite Mantiiicar ac difioulisdes dos discarles, S¥pT O CORGLdn
em igudgem adéiende & caractenilicad da Dairmd, Aprésentar enemplos

i contexiualizados oom of contaddoes dos componenies curriculase, o slaborar
Fiiddades sipecicas pars 3 promacic da aprendzagem de discortes com
dificuldades » svallagtes disgndsticas, lormativas & somatives, ulilizando o1
wmsn e vl ruees sdnlinde Bo die wies rrltie s daresta na desindn

e ST TR T S

A omeriincla oo corpo docente no exercicle da doctncla na = [ Te T

elisdidie paimile Identilicar a5 difuilitad s don discerles, SEpdE 0 o beEln
B iglagsm afeienie o Carm taristicas da s, Apredantar e peE
contexivalisados comm os anieddes dos companentes curricufares, o slaboras
albidades sipecilicas pasra 4 promocss da .1|_|'|-II-‘|-.'.1|-;|.-'I' = diiosml=y coum
dificuldsdes » raliagdes diagndaticas, lonmativas ¢ somatheas, utilizando o3
resusttados para redefinkdo de sua pritica docente no perioda, exerce Ederar

o & reconheckdo pela sua prodisgia.

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou sem
experiéncia anterior em EAD.

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia na
educacdo a distdncia (EAD) dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no
processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de
promover agdes que permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o conteido em
linguagem aderente as caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados com
os conteudos dos componentes curriculares; capacidade de elaboracdo de atividades especificas
para a promocdo da aprendizagem dos alunos e realizacdo de avaliacdes diagndsticas, formativas e
somativas; capacidade de utilizagdo dos resultados das avaliagdes realizadas para redefini¢do de
sua pratica docente no periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.
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2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagdo a distancia (EAD)

NSA para cursos presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD,
obrigatorio para cursos a distdncia.

CONCEITO CRITERID DE AMALISE

& speribneia do cofpo tutorial nlle permite fornecer wupore bs sthidadas das

oocenkes

A eeperidnoia do corpo tutonad permite fommecer suporte &5 atiddades dos
datentes, ma ndo pealiser medisgdo pedagigics junto sos discentss,

A saperidniog do corpo tulonal permite loenecer suporte g5 atidades dod
dacentes & reallzar mediagho pedagdgica junbo aos discerbes.

A pxperiéncia do corpo ftorisd permite formecer suparte ds atividades dos
dopentes, realltar media(io pedapdgica junto acs discentes e demonstrar
inequivoca qualidade no relacionsmento com os estudantes, Incrementando
PrECesson g ensing aprendizagen.

A caperidnoa do corpo tutorisd permite formecer suporte s athidades dos
docentes, neallnar medacio pedagodica jurlo a0t discentes, demonsirar
Inequivoca gualidade no relacionaemento com o estudantes, incrementando
g apFeEniELaRem, & Srlentar of alunod, sugerindo atividaces

1]

PECRE SO, (b BT

& leifuras complementares que ausdliam s formacsa

Apresentar em niimeros absolutos e relativos os quantitativos de tutores EAD com ou sem
experiéncia anterior nessa modalidade de ensino.
E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia
na educacgdo a distincia (EAD) dos tutores dessa modalidade de ensino comprometidos com o
curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes
aspectos: capacidade de fornecer suporte as atividades docentes; realizar mediacio pedagodgica
junto aos discentes; demonstra¢do de qualidade no relacionamento com os estudantes; capacidade
de incremento do processo de ensino-aprendizagem e de orientacdo dos alunos, sugerindo
atividades e leituras complementares que auxiliam a formacao destes.

2.12. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

CONCETD CRITERMD DE AMALISE

1 A abuscio do coleieds nle satl ImtAuckanal fids

O codegiado Eti & S5t instuckonaizads, mss nds posul representathidsds
diri bt ou Rle Wi com petedicdide determinada, ou i
reunites & a3 decisfes associadas nile slle dmadamente regiviradan: ou ndo
ha fiuso: determingdo para o encamnhamenio da decsles.

O oofegiado et &l Instiucionalnado, peidal feprelenbat

sapmantoy, meding-se covn pee oo idsde deter meniads, smmde sus reun
decafey goockdas deddaments regisbradas, hewendo um uxo determingdo
Pt o e hamenbo O g deckces

0 colegisdo stus, sebl ingttucionalrado, powsal repeeientalividade do

rasrmanfar racbesen reen el e sl sda Asbaren e wd s pmecdey o ree el ae aoue
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'l deciades amsaciadas devidamente registradas, havendo um fuo deberminado
para o epcaminhamentn din decddes, o dispbe de wstema de aiporte a0
reglstio, acoenpanhamenin & eseCagho de Ml processes & decindes

0 colagiado sius, w5l insthuckonaloido, possal repreientalUviGaGE 0o
SEfMENTOS, NN oM piTiedciaede dettmmanada, sendo Fuls reunibes & s

deciale- ssniiiida s deslaments iegisiraies, hivende um T deteminado
L pata o presminhamento don dis e, ﬂ-l.pll-.-'lll ilaberna tfe wiporte aoeegodre

soormpanhamento & seeoycko de ey processos e decks ey @ nealine o
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Indicar os documentos formais que apresentem as normas de funcionamento do Colegiado
do curso.
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Expor, sucintamente, a composi¢do e normas institucionais de funcionamento do colegiado
do curso, tendo em vista, objetivamente, os aspectos: representatividade dos segmentos;
periodicidade das reunides; registros e encaminhamento das decisées, bem como a existéncia de
mecanismos de: suporte ao registro, acompanhamento e execu¢do de seus processos e decisdes,
avaliacdes periddicas do seu desempenho das atividades do colegiado e de participacdo dos
membros para implementag¢do ou ajuste de praticas de gestdo.

2.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso

NSA para cursos presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD,
obrigatorio para cursos a distdncia.

COMCEITD CRITERID DE AMALISE

Manhum fulor ¢ graduade na area da i peld quis e res

3 Parte dod tutores & graduads na drea da disciplinag pelas guais 3o
FE D iR il
Todos Rl o gradusdos na Area da diacipkna pelay qus

Todes o futores wio graduados na drea da disciplna pelas quak sio
responsiees o 8 madonis possul titulacio obtida em pds-graduacio Aote sensw
Todes fatores i gradusdas ns dres o liscipbma palas g

regy e & 8 madorka possur 1fRulsglo abtids em | rraduscio em stricho
Far i

Apresentar de modo relativo ao total de tutores o percentual daqueles que NAO sdo
graduados na area da disciplina pela qual respondem; SAO graduados na area da disciplina pela
qual respondem; SAO graduados na area da disciplina pela qual respondem e POSSUEM titulacdo
lato sensu, SAO graduados na area da disciplina pela qual respondem e POSSUEM titulagdo stricto
sensu.
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2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagao a distancia

Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de tutores com
experiéncia em educacio a distancia.

NSA para cursos presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD,
obrigatorio para cursos a distancia.

CORCEITO CRITERID DE AMALISE

of o de tulores nie possul experidncia em eduls 30 5 disthincis ndo permite
identificar a5 dificuldades dos alunos ou expar o concedd> em Bnguag
b ETe e A5 CAracleri e ¥ LUrma
i corpo de tutores passal experifncia em educacio s dissincia, que parmite
idantificar as dificulcad=s dot droentes v axpar o cwontedda em lingusgem

Flerafle &% CarElErshiad da s maE 0o Eprasantas  Esemglos
cortentual ados com os contslkdos dos componenies curriculares

P dE TDDres Pl sxperiencla am educacdo a Cistancia que parmite
deatificar as difioudades dos discories. ewpor o confetdo em Engeagen
slErents &S Caradteabc s da Turma & apnesentar ©osngibos st Tiialir aili

yriwddos d mpcnentes curriculan
O porpe: de TuTores podan axperisncis om educacio a distdncia que parmite
weatificar s dificudades do drcentes aupar 0 fonlsdn eme lngragem
adlegents hs caraclersie s £ Turmb, aprasentar fxem phos contes i alizados o m
as contetdos das componenies currcalanes o elaborar stnadades eapecilicas,
em colabomchio com o8 docentes, para a promogio da aprend zagem de alunos
i diliculdades

rpo de tutarcs possul cxporiéncia em cduzagdo a distincla quc permite

deatihicar &y dilicudades dic ducanlesl, afkpor | Fleishs drm e fiasged

sttt 1Ml s Gl L i L Do s, e e o ot 1l Confen ualisad 1

K aflEL s ot Cor P e iffmculares @ alaborar Ao fe pagegilicas
aim colaBoiacan Coam OS5 QO0EnTeS. DErd 4 promoc a0 da anrend Zagem de aluno

m dificuldades, » adota praticas e S M . S =

i i
(1] Sr et D O Ol sl ade a desland b

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia em
educacdo a distdncia dos tutores comprometidos com o curso, conforme listados no processo em
referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a experiéncia em educagio a
distancia; a capacidade de identificar as dificuldades dos discentes; facilidade em expor o contetido
em linguagem aderente as caracteristicas da turma; a capacidade de apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares; elaboracdo de atividades
especificas para a aprendizagem dos alunos com dificuldades em colaboragdo com os docentes;
bem como a adogdo de praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da
modalidade a distancia.

E desejavel indicar metodologias e mecanismos de sele¢do, capacitacdo e avaliacdo dos
tutores que garantam permanente adequag¢do do corpo de tutores as necessidades gerais e
especificas dos estudantes.
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2.15. Integragdo entre tutores (presenciais — quando for o caso - e a

distancia), docentes e coordenadores de cursos a distancia

Para fins de autorizagdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Exclusivo para cursos presenciais que possuem componentes oferecidos na modalidade EAD e
para cursos a distdncia.

W e 7ot e ae B lieatmel s e Pl

1 a
AR e 0 s PR TR R ko 5Tl AR

Hiinteragan sxploitadano FE que nis gerents 3 medizgdo eu a articulagiao
endr= tifores, docentes & coordenados do cursa

Ha it Pl spH Ic fada no |5 Tl _EIPHI'Ttﬂ 1 ey B 3 arbulacs g
TLTOrES, Bocenns CHI L W O LiT

Hi interacho, snplicitada no FRC, que garants 3 mediagio e 2 articaagio entre

1 tutores; docentes ¢ coordanadar do curso e Bl plansamento devidamenta
documientada de interacio pasa encam inhamento de guestSes do curda

Hi irterachs saplicitada PRC, quee parminb; 3 medi 3C00 & 8 Artic g 8o &
It disrsnt e @ foedel emarsir eha e 18, oAl =45 vl A

do polol. hE plancjamento desidamont fooumenit o intorac [N e
fncaminfamenin Je guesiCes GO Lo, & Ehe raslsdad. Jallae =t par

Apresentar objetivamente como esta previsto no PPC e efetivamente implantada a
integracdo entre tutores, docentes e coordenadores de cursos a distancia e (quando for o caso) os
coordenadores de polo, explicitando objetivamente os mecanismos garantidores: da mediacao e
articulacdo das partes envolvidas; do planejamento (devidamente documentado) de integracdo
para encaminhamento de questdes do curso; das avaliagdes periddicas para identificacdo de
problemas ou incremento na integragdo entre os interlocutores.

2.16. Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.

| Maiks de S0 dox d L 3 anct

e R0 poERUEm peodus o nas altin

Pele menos 30% dot docentes potiuam, na minime, 1 produgio nos dikmas
Y ancn

Pelo menos * s der et e nteg s, ne mnimo, 8 credueeses ned it

3 ar
Pado mamel S00 2ot docentes EOAELIBM, NS I'I'Ii'lll'l'bu-.. T prodi it no Ll Bl o
3 P

Palo Mo © O CWOCENARE | Lifm, S minims, 9 produ;oes nos uitim

Apresentar de modo relativo ao total de docentes o percentual daqueles que apresentaram
nos ultimos trés anos: mais de 9 producdes académicas publicadas; entre 7 e 9 producdes
académicas publicadas; entre 4 e 6 producdes académicas publicadas; entre 1 e 3 producdes
académicas publicadas; nenhuma producio académica publicada.
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Dimensao 3: Infraestrutura

Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando
houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber. Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documenta¢ao Comprobatdria pertinente da IES.

Peso na avaliacao Reconhecimento e Renovagao: 30

3.1.Espaco de trabalho para docentes em tempo integral — Tl

Para fins de autorizagdo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

COMNCEMD CRITERIO OF ANALISE

(] L & prabadl &7 flrCEATAL G Tedr gl flle viahilizam s
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Apresentar quantitativamente os espag¢os de trabalho’5> destinados as atividades
extraclasse dos professores vinculados ao curso?¢ relacionadas ao planejamento académico
destes.

Expor se existem espacgos de trabalho para todos os docentes DE (dedicagdo exclusiva)
vinculados ao curso; em caso negativo, estabelecer a propor¢do de docentes DE que ocupam
espacos, também nesse caso, os critérios de distribuicdo destes entre os docentes DE vinculados
ao curso.

7> Observe-se que o conceito de espagos de trabalho destinados aos docentes DE n3o tem a mesma conformag3o conceitual dos
famosos gabinetes individuais de trabalho. O que importa nestes espagos é que os docentes tenham local adequado para realizar
trabalhos académico-pedagogicos extraclasse, estando disponiveis na instituicdo para atendimento dos discentes e solugdo de
outras questdes relacionadas a docéncia durante a sua jornada de trabalho de dedicagdo exclusiva.

Os espagos de trabalho para docentes passam a ser avaliados sob uma perspectiva mais moderna. Ou seja, ndo ha necessidade de
que existam gabinetes para todos os docentes DE: um docente que, por exemplo, ndo possua gabinete exclusivo, mas divida uma
sala especifica com “n” docentes, devidamente equipada e em condigdes adequadas de trabalho para todos esta de acordo com o
conceito deste indicador. Nesse sentido, um laboratdrio sob responsabilidade do docente, uma sala de atuagdo em fungdo
administrativa, bem como gabinetes que sejam compartilhados ao mesmo tempo ou em hordrios combinados podem ser
considerados como espacos de trabalho para docentes DE.

7 Apenas os docentes listados no e-MEC e vinculados ao curso devem ser considerados docentes do departamento, porém sem
vinculagdo direta com o curso ndo devem ser considerados. Por outro lado, docentes de outros departamentos que estdo listados
como vinculados as disciplinas do curso no sistema e-MEC devem ser considerados nesse levantamento.
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E necessario que se faca também uma breve andlise qualitativa dos espagos citados,
apresentando: o tipo de espago apontado (se gabinete, sala individual ou coletiva, laboratério etc.),
a dotacdo de equipamentos de informatica, comunicacdo e mobilia em fun¢do do ndmero de
professores; area (média) em m?; servicos de conservacido e limpeza; condi¢des de iluminacio,
acustica, ventilacdo e acessibilidade’?, comodidade, seguran¢a e privacidade para o uso dos
recursos e atendimento dos discentes e orientandos; a capacidade desses espagos de atender as
necessidades institucionais e viabilizando ag¢des académicas como planejamento didatico-
pedagoégico.

Caso os espacos sejam compartilhados, apresentar a capacidade de ocupacio7s.

3.2.Espago de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos

COMCEmD CRITERIO DE AMALISE

rakal I coordenador mie wviabiliza

IR i T e i
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Apresentar quantitativamente os espagos destinados as atividades trabalho da
Coordenacdo do curso (coordenador e suporte técnico-administrativo); nimero de funcionarios
dedicados ao atendimento aos alunos e aos professores e nimero de alunos atendidos (capacidade
de atendimento simultaneo), considerados os turnos de funcionamento do curso.

Expor como sdo utilizados esses espacgos pelos usudrios, se sdo espacos exclusivos ou
compartilhados”?, se existem acomodacgdes para atendimento reservado a alunos.

Caso os espacos sejam compartilhados, apresentar a capacidade de ocupacio, por turnos de
atendimento (incluindo coordenadores, docentes, funciondrios e alunos).

E necessario que se faca também uma breve andlise qualitativa dos espagos citados,
apresentando: a dotacdo de equipamentos de informadtica, comunica¢do e mobilia em funcao do
nimero de professores; area (média) em m?; servicos de conservacgdo e limpeza; condi¢des de
iluminacdo, actstica, ventilagdo e acessibilidade, comodidade, seguranca e privacidade para o uso
dos recursos e atendimento dos discentes e docentes; a capacidade desses espacos de atender as

7 Acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade n3o apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.

’® Considerando inclusive o quantitativo de pessoas (estudantes e docentes) que podem ser atendidas simultaneamente sem
perda de conforto e comodidade.

7 Se o compartilhamento se da entre coordenador e auxiliares de um mesmo curso ou coordenagdes de cursos distintos.
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necessidades institucionais, viabilizando ac¢des académicas como planejamento académico-
administrativas

3.3.Sala de professores

Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os docentes do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso.?

CORCEITD CRITERIO DE ANALISE
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Apresentar quantitativamente os espacos destinados a salas de professores e reunido.

Expor como sio utilizados esses espagos pelos docentes do curso, se sio exclusivas ou
compartilhadas®?, se existem acomodagdes para atendimento reservado a alunos.

Caso sejam compartilhados, apresentar a capacidade de ocupacdo.

E necessario que se faca também uma breve andlise qualitativa dos espacos citados,
apresentado dotacdo de equipamentos de informadtica, comunicagdo e mobilia em fun¢do do
nimero de docentes atendidos; 4rea em m?; servicos de conservacdo e limpeza; condicdes de
iluminacdo, acustica, ventilacdo e, acessibilidade, comodidade, lazer e descanso, seguranca e
privacidade para o uso dos recursos e apoio técnico-administrativo; a capacidade desses espacos de
atender as necessidades institucionais, viabilizando o trabalho docente.

¥ 5e 100% dos docentes do curso, independentemente de serem DE ou parcial e inclusive considerando os docentes vinculados a
departamentos outros, possuem gabinetes individuais de trabalho, esse indicador deve ser preenchido como NSA — Ndo Se Aplica,
mesmo que, apesar de tudo, também exista disponivel sala de professores.

# por docentes de mais de um curso.
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3.4.Salas de aula

Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

CONCEMD CRITERID DE AMALISE
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Apresentar quantitativamente os espacos destinados as salas de aulas e capacidades de
alunos por turma.

Expor como sdo utilizados esses espacgos, se sdo exclusivos ou compartilhados com outros
cursos. Caso sejam compartilhados, expor como se da esse compartilhamento82.

E necessario que se faca uma breve andlise qualitativa dos espagos citados, apresentando
dotacdo de mobiliario, disponibilidade de equipamentos e recursos de tecnologias da informacgio e
comunicacido (TIC), dimensdes (drea média em m?) e capacidade de lotacio média em funcio das
vagas previstas/autorizadas e condi¢des de conforto, comodidade, iluminagao, acustica, ventilacao
ou climatizagao.

Indicar a existéncia servicos de conservacdo e limpeza e condi¢des de acessibilidade e
flexibilidade nas configuracdes espaciais.

82 . ~ PTENT) . . .
Existe regulamentagdo disciplinando isso na unidade de ensino?
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3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios de informdtica implantados para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

COMCEMO CRITERID DE ANALISE
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Apresentar como se da o acesso dos alunos aos equipamentos de informatica, explicitando
a existéncia de “laboratérios de informdtica®3” na Unidade ou dedicados ao curso, considerando,
objetivamente, os quesitos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios,
acessibilidade?*, velocidade de acesso a internet, politica de atualizagdo e avaliagdo periédica de
equipamentos e softwares e adequacdo e seguranga, organizagio e uso comum do espago fisico.

E importante destacar a existéncia ou ndo de rede de acesso Wi-Fi aos estudantes, bem
como apresentar, sucintamente, as normas de acesso e seguranga dessas redes.

Se possivel, apresentar estatisticas de acesso dos estudantes as redes Wi-Fi.85

8 aboratérios de informatica sdo, para muitos dos cursos, laboratérios complementares, entendidos na forma da nota de rodapé
92.

8 Nesse caso, deve-se considerar a acessibilidade locomotora aos espagos, mas também a disponibilidade de softwares e
hardware que garantam a acessibilidade de estudantes com necessidades especiais aos seus recursos especificos, bem como o
tempo franqueado ao acesso ao publico.

® Esse item é particularmente importante quando os espacos de acesso aos equipamentos de informatica s3o limitados.

- 83-




Universidade
Federal PROGRAD

FI“m‘anH Pra-Reltoria de Graduagio

3.6.Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

COMNCEITD | CRITERID BE ANALISE
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Devido ao espaco reduzido do campo (8.000 caracteres), niao é possivel descrever
toda a bibliografia basica do curso, até porque esta ja esta relacionada no processo junto ao
cadastro das disciplinas.

= A adequacio do acervo bibliografico do curso devera ser comprovada na avaliacdo através
de Relatério de Adequacido Bibliografica8é, elaborado pelo NDE do curso, com base no
cruzamento de dados e evidéncias de uso do acervo disponivel na biblioteca em rela¢io ao
sugerido no PPC e efetivamente utilizado pelos estudantes.

Indicar a elaboragdo ou ndo do Relatério de Adequacdo Bibliografica; caso negativo, indicar
as razdes que obstruiram a sua ado¢do, bem como as medidas tomadas para contornar as
dificuldades encontradas na sua adogao.

¥Ver nota Erro! Argumento de opc¢io desconhecido..
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Apresentar informacgdes estatisticas sobre a bibliografia basica descrita nas unidades
curriculares cadastradas no e-MEC, como: nimero de exemplares disponiveis por aluno, titulos por
disciplina, grau de atualizacdo do acervo na biblioteca, composi¢do do acervo fisico e do virtual,
dados de empréstimos dos titulos fisicos elencados e acesso aos titulos virtuais.

Apresentar sucintamente quantitativamente e qualitativamente a existéncia de acesso a
periodicos especializados, indexados e correntes disponiveis na forma impressa ou virtual.8?

Explicar objetivamente em que condi¢des se ddo o acesso de docentes e discentes ao acervo
da bibliografia basica e aos periédicos disponiveis®8, considerando aspectos essenciais do acervo
como: tombamento e registro patrimonial; garantia de acesso ao acervo virtual ininterrupto aos
usuarios através de tecnologias de informagio e comunicacio e nas instalagdes fisicas da biblioteca;
ferramentas de acessibilidade e de apoio a leitura e a aprendizagem; politicas e mecanismos
gerenciais adotados para garantir a atualizacdo e a quantidade de exemplares fisicos e, conforme o
caso, assinaturas de acesso virtual, bem como plano de contingéncia de garantia de acesso ao
servigo.

¥ A Universidade tem acesso irrestrito para docentes e estudantes ao Portal de periédicos da CAPES na forma virtual. Sugerimos
fazer um levantamento dos periddicos de interesse do curso relacionando-os os seus quantitativos.

# 0Os docentes e discentes sabem que tém acesso a CAPES? Existem regras de acesso ou distribuicio de acesso aos docentes e
discentes?
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3.7.Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)

Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

CONCEITO CRITENID DE AMALILE
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CONCETS
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Devido ao espago reduzido do campo (8.000 caracteres) nido é possivel descrever toda a
bibliografia complementar do curso, até porque esta ja estd relacionada no processo junto ao
cadastro das disciplinas.

= A adequacio do acervo bibliografico do curso devera ser comprovada na avaliacido
através de Relatério de Adequacio Bibliografica8?, elaborado pelo NDE do curso, com base
no cruzamento de dados e evidéncias de uso do acervo disponivel na biblioteca em relacio
ao sugerido no PPC e efetivamente utilizado pelos estudantes.

Indicar a elaboragdo ou ndo do Relatério de Adequacdo Bibliografica; caso negativo, indicar
as razdes que obstruiram a sua ado¢do, bem como as medidas tomadas para contornar as
dificuldades encontradas na sua adogao.

®Ver nota Erro! Argumento de op¢io desconhecido..
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Apresentar informacdes estatisticas sobre a bibliografia complementar descrita nas
unidades curriculares cadastradas no e-MEC como: niimero de exemplares disponiveis por aluno,
titulos por disciplina, grau de atualizagdo do acervo na biblioteca, composi¢cdo do acervo fisico e do
virtual, dados de empréstimos dos titulos fisicos elencados e acesso aos titulos virtuais.

Apresentar sucintamente quantitativamente e qualitativamente os periddicos
especializados, indexados e correntes disponiveis na forma impressa ou virtual.?®

Explicar objetivamente em que condi¢des se da o acesso de docentes e discentes ao acervo
da bibliografia complementar e aos periddicos disponiveis®! considerando aspectos essenciais do
acervo como: tombamento e registro patrimonial; garantia de acesso ao acervo virtual ininterrupto
aos usuarios através de tecnologias de informac¢do e comunicacido e nas instalagdes fisicas da
instituicdo; ferramentas de acessibilidade e de apoio a leitura e a aprendizagem; politicas e
mecanismos gerenciais adotados para garantir a atualizacdo e a quantidade de exemplares fisicos e,
conforme o caso, assinaturas de acesso virtual, bem como plano de contingéncia de garantia de
acesso ao servico.

90 . . . . T . .
A Universidade tem acesso irrestrito para docentes e estudantes ao Portal de periddicos da CAPES na forma virtual. Sugerimos
fazer um levantamento dos periddicos de interesse do curso relacionando-os os seus quantitativos.

1 Os docentes e discentes sabem que tém acesso a CAPES? Existem regras de acesso ou distribuicio de acesso aos docentes e
discentes?
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3.8.Laboratérios didaticos de formagdo basica®:

NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios diddticos de formagdo bdsica, conforme PPC.
Para fins de autorizagdo, considerar os laboratorios diddticos implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distdncia, apresentar os laboratérios especializados da sede e dos polos.

CONCEITD CRITERID DE AMALISE
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Expor a previsido ou ndo no PPC da existéncia de laboratoérios didaticos de formagao basica
para serem utilizados no ambito do curso, evidenciando se o uso desses espagos é exclusivo ou
compartilhado com outros cursos.

92, s . e Jzas ~ s . . . . see . .

Laboratérios de Ensino didaticos para formac&o geral/basica: Considerados aqui os laboratdrios especificos, exigiveis nos ciclos
basicos de diversos cursos e dreas de conhecimento, notadamente voltados para a consolidagdo de conceitos tedrico-praticos
requeridos posteriormente nas etapas profissionalizantes e especificas de cada curso.
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Relatar quantitativamente e de forma resumida os espacos destinados a laboratérios
especializados, explicitando como se dia o acesso e uso dos laboratérios didaticos de formagio
basica no ambito do curso, a existéncia ou ndo de normas de funcionamento e seguranca,
apresentando, objetivamente, a quantidade de espacos disponiveis, area média em m? de cada um
desses espacos, adequagdo de equipamentos utilizados a esses espacos fisicos e as vagas
pretendidas/autorizadas.

Apresentar, de forma resumida qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura
de servicos disponivel nos laboratérios didaticos de formacgao basica, evidenciando: o quantitativo
de pessoal técnico de apoio e seu nivel de qualificacdo/especializacdo, alocados conforme servigos
necessarios e tendo em vista a disponibilidade dos laboratérios aos usuarios; configuracdo dos
servicos de: manutencio de equipamentos, seguranca do trabalho, limpeza e atendimento a
comunidade.

Apresentar qualitativamente e de forma resumida os laboratérios didaticos de formacado
basica implantados com respectivas normas e protocolos de funcionamento, utilizacio e seguranca;
expondo, objetivamente, os aspectos: adequagdo as demandas do curriculo ou DCNs,
acessibilidade?3, politicas de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de equipamentos
basicos ou de ponta existentes, disponibilidade de insumos necessarios e suficientes as atividades
de ensino 14 realizadas, considerando os espagos fisicos disponiveis e as demandas de vagas
pretendidas/autorizadas; mecanismos de avaliagdo periddica quanto as demandas e aos servigos
prestados; utilizacdo dos resultados das avaliagdes pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento da demanda existente e futura das aulas ministradas.

3.9.Laboratérios didaticos de formagio especifica®™

NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios de formagdo especifica, conforme PPC.

Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios diddticos de formagdo especifica
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distdncia, apresentar os laboratérios especializados da sede e dos polos.

COMNCEITO CRITERID DE AMALISE
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93 Nesse caso, deve-se considerar a acessibilidade locomotora aos espagos, mas também a disponibilidade de softwares e
hardware que garantam a acessibilidade de estudantes com necessidades especiais aos seus recursos especificos.

%4 Laboratérios de Ensino didaticos para formagio profissionalizante/especifica: Considerados aqui os laboratérios especificos ou
multidisciplinares exigiveis nos ciclos profissionais de diversos cursos e dreas de conhecimento, notadamente voltados para a
formagdo especifica de cada curso ou voltados para o desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas aos seus egressos,
em ambientes simulados e controlados.
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CONCEITC CRITERID DF ANALISE
e e = <]

|l 1650 Iwelar ptanidde A6 eceiiileided 0 cure, o T4[%]

T ASSS a1 AL (R&a|] eyl @ padawam guanlidae I

s faboraiderioy didétices standam as necessid sy do cuso, ce acorde como PPC e
Com iy respectivas novrmas de hanciongmeito, utiizegBo e sezurancs, apresentam
COrRTD, manuiencio periddica, sendion de g TEonico e dispon pilkiade @

FRCRIFSITTS (B BECnrangies A INENEGAHT PO Al ArRpaais s arrrales a

ST T CI T V(A S, o PO LA THE S (W TR UGS, TRaTE T & s eimani o
ardEpnice: COm O CHOIoE THOE O O NuETe D 30 vags, hewvande. ainca
AAACED peerciod CueanTor a s G raandi, B0 servios restadod ¢ o quabclade don
aboratr
labcratdrics diditicos stendem i necessidsdes do cumo, de acordo com

PR ¢ 1 s tes e s v nas g Tunlonaenenio, ol lisdcio @ sepurdnia
aprmantam conforio, manubendo per Odcs, SErvi de aps Eicn
fiponibiidade de retui de Teonologia rlarmar [ L [
idequsdos &1 atividades o werem desemioleidas, o pesseem guantidade d
reumiss, malenah & eguipamentos wdifents= r s espacos f

imare de vagas, bavende, sinds, avaliagio periddics guanto &% demandas
ji Ervieal piestades e & gualdade doy laosrardeios dende o8 resufiador

Tekraikne pala gesrdan fradhimira pass plalsjar o ine esrwsntn ¢ ialiedada iy

Expor a existéncia expressa de previsdo ou ndo no PPC de laboratdrios didaticos de
formacgdo especifica para serem utilizados no ambito do curso, evidenciando se o uso desses
espagos é exclusivo ou compartilhado com outros cursos.

Relatar quantitativamente e de forma resumida os espacgos destinados a laboratérios
didaticos de formacgio especifica, explicitando como se da a programacio e acesso ao uso desses
laboratérios no Ambito do curso;

Indicar a existéncia ou ndo de normas e protocolos de funcionamento e seguranca,
apresentando, objetivamente, a quantidade de espacos disponiveis, &rea média em m? de cada um
desses espacos, adequagdo de equipamentos utilizados a esses espacos fisicos e as vagas
pretendidas/autorizadas.

Apresentar, de forma resumida qualitativamente e quantitativamente, a infraestrutura
de servicos disponivel nos laboratérios didaticos de formacdo especifica, evidenciando: o
quantitativo de pessoal técnico de apoio e seu nivel de qualificagdo/especializagido, alocados
conforme servicos necessarios e tendo em vista a disponibilidade dos laboratdrios aos usuarios
(turnos); configuragdo dos servigos de: manutencido de equipamentos, seguranca do trabalho,
limpeza e atendimento a comunidade, conforme o caso.

Apresentar qualitativamente e de forma resumida os laboratérios especializados
implantados com respectivas normas e protocolos de funcionamento, utilizacdo e seguranga,
expondo, objetivamente, os aspectos: adequacdo as demandas do curriculo ou DCNs,
acessibilidade?s, politicas de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de equipamentos

95 . PIIT] 7 . T
Nesse caso, deve-se considerar a acessibilidade locomotora aos espagos, mas também a disponibilidade de softwares e
hardware que garantam a acessibilidade de estudantes com necessidades especiais aos seus recursos especificos.
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basicos ou de ponta eventualmente existentes, disponibilidade de insumos necessarios e suficientes
as atividades de ensino 14 realizadas, considerando os espacos fisicos disponiveis e as demandas de
vagas pretendidas/autorizadas; mecanismos de avaliacdo periddica quanto as demandas e aos
servigos prestados; utilizacdo dos resultados das avalia¢bes pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento da demanda existente e futura das aulas ministradas.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de satide™

Obrigatdério para os cursos de Medicina e demais cursos da drea de saude que contemplem
laboratdrios de ensino para a drea de satide no PPC, NSA para os demais cursos.
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Informar a existéncia, em conformidade com as DCNs, bem como se did o uso desses
laboratérios: se exclusivos ou compartilhados com outros cursos, a existéncia de regulamentos ou
protocolos de uso que contemplem a existéncia ou nao de normas de funcionamento e seguranga.

Descrever a disponibilidade de laboratoérios especificos e multidisciplinares existentes
capacitados a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida
(incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria)
apresentando objetivamente os aspectos de disponibilidade de: espago fisico, equipamentos e
material de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes prevista nas DCNs e no PPC e

levando-se em conta a relagdo aluno/equipamento ou material.

96, ) . < , ~ e P TUENT .

Laboratodrios de ensino para a area de saude sdo aqueles especificos e multidisciplinares para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica
e técnica operatodria).
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3.11. Laboratérios de habilidades®’

Obrigatoério para cursos da drea de satide que contemplem no PPC, NSA para os demais cursos.

CONCEMD
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Expor existéncia expressa de previsdo ou ndo no PPC da existéncia de laboratérios de
habilidades e informar como se da a programacio e acesso ao uso desses laboratdérios no ambito do
curso: se exclusivos ou compartilhados com outros cursos, a existéncia de regulamentos ou
protocolos de uso que contemplem a existéncia ou ndo de normas de funcionamento e seguranca

desses espagos.

Descrever a disponibilidade de laboratdrios de habilidades, apresentando objetivamente os
aspectos: espaco fisico, material de consumo, diversidade, qualidade, atualizacdo e inovag¢ido dos
equipamentos, instrumentos e tecnologias disponiveis para a capacitagdo dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica e/ou para a drea da sadde nas diferentes fases do curso.

°7 Laboratérios de habilidades para formagao pratica profissional e prestagdo de servigos a comunidade: Entendidos como os
laboratérios destinados a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade profissional contemplada pelo curso e
com exercicios em espagos e ambientes reais, controlados ou ndo.
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3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial, conveniados.

Obrigatério para os cursos de Medicina®® e demais cursos da drea de satide que contemplem
unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC,
NSA para os demais cursos.

CONCEITD CRITERID DE ANALISE
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Informar a existéncia de unidade(s) hospitalar(es) de ensino, prépria(s) ou conveniada(s)
garantida(s) legalmente por periodo determinado.

Apresentar resumidamente como se did a formagdo do estudante nessas unidades,
considerando objetivamente os seguintes aspectos: oferecimento de condi¢des necessarias a
formacdo do estudante na area de saude; existéncia de sistema de referéncia e contra referéncia;
existéncia de praticas interdisciplinares e interprofissionais na ateng¢io a saude.

%0s cursos de Medicina devem observar a Portaria MEC/MS 2.400/07.
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3.13. Biotérios

Obrigatério para os cursos de Medicina e demais cursos da drea de satide que contemplem
biotério no PPC, NSA para os demais cursos.

COMCEITD CRITERIO DE AMALISE
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Expor a existéncia de biotérios, evidenciando se o uso desses espacos é exclusivo ou
compartilhado com outros cursos, apresentando regulamentos ou protocolos de uso e seguranca e
manuten¢do desses espagos e equipamentos.

Apresentar qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura disponivel nos biotérios,
evidenciando quantitativa e qualitativamente de pessoal técnico de apoio alocado, disponibilidade
de mobilidrio, recursos materiais, insumos necessarios ao funcionamento, equipamentos basicos e
de ponta eventualmente existentes, drea média em m?, configuracgdo dos servicos de manutengio de
equipamentos, protocolos de experimentos de acordo com as normas internacionais vigentes,
suporte técnico, experimental e pedagdgico e atendimento aos estudantes e docentes, tendo em
vista as necessidades praticas de ensino estabelecidas no PPC e as demandas de vagas
pretendidas/autorizadas.
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Processo de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico

NSA para cursos presenciais que ndo contemplem material diddtico no PPC. Obrigatério para

cursos a distdncia.
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Apresentar os mecanismos de producdo, distribuicdo e controle do material didatico,
devidamente formalizado: se proéprio ou terceirizado, informatizado ou fisico, politica de
atualizacdo do conteudo, considerando as vagas pretendidas/autorizadas e os polos de apoio

presencial.

Explicitar a existéncia de: sistema informatizado de acompanhamento para gerenciamento

dos processos; plano de contingéncia para a garantia de funcionamento do sistema de distribuicéo.
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3.15. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas, de arbitragem, negociagao,

conciliagao, mediacao e atividades juridicas reais

Obrigatério para cursos de direito (presencial e a distdncia), NSA para os demais cursos.

CRITERID DE AMALISE
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Informar a existéncia do Nucleo de Praticas Juridicas, indicando e referenciando a
existéncia do regulamento especifico destinado a realizacio de praticas juridicas simuladas e visitas
orientadas.

Apresentar sucintamente como funcionam as atividades de: arbitragem, negociagio,
conciliacdo, mediagio e atividades juridicas reais destacando sua articulagdo com o PPC e tendo em
vista a interdisciplinaridade das matérias legais;

Expor como se da a avaliagdo periédica do Nucleo de Praticas Juridicas quanto ao
atendimento da demanda do curso e indicar como essa avaliacdo é utilizada no processo de
planejamento das atividades com vistas ao adequado atendimento da demanda existente.
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3.16. Comité de ética em pesquisa (CEP)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagdo de pesquisa
envolvendo seres humanos.
NSA para os demais cursos.

CONLCEITO CRITERID DE AMNALISE

1 Ml halb Lo G RTHS o Tjid k

i O Comitd da £0ca am Pesquiia ndo seth homoogado peia CONER

i mmita da Flien prm Peamas (CFP) el Bars pacdn el '“':'F“."'"'Fl

A NS HDad PO TE

O Comie de [tica em Pesquisa [CTF] eatd homologado peda CONCF & pertendoes &

pripeis inatinacda

L T e ':..u-.|-...|:|. "::ﬂiliil "--::'I:-; $i i '-“P—.l‘l.n—d.l
wtituich & presta atendimento s naihiicies e

Informar, descrevendo a documentagdo comprobatdria, a existéncia do comité de ética em
pesquisa funcionando e apresentar a situacdo do processo de homologacao pela CONEP.

Apresentar um breve histérico de implantacdo e funcionamento e, em linhas gerais, a
atuacdo do Comité em relagdo as atividades desenvolvidas no curso.

3.17. Comité de ética na utilizagao de animais (CEUA)

Obrigatério para os cursos que contemplam no PPC comité de ética na utilizacdo de animais
em suas pesquisas, NSA para os demais cursos.

COMCEITO CRITERIO DE ANALISE

| Mia kb o £# de Etica na Utilizacio de Anin [CELIA
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Informar, descrevendo a documentag¢do comprobatdria, a existéncia do comité de ética em
pesquisa funcionando e apresentar a situacdo do processo de homologacao pela CONEP.

Apresentar um breve histérico de implantacdo e funcionamento e, em linhas gerais, a
atuacdo do Comité em relagdo as atividades desenvolvidas no curso.
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3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso

Exclusivo para cursos a distdncia com previsdo no PPC de utilizacdo de ambientes
profissionais. NSA para os demais cursos.

COMCEITO CRITERID DF AMALICF
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qua possibilitam experifnicias diferenciades de aprendizagem, as quals passam
por avaliaches seriddicas devicamente dooumerdadas aue resultam em Taasis

Descrever os ambientes profissionais estabelecidos no PPC e em quais polos estdo
devidamente implantados; apresentando como esses atendem aos objetivos do curso,
considerando: a fungdo de espacos complementares para praticas laboratoriais e/ou profissionais
que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem, mecanismos utilizados para
avaliagbes periddicas, devidamente documentadas, e os desdobramentos em ag¢des de melhoria
continua.
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Docentes por Disciplinas
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Figura 15 - Listagem de docentes por disciplina
Devem ser listados os docentes relacionados com as disciplinas oferecidas no periodo de

preenchimento do FEA.

No caso de cursos modulares, nos quais existam disciplinas a serem oferecidas em
periodos imediatamente posteriores ao preenchimento do FEA, mas dentro do mesmo semestre,
devem ter os docentes previstos para os médulos a se iniciarem listados.

Os docentes devem ser listados em conformidade com a seguinte tabela:

Docentes
Disciplina
CPF NOME TITULACAO REGIME DE TIPO DE VINCULAGAO
MAXIMA TRABALHO
A 00000000000 ABCDE DOUTOR (DE/ 20h/ (ESTATUTARIO OU CLT)
HORISTA)
A 11111111111 EBCDA MESTRE 20 h CLT
A 22222222222 ABCXDA ESPECIALIZACAO | DE ESTATUTARIO
B IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM
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Atributos Docentes

ATHIBUTOS DOCENTE
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Figura 16 - Lista de docentes da tela “Atributos docente”

Apos clicar na lupa, abre-se a seguinte tela:
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Figura 17 - Tela individualizada com o atributo de cada docente
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amente, dados sobre a atuacgdo profissional de cada

docente e a produgdo académica destes em conformidade aos critérios listados na tabela abaixo?°:

Nome Completo:

Skokok sk ok skokskok ok kk sk

CPF:

00000000000

E-Mail:

Titulagdo Maxima*:

(graduado/especializacdo/mestre ou doutor)

Regime de Trabalho*:

(integral/parcial ou horista)

Vinculo Empregaticio*:

(Servidor/ CLT/ outro)

Atuagao profissional

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso *

(em meses)

Competéncia Académica

Docente com formacao/capacita¢do/experiéncia pedagogica?

() Sim () Nao

Artigos publicados em periddicos cientificos na area

(Informar quantidade)

Artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas

(Informar quantidade)

Livros ou capitulos em livros publicados na area

(Informar quantidade)

Livros ou capitulos em livros publicados em outras areas

(Informar quantidade)

Trabalhos publicados em anais (completos)

(Informar quantidade)

Trabalhos publicados em anais (resumos)

(Informar quantidade)

Tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados

(Informar quantidade)

Propriedade intelectual depositada

(Informar quantidade)

Propriedade intelectual registrada

(Informar quantidade)

Projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

(Informar quantidade)

Produgio didatico-pedagdgica relevante, publicada ou ndo

(Informar quantidade)

“Vide Figura 4.
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Consideracées Finais Sobre o Formulario de Eletrénico de
Avaliacao - FEA

Tendo em vista a complexidade de obter e organizar as informagoes solicitadas pelo FEA,
item 5, por ocasido da abertura do Formulario Eletronico de Avaliagdo pelo INEP e considerando
que o processo de regulacdo dos cursos a partir da Lei do SINAES ocorrera em periodos ciclicos,
orientamos que as Coordenacdes mantenham em banco de dados proéprio e atualizado
periodicamente fichas baseadas na tabela acima de cada um dos docentes que atuem no curso.

Sugerimos a criacdo e manutenc¢ido de uma rotina anual!® de obtenc¢do dessas informacoes
junto aos docentes do curso de forma a garantir a atualidade das informagdes.

Quanto aos itens 1 a 3 do FEA, orientamos que os coordenadores elaborem ou atualizem os
dados solicitados por ocasido de cada evento da regulacio de cursos.

Os cursos sujeitos ao processo de reconhecimento de curso devem iniciar a preparagdo ou
atualizar as informacdes do FEA, a partir de, pelo menos, quando o curso integralizar 50% de sua
carga horaria ou quando notificado do protocolo do processo pertinente no e-MEC.

Os cursos sujeitos ao processo de renovagio de reconhecimento devem iniciar ou atualizar
as informagdes do FEA, pelo menos, a partir da sua participagdo no ENADE.

Os cursos sujeitos ao processo de renovacio de reconhecimento de cursos que nio
participam do ENADE em virtude de sua natureza devem preparar ou atualizar as informagdes
constantes deste Formulario Eletronico de Avaliagdo a partir da divulgacdo dos resultados do
ENADE dos cursos participantes nessa avaliacao e classificados em areas congéneres.

Os campos “Anexo PDI” e “Instalagdes” existentes no Formulario Eletronico de
Avaliacao, ndo precisam ser preenchidos.

0 Campo “Anexo PPC” somente deve ser utilizado caso haja ocorrido alteragdes
significativas no PPC, especialmente no curriculo do curso, podendo ser anexado um documento
em formato PDF de até 5MB até 10 dias antes do inicio da avaliacdo in loco. Sugerimos que
quando decorra muito tempo desde o preenchimento do FEA, inclua-se um documento de
atualizacdo das informagdes do FEA como anexo do PPC, sempre em arquivo unico.

100 Especialmente aqueles cursos que ndo se enquadram em nenhuma area do ENADE ou outros que estejam sujeitos a
avaliagdes in loco de modo reiterado.
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Instrugoes de Preparacao para Recepcgao das
Comissoes Externas do INEP

Tendo em vista a adequada recepg¢do aos avaliadores institucionais externos do INEP nas
instalacdes da Universidade Federal Fluminense, preparamos o seguinte roteiro de providéncias
que as Coordenacgdes de Curso devem tomar a partir da notificacdo da data de avaliagao pelo INEP.

Cabe ressaltar que a partir de 2021, as avalia¢des in loco de cursos de graduacio
passaram por padrido a ser realizadas na modalidade virtual, com excecio dos cursos de
Medicina, Odontologia, Enfermagem e Psicologia que continuam a ser realizadas
presencialmente. Isto significa que a documentagdo referente ao funcionamento do curso e
necessaria a comprovacio das evidéncias de funcionamento, conforme indicadores e critérios do
Instrumento de Avaliacio, deverao ser disponibilizados exclusivamente no formato digital em
Drive a ser compartilhado aos avaliadores durante o periodo de avaliacdo para as avaliacdes
virtuais ou prioritariamente digital a ser disponibilizada a comissio avaliacdo in loco
presencial, quando for caso.

Além disso, as reunioes de abertura, encerramento e vistorias estabelecidas na
programacao da visita, com excecido das reunides com estudantes e docentes passam a ser
gravadas pelo INEP em transmissdes ao vivo, utilizando-se de aplicativos de videoconferéncia
em links gerenciados pelo proprio INEP/Comissdo de avaliacio.

As gravagdes dos encontros em reunides ou vistoria as instalagdes de infraestrutura ficam
arquivados até o final do prazo de recurso de impugnacio pelas partes (IES e SERES) e podem ser
utilizadas como evidéncia junto a CTAA.

O ponto focal das avaliacées de curso na UFF, se da na pessoa do Coordenador de
Curso a quem cabe a articulagdo da avaliacdao e a recepc¢io dos avaliadores externos do

INEP,ciceroneando estes em todos os aspectos pertinentes a visita in locovirtual ou
presencial,conforme o caso.

Normalmente, com uma antecedéncia de pelo menos 10 dias da visita, os avaliadores
indicados pelo INEP, através do seu ponto focal entra em contato com a Coordenacido de
Curso para agendar o cronograma de visitas. Este contato se d4, normalmente, através do e-
mail do curso devidamente cadastrado no sistema e-MEC, ou seja, o e-mail institucional da
Coordenacio do curso (@id.uff.br).

Neste contato, os avaliadores identificam-se e encaminham uma lista de providéncias a
serem tomadas pela Coordenacdo para a execugdo dos trabalhos, as quais serdo apontadas no
decorrer deste documento.

A partir do primeiro contato da comissao de avaliacdo, toda a comunicaciao deve
acontecer prioritariamente por e-mail entre a coordenacio do curso e os avaliadores,
garantindo-se sempre copiar a Divisdo de Avaliacio da PROGRAD de toda essa comunicac¢io
realizada. Durante a avaliagdo é recomendavel utilizar-se da sala virtual de avaliacdo para
realizacdo de reunides e encontros secundarios ou complementares a programacio que se facam
necessario.

Poder-se-a admitir comunicagdes através de aplicativos de mensagens, garantindo-
se a manutencado de arquivo das conversas realizadas, seja por texto ou voz.

As avalia¢des sdo sempre realizadas por duplas de avaliadores e sdo agendadas para 3 (tés)
dias de trabalho efetivo. Os avaliadores estdo obrigados a cumprir fielmente cronograma
estabelecido entre as partes, admitindo-se adaptagdes previamente combinadas.

Nas avaliacdes in loco com visitas presenciais para os cursos da area da saude, é de
costume da UFF bem recepcionar as comissdes de avaliacdo do INEP tomando providencias quanto
a sua chegada/estadia, indicando hotéis, sem se comprometer com reservas e, quando possivel,
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disponibilizar translado. Ndo devemos nos comprometer com qualquer ajuda ou auxilio financeiro
ou derivado desse aos avaliadores relacionadosas suas despesas de estadia ou translado, pois todos
sdo remunerados pelo INEP com diarias para esse fim.

Geralmente as avaliacdes de IFES contam com pelo menos um avaliador originario de
Instituicdo Publica de Ensino. Contudo, essa situacdo pode deixar de acontecer por razdes
logisticas da prdpria avaliagdo, podendo ser designados avaliadores 100% originarios de IES
privadas. Quando isso acontece, normalmente é em funcio de caracteristicas especificas do curso
avaliado e da dificuldade de encontrarem-se avaliadores habilitados.

No Sistema Federal de Educaciao, existe algo em torno de 2.081 IES privadas e 110 IFES. Ha
aproximadamente 60.000 cursos de graduacdo no Brasil e desses apenas 10% sdo oferecidos por
instituicdes publicas. E, portanto, mais comum que o avaliador do INEP esteja muito mais
familiarizado com avalia¢bes de institui¢cdes privadas que guardam algumas diferengas importantes
no seu modus operandi em relagdo as IFES.

E preciso que a gestdo do curso esteja atenta a essa questdo a fim de delimitar a
possibilidade de exageros ou arbitrariedades por parte de avaliadores menos preparados.
Registrando os ocorridos e expondo-os nas avaliagées dos avaliadores da comissdo a
realizar-se no ultimo dia de avalia¢do do curso.

Nesse sentido, durante a avaliacdo, algumas comissées pedem mais do que exige a
legislacio. E preciso o ponto focal estar atento e familiarizado com essa legislagdo particularmente
com o Instrumento de Avaliagdo, para apresentar-se o que é pertinente e contestar o que é
impertinente.

0 que devemos demonstrar no momento da avaliacao in loco esta diretamente
relacionado ao que apresentamos em nossos PPCs e planejamento académico e respostas
aos Formularios 01 e 02 e demais informacgoes prestadas no processo do e-MEC.

Assim, se a estrutura curricular do curso contempla Atividades Complementares, temos
que demonstrar como sio planejadas e executadas através de algum documento, que pode ser, por
exemplo: um Regulamento de Atividades Complementares para indicar o planejamento e registros
em planilhas, relatérios e outras formas de controle para indicar sua execucdo. Se tivermos
pesquisa no departamento originario do curso, provavelmente vao querer verificar os projetos de
pesquisa e a possivel articulacdo destes com o PPC do curso. Se tivermos uma Empresa Junior,
vamos precisar apresentar os documentos de sua constitui¢cdo, regulamento, alunos vinculados etc.
E assim por diante, de acordo com cada item, evidenciando programas, acdes e/ou recursos.

Recomendac¢des importantes na preparacao da recepgao a
Avaliacéao in loco presencial ou virtual:
Para que os trabalhos de avaliagdo transcorram em normalidade sido necessarios alguns

cuidados importantes a serem tomados pelos gestores do curso, particularmente pela Coordenacio
do curso.

2.1. Planejamento: A Coordenacdo do curso (ponto focal da avaliacdo na UFF) deve planejar a
avaliacdo do curso, com especial atencdo para:

2.1.1. Mobilizar o NDE do curso para apoiar todo o processo.

2.1.2. Conhecer fluentemente o PPC ea(s) Matriz(es) Curricular(es) em vigor, inclusive
seu histdrico de implantacdo, bem como o PDI e PPI em vigor da Universidade, atentando
previamente para eventuais falhas na convergéncia desses documentos que possam ser
exploradas pelos avaliadores.
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2.1.3. Tomar ciéncia de todo o processo protocolado no e-MEC para seu curso, com

especial atencdo a eventuais diligéncias e as respostas encaminhadas ao MEC, bem como o

conteido do despacho saneador proferido pela SERES. Usualmente, nesse despacho
encontram-se recomendacdes feitas pela SERES aos avaliadores sobre pequenas questdes pouco

claras detectadas no processo. Essas questdes precisam ser de conhecimento do Coordenador de
Curso, pois a ele poderio ser questionadas pelos avaliadores.

2.14. Tomar conhecimento dos manuais e instrumentos de avaliacido interna
disponibilizados no site do INEP, especialmente o Instrumento de avaliagao aplicado, seus
indicadores e critérios de classificacdo.1°1 (https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/avaliacao-in-loco/instrumentos-de-avaliacao), pois
sera nestes instrumentos que os avaliadores deverao balizar sua avaliagao.

2.1.5. Promover, junto ao NDE, uma anadlise previa e critica (autoavaliacio) item a item
das condicoes oferecidas pelo curso em cada dimensido avaliada pelo INEP, a luz da
documentac¢ao reunida e infraestrutura de oferta, confrontando-a com os indicadores e
critérios estabelecidos nos Instrumentos de Avaliagio do INEP, a fim de localizar possiveis
fragilidades evidentes no curso e ter contra-argumentos a comissio externa ou sana-las se
possivel.

2.1.6. Manter a caixa postal de e-mail institucional da Coordenacao de Curso atualizada

no e-MEC, operacional e acessivel: Tendo em vista que as comissdes de avaliadores do INEP
utilizam-se do e-mail oficial da coordenacdo, é importante que os Coordenadores de Curso
acessem diariamente o contetido de suas caixas postais para tomar conhecimento das orientacdes

relativas a visita in loco, bem como manté-las devidamente limpas e operacionais. Muitas caixas
de e-mail oficiais da coordenagdo nio sdo acessadas pelo coordenador e/ou ficam lotadas de

mensagens, impedindo o recebimento de novas mensagens.

2.1.7. Caso a coordenacdo ja seja usuaria das novas caixas postais @id.uff.br, verificar se a
mesma ja foi devidamente informada no sistema e-MEC, solicitando a DAV/CAEG/PROGRAD a
atualizacdo cadastral caso necessario. Se a Coordenacgdo de Curso ainda ndo é usuaria da caixa
postal@id.uff.br, deverda solicitar a abertura da referida junto a STI através do e-mail
atendimento@id.uff.br, comunicando a DAV em seguida para atualiza¢do cadastral no sistema e-
MEC.

2.1.8. Reunir, a partir da comunicacio de liberacao do preenchimento do FEA, toda a
documentac¢ao pertinente e necessaria a comprovacio das informagdes prestadas no
processo e-MEC em pasta especifica para avaliacio do Google Drive da Coordenacio do
curso, especialmente as informacgdes relacionadas no FEA, além de todo e qualquer informacao
relevante que se faca necessdrio para comprovacao das acdes do curso em relacdo as dimensdes,
indicadores e critérios avaliativos do instrumento de avaliacdo de cursos do INEP.

2.1.9. As Coordenagodes de Curso, NDEs e Colegiados e demais gestores relacionados ao curso
devem estar mobilizados e previamente atentos a agenda da visita de avaliacdo, bem como
previamente comprometidos ao atendimento dos Requisitos Legais em vigor, cumprindo-os
antecipadamente a avaliagdo externa e reunindo evidéncias concretas do cumprimento ou
encaminhamento de cumprimento de todos os itens dos Requisitos Legais que lhe forem

% Observar que o critério de avaliagdo de cada indicador tem uma logica aditiva, ou seja, a totalidade da
nota do critério s6 deve ser considerada se TODAS as caracteristicas do critério forem atendidas. Sendo
que cada critério adiciona uma ou mais caracteristicas em relacao a anterior.
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pertinentes, destacando essas evidéncias da melhor forma possivel ao conhecimento dos
avaliadores102,

2.1.10. Promover junto ao NDE a analise do processo e-MEC, com atencdo ao Despacho
Saneador nele contido, bem como a revisdo critica as respostas dadas no Formulario
Eletronico (FE) do INEP, localizar eventuais incorrecdes ou respostas insuficientes e
formular justificativas a serem apresentadas aos avaliadores.

2.1.11. No caso de detectarem-se muitas divergéncias entre os dados informados por ocasiao do
preenchimento do FEA no e-MEC e a realidade na ocasido da avaliacdo in loco, sugerimos que o
NDE elabore um documento suplementar de atualizagdo completa dos itens do FEA, desde as
respostas ao questionario até a producdo académica dos docentes, passando pela distribuicdo
atualizada destes pelas disciplinas e até listagem dos docentes e suas produgdes atualizadas, caso
necessario. Tal suplemento deve ser apensado, nesses casos, como anexo de uma versio
atualizada do PPC, em formato PDF, no processo e-MEC correspondente até dez (10) dias
antes do inicio programado para a chegada da comissio de avaliacao.

2.2. Executar o planejamento da recep¢do a comissido de avaliagdo: A partir da comunicagio de
agendamento da avaliagdo in loco pela Divisdo de Avaliagdo - DAV/CAEG/PROGRAD, a coordenagio
do curso deve:

2.3. Responder prontamente o e-mail de contato inicial dos avaliadores:

2.3.1. Avaliac¢ao presencial: Indicando aos avaliadores, no caso de avaliagdo presencial, uma lista
de possiveis hotéis nas proximidades da Unidade a ser avaliadal103.

2.3.2. Avaliagao virtual: é recomendavel que compartilhe o contado do Coordenador (ponto focal
da UFF) em aplicativos de mensagens e e-mail pessoal institucional a fim de garantir o fluxo
adequado das informacgdes durante a avaliagdo in loco.

2.3.3. A partir da identificacdo dos avaliadores, estudar o oficio de designacdo e a proposta de
agenda de avaliacdo, verificando a ocorréncia de erro nas informacdes constantes, especialmente
relacionadas aos cédigos de curso e avaliagdo, numero de processo e-MEC, grau e nome do curso
declarados, comunicando qualquer equivoco a DAV/CAEG/PROGRAD.

2.3.4. Verificar o Curriculo Lattes dos mesmos a fim de conhecé-los profissionalmente,
principalmente a sua origem e atuacdo académica e a aderéncia da sua trajetéria académica para
avaliacdo do curso. Havendo duvida sobre a qualificagdo do perfil dos avaliadores em relagido ao
curso, notificar imediatamente a DAV/CAEG/PROGRAD, para analisar possibilidades e estratégias
de atuagio.

2.4. Reunir-se previamente com docentes e discentes do curso a fim de mobiliza-los,
explicando-lhes os objetivos e como se dara a participacdo efetiva destes no processo de
avaliacao.

2.5. Promover e negociar a compatibilizacao da proposta de agenda previamente enviada
pelos avaliadores as condicdes de disponibilidade das partes envolvidas.

102 jmportante salientar que o instrumento de avaliacio é bastante especifico, principalmente para obtengio para o alcance
das maiores notas, em seus critérios quanto a necessidade de demonstracio de evidencias das agdes praticadas,
especialmente em se tratando de praticas exitosas e inovadoras para as quais devem existir evidencias comprobatdrias
claras de éxito ou inovacao.

103A participagdo da Universidade deve limitar-se a cortesia de efetuar o levantamento dos hotéis disponiveis na regido da
visita in loco, mas jamais tratar diretamente com estes sobre questdes relacionadas a hospedagem dos avaliadores
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2.5.1. Comunicar a todos os participantes das respectivas reunides agendadas;

2.5.2. Articular a presenca dos membros da CPA/CAL%4, NDE, Dirigentes%5 institucionais,
Docentes e Discentes, biblioteca, laboratérios de ensino etc. e a participacdo destes no processo de
avaliacdo e nas respectivas reunioes e verificar as necessidades de adequacdo de agenda de todas as
partes envolvidas;

2.5.3. Fazer a contra proposta de agenda, se necessario.
2.5.4. Realizar toda a negociacao por e-mail copiando a DAV/CAEG/PROGRAD

2.5.5. Nas avaliagées VIRTUAIS, elaborar uma lista de todos os participantes de cada reunido
agendada, com os respectivos e-mails, para liberacdo de acesso pelos avaliadores a sala virtual.

2.6. Toda equipe de apoio (docente e técnico-administrativo) ao regular funcionamento do
decurso deve estar mobilizado e disponivel, com todos os espacos utilizados abertos para
verificacdo da comissio de avaliacao na data e hora previamente agendada.

2.7. Cabe salientar que o Coordenador deve preferencialmente antecipar-se ao avaliador,
indicando o encaminhamento dado as fragilidades apontadas no processo e-MEC (despacho
Saneador) e as respectivas justificativas validas, de modo espontineo, seja verbalmente em uma
das reunides (preferencial) de que participa com os avaliadores ou mesmo por escrito sem, no
entanto, expor gratuitamente fragilidade internamente constatada.

2.8. Notificar a PROGRAD e o INEP, através dos contatos indicados no final deste tutorial, caso
ndo recebam contato por e-mail da comissido até dez dias antecedentes a data prevista para sua
recepg¢ao.

Recomendacébes especificas a preparagcao da recepcgao a
Avaliacao in loco VIRTUAL

Como ja apresentado anteriormente as avaliagdes in loco virtuais ou remotas se
caracterizam pela transmissdo, via TICs, numa sala de reunides virtual, entre a comissdo de
avaliacdo e as equipes do curso, docentes e discentes, bem como da infraestrutura das condi¢des de
oferta do curso. Ainda, nessa modalidade de avaliagdo in loco, toda a documentagido comprobatdria
das atividades e processos do curso devem ser disponibilizadas através de espago virtual (drive na
nuvem) com compartilhamento de acesso com os avaliadores.

Cabe ao ponto focal da avaliagao na UFF, o Coordenador do curso, com apoio técnico e
material da Direcdo da Unidade, PROGRAD e Superintendéncia de Tecnologia de Informacao
organizar as a¢des para a avaliacdo in loco virtual.

Assim, além de todas as recomendagdes indicadas no capitulo anterior, existe uma série de
cuidados, agdes e comprometimentos de atores que precisam ser observadas diligentemente no
processo de planejamento da recepc¢io das avalia¢des in loco remotas:

3.1. A Coordenacio de curso devera disponibilizar a comissdo de avaliacdo, até a data de inicio
efetivo da avaliagcdo agendada pelo INEP, uma pasta no Google Drive da conta IDUFF vinculada a
mesma, na qual depositara todos os arquivos referentes a documentagio comprobatdria necessaria
a avaliacdo juntada:

104 CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo (Institucional); CAL - Comissdo de Avaliagdo Local (Unidade).
105 Normalmente participam o Diretor da Unidade e eventualmente o Pré-Reitor de Graduagdo ou preposto seu e o chefe de
departamento originario do curso.

- 109-



Universidade

Federal PROGRAD
Fluminense Pra-Reltoria de Graduacio

3.1.1. A pasta raiz da avaliacdo (sala de avaliacdo) deverd, preferencialmente, ser compartilhada
com os avaliadores, a partir de 7 dias antes da visita, com permissao exclusivamente de leitura para
cada um dos avaliadores.

3.1.2. Apébs o compartilhamento, a coordenac¢do devera notificar por e-mail, a equipe de avaliacao
do INEP, devidamente copiada a DAV/CAEG/PROGRAD, o link de acesso pelos componentes da
comissao.

3.1.3. A organizacdo dos documentos nas pastas do drive devem obedecer, preferencialmente, a
estrutura das dimensdes do Instrumento de Avaliacdo, sendo organizadas por dimensdo ou eixo,
subdivididas conforme os respectivos indicadores, podendo conter subpastas temativcas
necessarias para melhor organiza¢io dos documentos.

3.2. A coordenacdo do curso devera disponibilizar, também no drive raiz (sala de avalia¢ao):

3.2.1. Uma lista dos participantes, conforme item 1.5.5, de todas as reunides agendadas, para que o
Ponto Focal da Comissdao de avaliadores possa permitir a entrada na videoconferéncia dos
relacionados;

3.2.2. Uma sugestdo do relato institucional a ser observado pela comissao, conforme item xX;

3.23. Um documento indice indicativo de todos os documentos disponibilizados,
preferencialmente em ordem alfabética, relacionando-os as pastas e subpastas onde tais
documentos podem ser encontrados.

3.2.4. Fazer um planejamento prévio das falas da coordenacdo do curso, especialmente para as
reunides gravadas de abertura e encerramento, apresentando pontos importantes que se deseje
destacar quanto a concepgdo do projeto pedagogico: politicas institucionais no ambito do curso;
objetivos do curso; Perfil profissional do egresso; estrutura curricular; conteddos curriculares;
metodologia; estagio; TCC; ACs.; agdes inovadoras e/ou comprovadamente exitosas.

3.3. Realizacido de um evento teste:

Os gestores do curso, liderados pelo Coordenador do curso (ponto focal da UFF na
avaliacdo) com apoio da Direcdo de unidade, das equipes de biblioteca, secretarias, laboratérios
didaticos e acompanhamento técnico do STI e PROGRAD, deverdo organizar eventos teste para a
apresentacdo da infraestrutura fisica.

0 evento teste é um exercicio pratico e prévio a realizagdo da avaliagdo com o objetivo de
estabelecer um roteiro ideal de apresentacio das instalacdes fisicas e infraestrutura disponiveis ao
curso e aferir as condi¢cdes de sinal de internet (wi-fi e/ou rede mével) nos locais a serem visitados,
a fim de sanar eventuais deficiéncias que possam interferir na realizagdo normal da avaliagdo,
familiarizando os atores envolvidos na dinamica de avaliacdo com os recursos tecnolédgicos e a
metodologia de apresentagdo destes a comissio de avaliacdo através da videoconferéncia.

Assim, alguns aspectos importantes de planejamento e acdo dever ser observados para a
realizacdo deste evento:

3.3.1. Realizar o planejamento prévio do roteiro e percurso de passagem pelas instalacdes que
levem em conta:

3.3.1.1. O endereco registrado do curso no sistema e-MEC, ponto onde sera necessario evidenciar
via geolocalizagdo;
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3.3.1.2. A agenda, e suas particularidades, previamente definida com a Comissdo avaliadora do
INEP;

3.3.1.3. Os aspectos importantes e diferenciados das instalacoes fisicas, especialmente aqueles de
carater inovador ou de utilizagdo comprovadamente exitosal¢;

3.3.1.4. Atendimento aos aspectos de acessibilidade e mobilidade da infraestrutura, especialmente
aqueles relacionados ao atendimento de pessoas com necessidades especiais;

3.3.1.5. A quantidade e qualidade dos equipamentos infraestruturais como salas de aulas,
ambientes de atendimento da coordenacdo, laboratdrios, bibliotecas, banheiros entre outros itens
estabelecidos nos indicadores ou critérios de avaliagdo destes no instrumento de avaliacao;

3.3.1.6. A qualidade, disponibilidade e estabilidade de sinal de internet (wi-fi e/ou moével) na
integra do roteiro/percurso estabelecido, a fim de verificar eventuais deficiéncias pontuais ou
pontos cegos sem alternativas e solicitar corre¢des ao STI quando possivel.

Observar que no roteiro pode haver diversos roteadores wi-fi, com senhas de acesso diferentes.
Portanto os equipamentos de transmissdo utilizados devem ter o acesso a esses rotadores
devidamente sincronizados com as respectivas senhas de acesso para evitar quedas de sinais.

3.3.1.7. Escalonar a equipe de suporte a transmissao, seu posicionamento e acdo;

3.3.1.8. Considerar a disponibilidade equipamentos de transmissdo, como smartfones, tablets,
fones de ouvido, etc., em quantidades suficientes para os membros da equipe para a realizagao das
tarefas de transmissao e georefrenciamento adequadamente

3.3.2. Agendar o evento com antecedéncia suficiente!%7 ao inicio da avaliacdo, a fim de que se tenha
tempo de realizar os ajustes que se fizerem necessarios.

3.3.3. Abrir chamado no atendimento do STI indicando a data agendada e horario de realizacao do
Evento Teste para que aquele 6rgio preste o suporte adequado.

Os cursos EAD deverdo considerar na realizacdo dos eventos testes, a apresentacdo das
instalagées do CEDER], nos indicadores de infra-estrutura, especificos do Instrumento de
Avaliacdo/ FEA da Educagdo a Distdncia. Para tanto dever comunicar e articular com a
Diretoria Académica do CEDER] a sua participagdo no ensaio.

3.4. Elaboracio prévia da Analise Preliminar

E da responsabilidade dos avaliadores da comisséo a elaboracio de uma anélise preliminar
do processo autuado no e-MEC. Nessa fase eles devem, a partir de informagdes constantes do
processo, particularmente das respostas ao Formulario Eletronico, além de outros itens relevantes
a avaliacgdo.

Nessa tarefa é bastante comum que os avaliadores passem despercebidos por
informagdes importantes as quais é de nosso absoluto interesse deixar claramente evidenciado.

Por isso orientamos as Coordenacdes de cursos, através de seus NDEs, além das demais
instancias académico-administrativas responsaveis pelo oferecimento do curso a elaboracdo previa

de um relato institucional a ser apresentada aos avaliadores no inicio dos trabalhos da comissio.
Tal relato visa corroborar a evidenciacio das informagdes consubstanciando aquelas

consideradas relevantes para o curso para formagao da visdo deste pelos avaliadores.

1% precisa de dados comprobatorios do éxito logrado.
197 preferencialmente com o roteiro da visita, devidamente programada com a comissio de avaliagdo.
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Este relato pode ser um relatério, objetivamente escrito,uma apresentacao eletrénica ou
até algum material de comunicacdo mais dinamico como videos institucionalizados, desde que
estejam atentos aos componentes basicos que a comissdo devera observar na elaboracdo de seu
proéprio relato da avaliagio realizada.

Nao se espera que no relato, na versdo do curso, se reproduzam fidedignamente
informagdes ja disponibilizadas anteriormente no FE. Porém é recomendavel
que,resumidamente,apresente-se a posicdo do curso sobre algumas questdes importantes ja
relatadas, completando-as e, quando possivel, relacionando-as ao ja disposto no FE. Um FE bem
elaborado traz quase a totalidade das informagdes a ser disponibilizada aqui, outra parte
significativa das informagdes aqui prestadas podem ser encontradas na propria documentagio que
sera reunida pelo curso para a avaliagdo e no proprio site institucional da UFF.

0 objetivo desta previa do relato institucional é, assim, facilitar o trabalho dos avaliadores
na identificagdo dos itens relevantes, ja dispostos no processo, evidenciado estes com clareza
maxima e relacionando-os com respostas e indicagdes ja efetuadas anteriormente no FE ou
completando estas com base em documenta¢do comprobatéria reunida.

Abaixo os itens a serem considerados na analise preliminar dos avaliadores e nossa
recomendacdo de organizagdo da informacao.

3.4.1. Nome da mantenedora:
A Universidade Federal Fluminense é uma autarquia, vinculada ao Ministério da Educacao.
3.4.2. Nome da IES:
572 - Universidade Federal Fluminense
3.4.3. Base legal da IES, seu endereco principal (reitoria) e atos legais;
3.4.3.1. Ato de Criagdo (credenciamento presencial):

3.4.3.1.1. Lei n? 3.848, de 18 de dezembro de 1960, cria a Universidade do Estado
do Rio de Janeiro - U.F.E.R], reunindo a Faculdade Fluminense de Medicina;
Faculdade de Direito de Niteréi; Faculdade de Farmacia e Odontologia do Estado
do Rio de Janeiro; Faculdade Fluminense de Odontologia; 5 - Faculdade
Fluminense de Medicina Veterinaria; Faculdade Fluminense de Filosofia; Escola
Fluminense de Engenharia; Faculdade de Ciéncias Econdmicas; Escola de Servigo
Social; Escola de Enfermagem. Ver Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

3.4.3.1.2. Lei n® 4.831, de 5 de novembro de 1965, dispde sobre as novas
denominac¢des das Universidades Federais das cidades do Rio de Janeiro e de
Niterd6i, altera o nome da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UFER] para
Universidade Federal Fluminense - UFF. Ver Erro! Fonte de referéncia nao

encontrada.
3.4.3.2. Ato de Criagdo (credenciamento presencial):
Portaria 1809, de 15 de agosto de 2001.
3.4.4. Ultimo Recredenciamento:
3.4.4.1. Presencial: Portaria 144, de 27 de fevereiro de 2013;
3.4.4.2. EAD: Portaria 457, de 16 de maio de 2018;

3.4.5. A Reitoria da UFF esta localizada a rua Miguel de Frias, 9 - Icaraf, Niter6i - R], 24220-
900, existindo unidades de ensino espalhadas no municipio de Niter6i e por mais 7
municipios do estado do Rio de Janeiro e uma unidade avancada de extensdo no
municipio de Oriximind - PA (http://www.uff.br/?q=unidades-local)

3.4.6. Descrever o perfil e a missdo da IES constante do PDI;

3.4.6.1. Perfil: “A Universidade Federal Fluminense tem, como missdo, contribuir para a
formagdo de cidaddos capacitados para interferir de forma construtiva no seu ambiente
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de atuagdo com competéncia técnica, sequindo preceitos éticos e morais e com respeito a
dignidade humana e ao ambiente em que se insere.”

3.4.6.2. Missdo: “Promover, de forma integrada, a producdo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, e a formagdo de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia técnica, contribua para o desenvolvimento
autossustentado do Brasil, com responsabilidade social.”

3.4.6.3. Redigir um breve histérico da IES em que conste:
3.4.6.3.1. A criagao;

Criada em 1960 a partir da fusdo de diversas faculdades e escolas no municipio de Niteroi,
inicialmente como Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UFER] e transformada em
1965 em Universidade Federal Fluminense - UFF.

3.4.6.4. Trajetdria;

“Inicialmente formada de um conjunto de Escolas e Faculdades que incorporavam diferentes
dreas do conhecimento, da drea de satide as humanidades, engenharias e ciéncias sociais.
Assim, desde seu inicio a UFF se caracteriza por ser uma universidade plural que atua de
maneira diversificada em todas as dreas do conhecimento. Ao longo dos seus mais de 50 anos
de existéncia, tem experimentado um processo de expansdo mais ou menos continuo, em
todos os niveis de ensino. Atualmente o ensino, nos niveis de graduagdo e de pdés-graduagdo,
encontra-se consolidado com cursos que abrangem essencialmente todo o espectro de
conhecimento técnico, humano e social dos dias atuais. O desenvolvimento de atividades de
pesquisa, embora mais recente, também vem passando por um processo de consolidagdo.
Desenvolvida na UFF em intima consondncia com o ensino de pos-graduagdo, a pesquisa hoje
abrange essencialmente todas as dreas de conhecimento. Salvo uma ou outra, todas as
unidades da sede possuem programas de posgraduagcdo em seu corpo, com desenvolvimento
de atividades de pesquisa em todas elas. observa-se a expansdo da pesquisa para os campi
fora da sede, com destaque para o Campus de Volta Redonda, onde a pesquisa na drea de
engenharia encontra-se consolidada jd hd alguns anos.

Hoje, a UFF ¢ constituida por 42 unidades de ensino, sendo 25 institutos, 10 faculdades, 6
escolas e 1 colégio. Sdo ao todo 124 departamentos de ensino, 127 cursos de graduagdo
presenciais e 6 cursos de graduagdo a distdncia oferecidos em 28 polos da Universidade
Aberta do Brasil, no @mbito do CEDER]. Na pés-graduagdo stricto sensu sdo 81 programas e
120 cursos, dos quais 42 de doutorado, 62 de mestrado académico e 16 mestrados
profissionais. A pds-graduagdo lato sensu apresenta 154 cursos de especializagdo e 45
programas de residéncia médica.”

3.4.6.5. Modalidades de oferta em que a IES esta credenciada;

A Universidade Federal Fluminense, é credenciada a partir de sua Lei de criagdo (Ver item
3.1) para a modalidade presencial e pela Portaria (ver item 3.2) para a modalidade a
distancia, tendo o seu recredenciamento presencial ocorrido através da portaria (ver item
3.3.1) e o correspondente para a modalidade EAD (ver item 3.3.2.)

3.4.6.6. Numero e polos (se for o caso de EAD);

Os pélos de ensino a distancia sdo mantidos pelo consorcio CEDER] que reuni instituicdes
de ensino superior publicas mantidas pela unido e pelo estado do Rio de Janeiro com
atuacdo circunscrita a todo este ente federativo. Atualmente o curso XXXX é oferecido em X
polos de apoio presencial do consocio CEDER]J, sendo estes os seguintes (ver site do
CEDER]: http://cederj.edu.br/cederj/cursos-x-polos/)

3.4.6.7. Numero de docentes e discentes ativos (total da IES); (para obter dados
atualizados ver UFF em nimeros:http://www.uff.br/?q=uff-em-numeros-0)

3.4.6.8. A quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na pos-graduacdo(para
obter dados atualizados ver UFF em ntimeros:http://www.uff.br/?q=uff-em-numeros-
0);
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3.4.6.9. As areas de atuacdo na extensdo; (para obter dados atualizados ver UFF
numeros:http://www.uff.br/node/5237)

3.4.6.10. As areas de pesquisa (para obter dados atualizados UFF em numeros:
http://www.uff.br/?q=uff-em-numeros-0);

3.4.7. Informar o nome do Curso e indicar a modalidade de oferta (EAD ou Presencial);
(igual ao processo e-MEC, havendo divergéncias explicar e justificar a ocorréncia,
indicando ag¢des de correcdo tomadas)

3.4.8. Se presencial, informar o turno de funcionamento do curso presencial; (manh3, tarde,
noite ou integral - igual ao processo e-MEC, havendo divergéncias explicar e justificar a
ocorreéncia, indicando a¢des de corregio tomadas)

3.4.9. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula (igual ao processo
e-MEC, havendo divergéncias explicar e justificar a ocorréncia, indicando a¢des de corregao
tomadas);

3.4.10. Informar o tempo minimo e o maximo e normal para integralizac¢io, justificando
eventuais divergéncias com as DCN do CNE que trata dos tempos de integralizacgio;

3.4.11. Descrever as politicas de institucionalizagdo da modalidade a distincia (EaD)
constantes do PDI, quando for o caso;

3.4.12. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso; (ver site do CEDER]J:
http://cederj.edu.br/cederj/cursos-x-polos/)

3.4.13. Informar o endere¢o de funcionamento do curso, sede da coordenacdo e locais
complementares sob responsabilidade da universidade onde sdo oferecidas
sistematicamente aulas tedricas ou praticas para o curso; (no caso de pulverizacio de
locais de estudo pelas diversas unidades de ensino/campi, indicar politicas ou mecanismos
de apoio ao deslocamento oferecidos aos estudantes, quando houver)

3.4.14. Relatar brevemente o processo de constru¢do, implantagdo, consolidagdo ou
atualizacdo do PPC;

3.4.15. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e ultima
Renovacao de Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU
ou em Boletim de Servico, se for o caso;

3.4.16. Indicar se condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso,
explicitar o conceito obtido)oupor dispensa (explicitando o motivo da dispensa);

3.4.17. Apontar os conceitos de avaliagdes anteriores vinculadas aos processos de
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento, se for o caso; (conceito de curso - CC
verificar relatérios de avaliagdes externas junto a DAV/CAEG/PROGRAD)

3.4.18. Indicar as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para o curso (caso
existam); (Verificar emhttp://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991)

3.4.19. Informar o numero de vagas anuais autorizadas constantes no e-MEC e as
efetivamente oferecidas nos ultimos processos seletivos principais e numero de vagas
ociosas anualmente;Verificar vagas autorizadas em consulta publica do sistema e-MEC: aba
consulta  avancada:http://emec.mec.gov.br/;  verificar = vagas  oferecidas em
http://www.coseac.uff.br/vestibular.htm; verificar vagas ociosas nos dados da proépria
coordenacdo e no item 1.20 do Formulario Eletrénico de avaliagdo respondido)

3.4.20. Indicar para os dois ultimos ciclos avaliativos os resultados dos Conceitos
Preliminares de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceitos de Curso (CC continuo e faixa),
resultante da avaliagdo in loco, quando houver. Explicitando, em linhas gerais, caso inexista,
as razdes observadas pelo NDE1%8 do curso que ensejaram a auséncia de resultados ou o de
resultados insatisfatorios;Verificar indicadores do INEP em

108 Nesse caso, relatério ou parecer proveniente da andlise do NDE dos resultados obtidos na avaliagdo com as respectivas
analises e justificativas.
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http: ortal.inep.gov.br/web/guest/conceito-preliminar-de-curso-cpc- ; verificar

relatorios de avalia¢des externas junto a DAV/CAEG/PROGRAD)

3.4.21. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver. Explicitando, em linhas
gerais, caso inexista, as razdes observadas pelo NDE9? do curso que ensejaram a auséncia
de resultados ou o de resultados insatisfatérios (Verificar indicadores do INEP
: ortal.inep.gov.br/web/guest/indicadores-de-qualidade; Relatérios de curso no
ENADE http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado/; provas e gabaritos do
ENADE: http://portalinep.gov.br/web/guest/provas-e-gabaritos3; Questionarios do
estudante aplicados: http://portal.inep.gov.br/web/guest/questionario-do-estudante)

3.4.22. Se houver, apresentar em linhas gerais o proposto no Protocolo de Compromisso
estabelecido com a Secretaria de Supervisdo e Regulagdo daEducacgdo Superior (SERES), em
caso de CPC insatisfatério, para o ato de Renovacdo de Reconhecimento de Curso,
indicando as justificativas gerais para esta situacdo, bem como eventuais falhas obvias no
seu cumprimento.

3.4.23. Apresentar justificativas as recomendagdes do Despacho Saneador e o
cumprimento destas, em caso de DespachoSaneador parcialmente satisfatério; (Ver
despacho saneador constante no respectivo processo e-MEC que ensejou a visita de
avaliacdo)

3.4.24. Indicar a existéncia e a observancia de diligéncias no processo(Ver no
acompanhamento do processo e-MEC que ensejou a visita de avaliacdo a existéncia de
diligéncias, seus teores e respostas dadas);

3.4.25. Calcular e inserir o Indice de Qualificagio do Corpo Docente - IQCD!10 da
universidade e do curso!!l. (Ver dados histéricos da UFF em: http://www.uff.br/?q=igcd-
indice-de-qualificacao-do-corpo-docente)

3.4.26. Discriminar o nimero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista
no cursoll?;

3.4.27. Se for o caso, informar a quantidade de tutores a distancia, que atuardo a partir da
sede da IES, indicando a relagdo com o quantitativo de vagas e matriculas, bem como a
relagdo da formagdo com o curso em que atua e a experiéncia em EaD;

3.4.28. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuardo nos polos EaD, quando
for o caso, indicando a relagdo como quantitativo de vagas e matriculas do respectivo polo,
bem como a relacdo da formagdo com o curso em que atua e a experiéncia em EaD;

3.4.29. Calcular e indicar o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso.
(Somar o tempo de exercicio no cursode todos os docentes e dividir pelo nimero total de
docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso);

3.4.30. Indicar as disciplinas ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver;

3.4.31. Informar a oferta/previsdo de disciplina de LIBRAS!!3 no curriculo do curso, com
indicacdo se a disciplina sera obrigatéria ou optativa;

3.4.32. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicoes e oferta de
ambientes profissionais;

“Idem 81

110[QCD=((5xD)+(3xM)+(2xE)+G)/(D+M+E+G); onde D: doutores, M: mestres, E: especialistas, G: graduados

11 0 1QCD

do curso deve ser calculado tendo em vista os docentes informados no e-MEC, considerando inclusive aqueles de

departamentos diversos da base do curso.

112Sempre
justificar

13 A disci
exigéncia

considerar informagdes constantes nos FE do e-MEC, ou atualizada em anexo do PPC. Havendo divergéncias,

plina Libras é componente curricular de todos os cursos da UFF, na condi¢do optativa para cursos cuja sua
egal ndo é obrigatéria, independente de ter ou ndo ter sido efetivamente oferecida as turmas do curso. Nos cursos

de Pedagogia e Licenciaturas e Fonoadiologia.
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3.4.33. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de
Saude (SUS) com diferentes cursos ediferentes instituicGes para os cursos da area da
saude;

3.4.34. Informar o quantitativo anual do corpo discente desde o ultimo ato autorizativo
anterior a avaliacdo in loco, se for ocaso: ingressantes; matriculados; concluintes;
estrangeiros; matriculados em estagio supervisionado; matriculados emtrabalho de
conclusdo de curso - TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de
projetos de extensdo(por ano); participantes de Programas Internos e/ou Externos de
Financiamento (por ano);

3.4.35. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos, se houver.

Informagées importantes e recomendacgées especificas para
a recepgao das comissées de avaliagao in loco

4.1. Apdés a confirmacdo da data de avaliagcdo in loco, somente serdo aceitos pedidos para
adiamento de visita em situa¢des extraordindrias que fujam a governabilidade da instituicdo a ser
visitada e comprovadamente inviabilizem sua realizagdo, tais como greves; recesso académico;
feriado; calamidade publica; ou ocorréncia de situagGes de risco a saude ou seguranga nos locais
de visita.

4.2. Destaque-se que auséncia do dirigente da instituicdo, do procurador institucional ou de
coordenador de curso nao sao impeditivos validos a realizagdo da visita agendada, além disso,
situa¢Oes cujas solugbes sejam de responsabilidade da instituicdo nao serdo consideradas
justificativa para adiamento da visita.

4.3. A recusa da instituicdo em prover o acesso dos avaliadores as suas dependéncias fisicas, no
momento da visita, ndo impede a produgdo de um relatério de avaliagdo, cujo conceito atribuido
sera correspondente a inexisténcia de verificagdo das condi¢cdes de oferta.

4.4. As Instituicdes Publicas de Educagdo Superior — IPES, contardo, sempre que possivel, com a
participa¢do de pelo menos um avaliador oriundo/vinculado a uma IPES.

4.5. As avaliagdes in loco duram 3 dias Uteis continuos.

4.6. Todas as reunides devem contar com a participagdo de todos os membros da comissdo de
avaliagdo.

4.7. Mesmo durante a agenda podera ser repactuada tendo em vista a ocorréncia de imprevistos e
atrasos.

4.8. Evitar apresentar diretamente aos avaliadores deficiéncias conhecidas do curso, ndo é
necessario se esconder qualquer coisa, no entanto, problemas internos devem ser resolvidos
internamente.

4.9. Ndo deve ocorrer nenhum transito de arquivos de qualquer natureza, da IES, suas instalagdes
ou seu corpo funcional, por quaisquer meios que ndo sejam os sistemas eletronicos determinados
pelo INEP, ou seja, o processo e-MEC e/ ou o Drive de arquivos disponibilizado aos avaliadores.

4.10. Pode haver conversas através de aplicativos de mensagens entre os avaliadores e o
Coordenador do curso (ponto focal da UFF), devendo essas conversas ser mantidas em arquivo até,
pelo menos o envio do processo para o parecer final da SERES.

4.11. Nao deve haver conversas de ligacdes diretas do tipo telefébnica ou de aplicativo de
mensagem que ndo mantenha registro integral da conversa em poder do Coordenador do curso.

4.12.  Problemas de ordem moral ou ética que firam o decoro da fung¢do investida dos
participantes da comissdo de avaliagdo devem ser relatados imediatamente a
DAV/CAEG/PROGRAD, para tragar-se uma estratégia de atuacdo conforme gravidade, que no
limite, pode se configurar denuncia da comissdo a DAES/INEP, com pedido de suspensdo imediata
dos trabalhos e cancelamento da visita.

4.13. E vedado 3 Comissdo Avaliadora fazer recomendacdes, dar sugestdes ou oferecer
qualquer tipo de aconselhamento ou assessoria as instituicdes avaliadas;
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4.14. Ao fim das avaliagbes a coordenagdo deve preencher o formuldrio de avaliacdo dos
avaliadores, recebida por e-mail da Divisdo de Avaliagdo e devolve-las pelo e-mail
dav.prograd@id.uff.br até as 17h do ultimo dia de avaliagao.

Documentacao para a avaliagao

Sdo considerados documentos para a avaliagdo aqueles indispensaveis para a realizacdo do
conjunto de aferi¢ées da avaliagdo relacionadas ao adequado funcionamento do curso, conforme
indicadores e critérios do Instrumento de Avaliacdo do INEP. Ou seja, todos os documentos que
necessariamente devem existir para o funcionamento regular de um curso de graduacio.

Para avaliagées in loco virtuais (padrdo geral para os cursos), toda documentagdo
comprobatdria deverd ser providenciada em formato digital.

Para avaliagées in loco na modalidade presencial (Cursos de Medicina, Odontologia,
Enfermagem e Psicologia) Em conformidade com os principios constitucionais da eficiéncia
administrativa e da economicidade, bem como as regras de sustentabilidade vigentes para os
entes piiblicos parte considerdvel da documentacdo comprobatoria a ser apresentada aos
avaliadores deve ser providenciada em meio eletrénico, sempre que os originais existirem
nessa forma. Os documentos e arquivos originalmente impressos devem ser disponibilizados
também na sua forma original, sem necessidade de prévia digitalizagao.

Para tanto, orientamos que a documentacdo a ser reunida e apresentada aos avaliadores seja
organizada conforme instru¢ées a seguir, mantendo os documentos originalmente digitais em
pastas nos desktops dos computadores disponibilizados aos avaliadores; ja os arquivos impressos
reunidos em pastas fisicas, também conforme orientagdes de organizacdo apresentadas nesse
manual.

Para melhor referenciamento dos avaliadores, indicamos que seja elaborado um
indice dos documentos e suas respectivas pastas de armazenamento, indicando suas
localizagdes, fisica ou digital. Este indice deve ser impresso e deve ter disponibilizada uma
copia para cada um dos avaliadores.

Assim, devem-se reunir os seguintes documentos basicos a disponibilizar-se aos avaliadores:

Documentos Institucionais Gerais

www.uff.br/?g=manuais-tutoriais-e-demais-documentos-pertinentes-regulacaoavaliacao

e Atos autorizativos institucionais!!4: Lei, decreto, resolucdo ou portaria de
credenciamento ou criacdo e recredenciamento da instituicdo; FONTE: CAEG/ DAV
- http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-
orgaos/atos _mantendeora.zip

e Organograma da UFF; FONTE: www.uff.br/organograma

e Estatuto e Regimento geral da Universidade; FONTE:
https://app.uff.br/riuff; /handle/1/3820?show=full

e Regimentos internos dos Orgaos da Universidade; FONTE:
https://www.uff.br/?q=regimentos

e Projeto Pedagdgico Institucional!!5 (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); FONTE: http://pdi.sites.uff.br/’

114 Informar a data e o tipo de publicagdo (se BS ou DOU)
115 Incluso no texto do PDI
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e Regulamento dos Cursos de Graduagio; FONTE:

http://www.uff.br/?g=regulamento-dos-cursos-de-graduacao-no-grupo-
graduacao-regulamento-dos-cursos-de-graduacao-no-grupo

e Regulamento da Extensio; FONTE:
https://www.uff.br/sites/default/files /regimento/regimento proex 2023 04 05.
pdf

. Regulamento da Pos- gradua(;ao FONTE: ttp ZZmba uffbr[regulamentacao -lato-
sensu/;

stricto-sensu

e Ultimo Relatério de Avaliagdo Institucional realizada pelo INEP116; FONTE: CAEG/
DAV -
www.uff.br/sites/default/files/2011 relatorio final avaliacao da uff.pdf

e Lei contemplando o Plano de Carreira Docente; FONTE: CAEG/DAV -
http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-
orgaos/docs compl avaliacao externa.zip

e Lei contemplando o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo; FONTE:
CAEG/DAV - http://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-
orgaos/docs _compl avaliacao_externa.zip

e Decisdo do CUV de Criagdo de curso na SEDE"’; FONTE: CAEG/ Sala dos
Conselhos/ http://www.conselhos.uff.br/cuv/index.php
e Portaria MEC de autorizagdo de curso fora da SEDE!18 ou equivalente, conforme o

caso; FONTE: CAEG/ Sala dos Conselhos/
http://www.conselhos.uff.br/cuv/index.php / DOU

e Ato!!” de Reconhecimento e de Renovacdo de Reconhecimento se houver; FONTE:
CAEG/ https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-
ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NTcy/ DOU

Evidencias Dimensao 1: Organizacao Didatico-Pedagégica

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso:

e Projeto Pedagdgico Institucional'2® (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) FONTE: http://pdi.sites.uff.br/

121

e Projeto Pedagégico do Curso™" (PPC): FONTE: Coordenacao de curso/ CAEG/DAC
/ Sistema IDUFF/ Sala dos Conselhos/BS

¢ Formularios CAEG!22 de criagdo, reforma ou ajuste do PPC do curso: Forms 01
ao 07;

¢ Matriz Curricular do curso: Foms 07 ao 13;

¢ Portaria de aprovacdo da Matriz Curricular do Curso pelo CEP;

116 Se tratar-se de curso EAD, incluir o relatério de avaliagio institucional externa também para essa modalidade, se houver
117 Indispensavel para cursos ainda nio reconhecidos na sede.

118 [ndispensavel para cursos ainda nio reconhecidos fora de sede em unidades posteriormente a 2001.

1o Decreto, Resolugdo ou Portaria.

120 Incluso no texto do PDI

121 Considerar o documento original e seus ajustes ao longo da sua execugdo, com destaque para justificativa para a
criagdo/existéncia do curso, com dados socioecondmicos e socioambientais atualizados da regido em que se insere o
curso;

122 Podera ser elaborada uma versdo compilada das informagdes constantes dos documentos respectivos aos formuldarios,
devidamente atualizados em consonancia com o autuado no e-MEC e efetivamente praticado no desenvolvimento do PPC,
desde que respeitado os indices.
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¢ Relatério de Matriz Curricular do ID.UFF referentes ao Curriculo cadastrado
no sistema e-MEC;
Regulamentos de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e Atividades Académicas;

Regulamento da Graduacgdo; FONTE: http://www.uff.br/?g=regulamento-dos-
cursos-de-graduacao-no-grupo-graduacao-regulamento-dos-cursos-de-
graduacao-no-grupo

Resolugoes, decisdes e INs da UFF complementares a execu¢cdo do regulamento;
FONTE: https://www.uff.br/?q=documentos-importantes

Atos normativos internos relacionados a Atividades Complementares (AC) e
Estagio Curricular Supervisionado do Curso; FONTE: (Atas, Decisdes, Resolucoes e
Pareceres de NDE e/ou Colegiado de curso)

Programas Institucionais:

¢ Qualificacdo Docente: leis, pareceres, resolugoes, portarias e INs; FONTE:
PROGEPE - https: //www.uff.br/?g=setor/pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas

¢ Iniciacdo Cientifica: regulamento, resolugdes, decisdes, INs e atas; FONTE:
https: esquisa.uff.br

¢ Monitoria: regulamentos, decisdes, resolugcdes, INs e atas; FONTE:
https: esquisa.uff.br

¢ Acdo Comunitaria: regulamentos, decisdes, resolucgdes, INs e atas, programas e
projetos relacionados ao curso;

¢ PIBID/PIRP; FONTE: https://www.uff.br/?q=pibid-0

Regulamento da Extensio; FONTE:
https://www.uff.br/sites/default/files /regimento/regimento proex 2023 04 05.

pdf
Resolucoes, decisbes, pareceres, Atas e INs da PROEX e/ou NDE e/ou Colegiado do

curso, complementares a execucdo do regulamento, com pertinéncias a programas
e projetos executados no ambito do curso;

Comprovacdo de agdes, programas e projetos vinculados ao curso (Editais,
normativas, peca publicitaria relacionadas);

Regulamento da po6s-graduacao e pesquisa; FONTE:

http://mba.uff.br/regulamentacao-lato-sensu/;

Resolucoes, decisdes e INs complementares a execucdo do regulamento com
pertinéncias a programas e projetos executados no ambito do curso;

PIBIC, MD-PHD, Altos estudos, entre outras;

Relatérios de avaliacdo e/ou acompanhamento do curso em relacdo as acoes
pertinentes conforme as politicas institucionais, se houver, com foco:

. Nas oportunidades de aprendizagem promovidas, relativas e decorrentes
da implantagio das politicas descritas e apropriadas no curso;

¢ Nas praticas de acompanhamento, controle e revisdo dos processos de
implementagio das politicas institucionais e adotadas no ambito do curso;
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¢ Nas ag¢les e praticas, promovidas no ambito do curso, para a promog¢ido de

oportunidades de aprendizagem, de viés inovadorl23 ou com éxito
comprovado e estabelecido através de mecanismos de controle
institucionalizados que balizaram a atualizacdo das politicas constantes do
PPI/PDI.

1.2. Objetivos do curso; 1.3. Perfil profissional do egresso; 1.4. Estrutura curricular; 1.5.
Conteudos curriculares e 1.6. Metodologia:

e Apresentar relatdrios técnicos, registros de estratégias, metodologias e recursos
utilizados e demais evidéncias, se houver, quanto a:

¢

Relagdo dos contetidos, ementas e objetivos de cada uma das unidades
curriculares cadastradas no e-MEC;

Bibliografia por unidade curricular;

Plano de Ensino das unidades curriculares;
Plano de aula dos docentes;

Aulas e atividades didatico-pedagoégicas;
Trabalho de campo;

Producdo artistica e cultural, tecnoldgica, cientifica, académica e profissional
das atividades realizadas;

Participacdo de estudantes em atividades extensionistas, monitoria, PIBIC,
PIBID, entre outros;

Acompanhamento, avaliacdo e/ou adequacdo, se houver:
» Do Plano de Ensino Lecionado;

Dos Conteudos curriculares;

» De atualizagdo periddica do PPC/Curriculo;
» Acompanhamento e avaliacdo das ACs e/ou Estagio;
» Das atividades de extensdo realizadas na forma de creditacdo em

disciplinas e/ou Atividades Complementares de Extensao - ACE.

Relatérios e registro (se houver) de Eventos cientificos, culturais, técnicos e artistico
realizados com a participagdo de discentes e docentes vinculados ao curso nos ultimos 3
anos; FONTE: Colegiado de Curso, NDE, Coordenagdo, PROGRAD, PROAES.

e Relatdrios, estudos ou andlises que evidenciem a pertinéncia do curso as
caracteristicas e demandas sdcio-profissionais da regido;

e Documentagdo que evidencie a utilizacdo de novas praticas emergentes no campo
do conhecimento do curso articuladas aos objetivos do curso apresentados no
PPC.124;

e Relatdrios, estudos ou analises que evidenciem a pertinéncia do curso as
caracteristicas e demandas socio-profissionais da regido, se houver;

123 O conceito de inovagdo na avaliacdo in loco pode ser entendido de uma forma mais ampla que aquela com a qual nos
habituamos no ramo tecnoldgico, por exemplo. “Inovador” pode ser uma tecnologia, uma pratica docente, uma acio
académico-administrativa, uma metodologia de ensino diferenciada e que se destaque daquelas consagradas no dmbito do
proéprio curso, da institui¢ido, da comunidade, da regido, do pais, enfim uma mudan¢a de paradigma que incorpore objetos
novos e raros num determinado contexto. Por outro lado, a inovagio no ambito da avaliacdo in loco deve ter
comprobabilidade garantida. Assim, ndo basta designar uma pratica, agdo ou tecnologia como inovagdo, é necessario reunir
evidéncias concretas da novidade.

124 Jdem 46
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Relatérios, estudos ou andlises que evidenciem a articulagdo entre as novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho e o perfil do egresso, se houver;
Fluxograma de progressao curricular do curso;
Relatério de estrutura curricular, especificagio de disciplina/ atividades

de horério de aulas!?s, FONTE: IDUFF /

https://app.uff.br/graduacao/quadrodehorarios;

Relatérios de Curriculo do id.UFF;

Resolucdo de criagdo dos curriculos ativos do curso, com destaque ao vigente;
Relatérios de pré e co-requisitos;

Relatérios e regulamento de equivaléncias do curso;

Listas, relatérios e evidéncias de utilizacdo ou aplicagio de recursos
inovadores126 para garantir a adequacio e articulacdo da estrutura curricular;

Atencdo especial: apresentacdo de documentagdo comprobatdria do atendimento a
abordagem dos contetidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, a educagido em
direitos humanos, a educacido das relagdes étnico-raciais e o ensino de histdria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena e da existéncia de contetidos curriculares inseridos e
implementados que se apresentem como diferenciais do curso dentro da sua area
profissional, bem como promovam ou induzam o contato com conhecimento recente e
inovador!?7, se houver.

Documentag¢ido comprobatoria de participacio de estudantes:

¢ Matriculados em estagio supervisionado e trabalho de conclusio de curso;
¢ Participantes de Projetos de pesquisa e extensdo (por ano);

Programa Altos Estudos. FONTE: PROAES - proaes@id.uff.br;

Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos Acreditados (MARCA);

Ciéncias sem Fronteiras, FONTE:
mobilidadeinsri@id.uff.br; mobilidadeoutsri@id.uff.br; conveniosri@id.uff.br;

Programa de Educagdo Tutorial (PET e ProPET). FONTE: DPE/PROGRAD -
dpe.prograd @id.uff.br; gestorpet@gmail.com;
http://www.uff.br/?g=educacao-tutorial-pet-e-propet;
http://www.uff.br/?q=grupos-pet;

f o 3.128
Pré-Saude™;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido a Docéncia (PIBID). FONTE:
PROGRAD/PIBID - secretaria.pibiduff@gmail.com;http://www.pibid.uff.br/;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Ciéncia (PIBIC). FONTE: PROPP; -
mailto:pesquisa@proppi.uff.brproppipesquisa@gmail.com.;https://app.uff.br/

pibic/;

125 Demonstrar o oferecimento regular de Libras, bem como material ou atividades que comprovem o atendimento a
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Indigena e Politicas de educacdo ambiental.

6 Atencdo a descrigdo de “inovagdo” para fins de avaliagdo descritos no Glossario ao fim deste Manual.

127 Idem 6.

128 Exclusivamente cursos da area de satude.
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Programa Institucional de Bolsas de Extensio (PIBEX). FONTE: PROEX -
bolsas@proex.uff.br, proex@proex.uff.br;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento Tecnolégico
(PIBIT). FONTE: PROPPi/AGIR - agir@proppi.uff.br;

Programa de Extensdo Universitiria (ProExt). FONTE: PROEX -
bolsas@proex.uff.br;proex@proex.uff.br;

1.7. Estagio curricular supervisionado; 1.8. Estagio curricular supervisionado - relaciao
com a rede de escolas da Educac¢ao Basica; 1.9. Estagio curricular supervisionado -
relacao teoria e pratica:

1.10.

Regulamento de Estdgio Supervisionado!?°com parecer indicativo do NDE, se
houver, e ata de aprovacdo do Colegiado. FONTE: Colegiado de Curso, NDE,
Coordena¢ido/ PROGRAD/BS;

Resolucdo de criagdo dos curriculos ativos do curso, com destaque ao vigente;

Relatério de Curriculo do IDUFF e/ou fluxograma de progressdo do curso com
indicativo da presenca do estagio supervisionado;

Listagem de discentes matriculados em estagio supervisionado com referéncia aos
respectivos orientadores e organizagado ofertante;

Listagem de convénios ativos da UFF com organizagdes ofertantes!3? de estagio e
respectivos responsaveis, se houver;

DTS ou indicacdo de atribuicdo de professor responsavel pela coordenacgdo da
pratica de estagio no curso, caso ndo seja o Coordenador do curso;

Relatérios de acompanhamento, avaliagio e/ou supervisio de estagio
supervisionado;

Programas e projetos, se houver, entre a UFF/Curso e as organizacoes ofertantes
da rede de educagao basica voltados para a¢des de integracdo da gestdo relativa ao
estagio das Licenciaturas, se for o caso;

Evidéncias da criacdo, desenvolvimento ou aprimoramento de produtos,
processos, metodologias ou praticas pelos estudantes, derivados do embasamento
tedrico das atividades planejadas no campo da pratica educativa e que articulam e
sistematizam a relacdo teoria e pratica com atividades comprovadamente exitosas
ou inovadoras.

Atividades complementares

Regulamento das Atividades Complementares, com destaque para as Atividades
complementares de Extensao - ACEs™' com parecer indicativo do NDE, se houver e
ata de aprovacgio do Colegiado. FONTE: Colegiado de curso/ coordenagio/ BS;

Resolucdo de criagdo dos curriculos ativos do curso, com destaque ao vigente.
FONTE: Colegiado de curso/ coordenagio/ BS;

Relatério de Curriculo do IDUFF e/ou fluxograma de progressdo do curso com
indicativo da presenca das ACs;

DTS ou indicagdo de atribuicdo de professor responsavel pela coordenacgio e
acompanhamento das ACs no curso, caso nio seja o Coordenador do curso;

129 Apenas se o PPC contemplar Estagio Supervisionado;
No caso de licenciaturas, institui¢des de educagdo basica;

131 .
Pode ser, conforme o caso, um regulamento especifico para ACEs.
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e Evidéncias comprobatérias da participacdo de estudantes em atividades
complementares e complementares de extensio;

e Relatdrios e registros (se houver) de Eventos cientificos, culturais, técnicos e
artisticos realizados com a participacdo de discentes e docentes vinculados ao
curso nos ultimos 3 anos. FONTE: Colegiado de Curso, NDE, Coordenacio,
PROGRAD, PROAES;

e Relatdrio de acompanhamento e/ou avaliacdo e/ou aproveitamento académico do
desempenho dos discentes e/ou das atividades complementares regulamentadas
tendo em vista a aderéncia aos objetivos, ao perfil de egresso e a formagao geral e
especifica dos estudantes, se houver.

1.11. Trabalho de conclusao de curso (TCC)

e Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC com parecer indicativo do
NDE, se houver, e ata de aprovagdo do Colegiado, constando indicacio do
repositorio de TCC do curso, com regras de publicagdo e permanéncia destes no
dominio132. FONTE: Colegiado de curso/ coordenacio/ BS;

e (Caso o TCC seja oferecido na forma de “disciplina curricular”, resolugdo de criagio
dos curriculos ativos do curso, com destaque ao vigente. FONTE: Colegiado de
curso/ coordenagdo/ BS;

e DTS ou indicagdo de atribuicdo de professor responsavel pela coordenagio e
acompanhamento dos TCC no curso, caso nao seja o Coordenador do curso.

e Lista de estudantes inscritos em TCC, com indicativo dos respectivos docentes
orientadores;

e Manuais orientadores internos utilizados na elaboragdo dos TCC;

e Relatdrios do NDE de acompanhamento e/ou avaliagdo e/ou aproveitamento
académico do desempenho dos estudantes e/ou docentes orientadores, se houver.

1.12. Apoio ao discente

e Regulamentos, Instru¢des normativas e editais dos programas de apoio aos
discentes, acessiveis a todos os estudantes da UFF/Curso;

e Apoio Escuta Psicolégica. FONTE: https://www.uff.br/?q=apoio-escuta-
psicologica;

e Apoio Pedagdgico e Orientacdo Educacional. FONTE:
https://www.uff.br/?q=apoio-pedagogico-e-orientacao-educacional;

e Programas de Bolsas e Auxilios. FONTE: https://www.uff.br/?q=bolsas-e-
auxilios:

¢ Auxilio Acolhimento para Estudantes Ingressantes; Auxilio Alimenta¢do para
Estudantes dos Campi em Expansdo; Auxilio Emergencial para Acesso a
Internet; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte; Auxilio a Eventos Cientificos;
Auxilio ao Estudante com Deficiéncia; Bolsa Atleta; Programa Bolsa de Apoio
Emergencial; Bolsa de Desenvolvimento Académico; Auxilio Material Didatico;
Bolsa Apoio ao Estudante Estrangeiro (PEC-G); Apoio para Empréstimo
Emergencial de Chromebook e Similares;

e Eventos Académicos: Programa de Acolhimento Académico, Prémio de
Reconhecimento Académico, Semana de Desenvolvimento Académico. FONTE:
https://www.uff.br/?q=eventos-academicos;

132 T . .
Com indicagao expressa do link na internet

- 123-



Universidade

Federal PROGRAD
Fluminense Pra-Reltoria de Graduacio

e Moradia Estudantil. FONTE: https://www.uff.br/?g=moradia-estudantil-no-

grupo-assistencia-estudantil;

e Restaurante Universitario - RU. FONTE: https://www.uff.br/?q=restaurante-

universitario-bandejao;

e Monitoria. FONTE: https://www.uff.br/?g=monitoria-no-grupo-graduacao-

monitoria-no-grupo-estudante;

e Tutoria. FONTE: https://www.uff.br/?q=programa-de-tutoria-uff-no-grupo-

graduacao-programa-de-tutoria-uff-no-grupo-estudante;

e Estagios ndo obrigatdrios (profissionais). FONTE: Coordenagdo, NDE e Colegiado

do curso, BS e Divisdo de Estagio

https://www.uff.br/?g=grupo/estagios, http://www.estagio.uff.br/;

e Programa de Educacdo Tutorial (PET e ProPET). FONTE: DPE/PROGRAD -
dpe.prograd@id.uff.br; gestorpet@gmail.com; http://www.uff.br/?q=educacao-

tutorial-pet-e-propet; http://www.uff.br/?q=grupos-pet;

e Mobilidade Nacional. FONTE: https://www.uff.br/?q=mobilidade-academica-

nacional;

e Mobilidade Internacional. FONTE: https://www.uff.br/?q=programas-de-

mobilidade;

e Mobilidade Académica Interna. FONTE: https://www.uff.br/?q=node/11288/;

e Jovens Talentos para a Ciéncia. FONTE: https://www.uff.br/?g=node/11295;

e Relatdrios e listas de estudantes do curso participantes ou contemplados por

qualquer dos programas citados, conforme o caso;

e Relatdrios de acompanhamento e/ou avaliagio e/ou aproveitamento dos
estudantes do curso participantes de qualquer dos programas citados, se houver.

1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliacao interna e externa

e Projeto de Autoavaliagdo Institucional da CPA - UFF:
¢ Regulamento ou Regimento da CPA UFF;
¢ Relatérios de autoavaliagdo parciais e/ou final do tltimo ciclo;
¢ Portarias ou DTS de nomeacao dos membros da CPA UFF;

¢ Atas das reunides da CPA UFF no altimo ciclo avaliativo;

¢ Regulamento da Comissdo Local de Autoavaliagdo - CAL, se houver;

¢ Portarias ou DTS de nomeagdo dos membros da CAL133 da Unidade, se

houver;

¢ Atas de reunides da CAL, se houver;

¢ Estudos, relatdrios, analises, resolugdes, pareceres, atas e demais documentos
da Coordenacio, do NDE ou do Colegiado de Curso que evidenciem a utilizagdo
das informacdes e dados fornecidos ou prestados pelas avalia¢des realizadas
no ambito CPA/CAL/ SAl - sistema de Avaliacdo institucional como
contribuicao efetiva ao desenvolvimento do Projeto Pedagégico de Curso e dos

subsistemas de apoio administrativo-académico deste.

133 Comissdo de Avaliagdo local - CAL. E o érgdo vinculado a Unidade e subordinado a Comissdo de Prépria de Avaliagio -

CPA, que se responsabiliza pelos procedimentos de autoavaliagdo no ambito da unidade académica.

- 124-



1.14.

Universidade

Federal PROGRAD
Fluminense Pra-Reltoria de Graduacio

Relatérios internos de avaliagdo do PPC pelo NDE no ciclo avaliativo vigente e
propostas de a¢des académico-administrativas decorrentes;

Relatérios de Avaliagdo Externa (avaliagdo in loco, ENADE/CPC) exarados pelo
INEP; e

Estudos, relatdrios, analises, resolugoes, pareceres, atas e demais documentos da
Coordenacao, do NDE ou do Colegiado de Curso que evidenciem a utilizacdo das
informac¢des e dados fornecidos ou prestados pelas avaliacdes externas como
contribuicdo efetiva ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso e dos
subsistemas de apoio administrativo-académico deste, com especial atengdo aos
indicadores deficitarios apontados nos relatérios de avaliagio externa in loco;

Atividades de tutoria; 1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarias as atividades de tutoria.

1.16.

Regulamento ou Regimento ou documento normativo de tutoria do CEDER];

Relatérios de acompanhamento e/ou avaliacdo e/ou supervisao de atividades de
tutoria;

Editais de contratagdo de tutores do CEDER], constando do perfil dos tutores por
area;

Outros documentos relacionados, com énfase a evidenciar agdes criativas ou
inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes.

Tecnologias de informacao e comunicagdo - TICs - no processo ensino-

aprendizagem; 1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA134,

1.18.

1.19.

Registros e evidéncias do uso institucionalizado de TICs/AVAs por docentes e
discentes do curso;

Relatérios de acompanhamento e/ou avaliagdo e/ou supervisio do uso de
TICs/AVA nos processos metodolégicos de ensino, se houver;

Plano de contingéncia e de acessibilidade das ferramentas TICs/AVA ou
documentagao evidenciando a garantia de acessibilidade destas pela comunidade
académica a qualquer hora ou lugar.

Material didatico

Relatérios ou listas comprobatoérias da disponibilizagdo do material didatico aos
estudantes do curso;

Exemplares do material didatico institucional disponibilizado aos estudantes do
curso;

Relatérios, pareceres, atas ou decisdes do NDE e/ou equipe multidisciplinar
responsavel validando o material didatico oferecido aos estudantes do curso;

Relatérios, estudos ou analises de concepgdo/ aplicagio e/ou avaliagio da
adequacdo do material didatico ao PPC do curso.

Procedimentos de avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem

Regulamento da Graduagio, resolugdes, Instru¢des Normativas, decisdes e/ou atas
de NDE ou de Colegiado que definam ou organizem os processos de avaliacdo de
ensino-aprendizagem utilizados pelo curso;

134 Obrigatorio para cursos a distancia (EAD) e presenciais que ofertam disciplinas integral ou parcialmente a distancia.
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Relatérios de acompanhamento e/ou avaliacgio e/ou aproveitamento dos
procedimentos e instrumentos de avaliacdo do ensino e da aprendizagem dos
estudantes, se houver;

Exemplares de exames, provas ou procedimentos avaliativos considerando a
concepg¢ao metodolédgica do curso definida no seu Projeto Pedagégico (PPC) para a
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, ser houver;

Evidéncias de agdes concretas adotadas para a melhoria da aprendizagem em
funcdo das avaliagdes realizadas;

Numero de vagas

Resolucdo do CEP dos tltimos 4 anos;

Ata de colegiado dos ultimos 4 anos;

Edital da COSEAC com vagas oferecidas no ultimo vestibular/SISU;
Edital de vagas oferecidas para transferéncia externa;

Regulamento da Graduacao, Instrucdo Normativa, portarias e/ou atas de Colegiado
que definam procedimentos relacionados a alterac¢des na autorizagio ou ofertas de
vagas pelo curso;

Portarias/Resolucio do CEPEx ou superior que defina(m) o nimero de vagas
autorizadas do curso;

Editais de ofertas de vagas nos processos seletivos principal e/ou alternativos;

Relatérios, estudos, andlises, pareceres do NDE/Colegiado do curso,
fundamentando alteragdes nos quantitativos de vagas autorizadas, tendo em vista
a adequacdo do corpo docente a dimensdo do corpo discente, bem como as
condi¢des de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino e, quando for o caso,
para a pesquisa;

Pesquisas, estudos, analises, pareceres internos de acompanhamento e/ou
avaliacdo e/ou aproveitamento dos processos seletivos em relacdo ao numero de
vagas autorizadas/ofertadas;

Pesquisas, estudos, analises, pareceres internos e externos que fundamentem a
adequacdo das vagas autorizadas e oferecidas pelo curso, se houver.

Pesquisas e/ou estudos sistematizados quantitativos ou qualitativos, periédicos ou
ndo, realizados pelo NDE/CALs/CPA, preferencialmente baseado em pesquisa
junto a comunidade académica, justificando o nimero de vagas autorizadas135 do
curso em questdo, onde seja possivel observar a pertinéncia da oferta de vagas

quanto a adequacio, se houver. Fontes: CAEG/
COSEAC/http://www.coseac.uff.br/vestibular.ntm COLEGIADO DO CURSO/ Sala
dos Conselhos/ http://www.conselhos.uff.br/ BS-

http://www.noticias.uff.br/bs/bs.php/ DOU/;

Integracio com as redes publicas de ensino

Apresentar lista/contratos de convénios existentes entre o curso/UFF e as redes
de ensino publico ou privado do municipio/regido metropolitana em que se insere
0 curso;

Atos contratuais dos convénios firmados, constando sua abrangéncia,
competéncias e responsabilidades;

135 <

Vagas autorizadas” é diferente de “vagas oferecidas”: ver nota 36
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Listas de estudantes, relatérios de acompanhamento e/ou avaliacio e/ou
aproveitamento dos estudantes licenciandos junto aos convénios firmados com as
redes de ensino, de modo a promover integracdo efetiva entre as partes.

Pesquisas, relatdrios e/ou estudos sistematizados quantitativos ou qualitativos,
periddicos ou ndo, realizados pelo NDE, que apresentem os resultados relevantes,
a partir de analises sistematizadas, no ambito do curso, para os discentes e as
escolas da educacgdo basica, colhidos a partir da experiéncia de integragdo com as
redes publicas de ensino, privilegiando, quando possivel, as agdes com evidéncias
de elementos exitosos ou inovadores.

Integracio do curso com o sistema local e regional de satide/SUS

Apresentar lista/contratos de convénios existentes entre o curso/UFF e as redes
do SUS em que se insere o curso;

Atos contratuais dos convénios firmados, constando sua abrangéncia,
competéncias e responsabilidades;

Listas de estudantes, relatérios de acompanhamento e/ou avaliacio e/ou
aproveitamento dos estudantes junto aos convénios firmados com o SUS de modo
a viabilizar a formacao do estudante em servigo;

Pesquisas, relatdrios e/ou estudos sistematizados quantitativos ou qualitativos,
realizados pela gestdo do curso, especialmente o NDE, que evidenciem os
resultados relevantes, a partir de analises sistematizadas, no ambito do curso, para
os discentes do sistema de saude, com foco na formacdo de equipes
multidisciplinares e multiprofissionais, conforme cendrios e niveis de
complexidade.

Atividades praticas de ensino para areas da saiude

Regulamento das Praticas de Ensino na 4rea da satde, com parecer indicativo do
NDE, se houver, e ata de aprovacdo do Colegiado. FONTE: Colegiado de curso/
coordenacgdo/ BS;

Relatério de estudantes inscritos em componentes curriculares de praticas de
ensino para area de saide, com indicagdo dos preceptores e/ou supervisores;

DTS ou indicagdo de atribuicdo de professor responsavel pela coordenacdo e
acompanhamento das Praticas de Ensino na drea da satide no curso, caso nio seja
o Coordenador do curso;

Evidéncias comprobatérias da participacdo de estudantes em Praticas de Ensino
na area da saude;

Relatério de acompanhamento e/ou avaliagdo e/ou aproveitamento académico do
desempenho dos discentes e/ou das Praticas de Ensino na area da sadde, tendo em
vista a aderéncia aos objetivos, ao perfil de egresso, as competéncias especificas
dos estudantes para o exercicio da profissao, se houver.

Atividades praticas de ensino para Licenciaturas

Regulamento das Praticas de Ensino para as Licenciaturas, com parecer indicativo
do NDE, se houver, e ata de aprovagio do Colegiado. FONTE: Colegiado de curso/
coordenacdo/ BS;

Relatério de estudantes inscritos em componentes curriculares de praticas de
ensino para as Licenciaturas, com a indicagdo de supervisores;

DTS ou indicagdo de atribuicdo de professor responsavel pela coordenacgido e
acompanhamento das Praticas de Ensino para as Licenciaturas no curso, caso ndo
seja o Coordenador do curso;
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Evidéncias comprobatorias da participacdo de estudantes em Praticas de Ensino
para as Licenciaturas;

Relatério de acompanhamento e/ou avaliagido e/ou aproveitamento académico do
desempenho dos discentes e/ou das Praticas de Ensino para as Licenciaturas,
tendo em vista a aderéncia aos objetivos e ao perfil de egresso, evidenciando a
articulacdo entre teoria e pratica de forma reflexiva, se houver.

Evidencias Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

2.1. Nicleo Docente Estruturante - NDE

Resolugdo CEP 526/2011 que institui o NDE nos cursos de graduagio da UFF;

Regulamento de funcionamento do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a
decisdo do Colegiado que o aprova;

DTS de nomeagdo dos membros participantes do NDE, desde o ultimo ato
autorizativo136 expedido para o curso;

Lista de docentes participantes do NDE com os respectivos links para os Lattes e
para o portal da transparéncia;

Documentag¢do comprobatoéria da formagao dos docentes participantes do NDE;

Relatéorios de acompanhamento e/ou avaliacdo e/ou aproveitamento das
atividades internas realizadas no NDE, se houver;

Pesquisas, estudos, relatérios, andlises, pareceres ou qualquer documentac¢ido
periddica e sistematizada que evidencie o acompanhamento e/ou avaliacdo e/ou
aproveitamento e/ou adequacgdo do PPC ao perfil do egresso e as DCNs, bem como
as novas demandas do mundo do trabalho;

Documentos produzidos no ambito do NDE, relacionados aos indicadores da
Dimensao 1 do Instrumento de Avaliagio.

2.2. Equipe Multidisciplinar

Regulamento de funcionamento da Equipe Multidisciplinar no ambito do curso;

DTS ou portaria de nomeagdo dos membros participantes do NDE, desde o ultimo
ato autorizativo137 expedido para o curso;

Lista de docentes e técnicos participantes da Equipe Multidisciplinar com os
respectivos links para o Lattes;

Documentag¢do comprobatoria da formagido dos docentes e técnicos participantes
da Equipe Multidisciplinar;

Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das atividades internas realizadas na Equipe Multidisciplinar, se
houver;

Manuais de procedimentos adotados nas atividades realizadas pela Equipe
Multidisciplinar para atendimento das suas finalidades.

2.3. Atuacao do(a) coordenador(a); 2.4. Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do

curso

136 - S . . ~ .
Decisdo de criagdo, para curso novo ou portaria de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento para os cursos,

conforme o caso.

137 - o ) . = .
Decisdo de criagdo, para curso novo ou portaria de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento para os cursos,

conforme o caso.
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e Estatuto e Regulamento geral da UFF, compilado e Regulamento da Graduacio;

e Regulamentos de atividades de participagdo obrigatéria do coordenador,
Colegiado e NDE do curso;

e Portaria de nomeagdo para titular e vice da coordenacgio do curso;

e DTS e Portarias de nomeacao do titular da coordenacgio do curso para participagdo
em outros colegiados e comissdes distintas da coordenacio;

e  Curriculo Lattes do coordenador e do vice do curso;

e Documentagdo comprobatéria da formacgao do titular e do vice da coordenagio do
curso;

e Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das atividades internas realizadas pela coordenagio do curso, se
houver;

e Relagio das turmas lecionadas pelo titular e vice da coordenacgéo de curso;

e Lista ou relatério de equipe de apoio técnico-administrativo, com respectivos
cargos e formacoes.

2.5. Corpo docente: titulagido!38

e Plano de Ensino das unidades curriculares, plano de aula dos docentes; relatérios
de aulas e atividades didatico-pedagédgicas e de trabalho de campo;

e Evidéncias da producido artistica e cultural, tecnolodgica, cientifica, académica e
profissional das atividades supervisionadas por docentes vinculados ao curso;

e Relatdrios de acompanhamento e/ou avaliagdo e/ou aproveitamento e/ou
adequacdo, se houver:

¢ Do Plano de Ensino Lecionado;
¢ Dos Conteudos curriculares;
¢ Das ACs e/ou Estagio;

¢ Das atividades de extensao realizadas na forma de acreditacdo em disciplinas
e/ou Atividades Complementares de Extensido - ACE.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso; 2.7. Experiéncia profissional do corpo
docente; 2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacido basica; 2.9. Experiéncia na
docéncia superior; 2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacio a distincia (EAD);
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacido a distancia (EAD);_2.13. Titulacido e
formacio do corpo de tutores do curso (EAD); 2.14. Experiéncia do corpo de tutores em

educacio a distancia.

= Relatoério/ Lista/ Planilha indicando os docentes vinculados as turmas do curso,
conforme registrado no e-MEC, dos ultimos 3 ou 4 periodos letivos do curso,
independentemente do Departamento de Ensino a que estdo vinculados, por regime de
trabalho3? (integral, parcial ou horista), com link para os perfis dos docentes no portal
da transparéncia;

%0 instrumento identifica este item como titulagdo. Considerando os critérios de avaliagio postos ao indicador, podemos
deduzir que se trata de erro na identificacdo do indicador. O mais provavel é que se trate da expressdo “atuagdo”, muito embora
até o momento da revisdo deste manual o INEP ndo tenha publicado qualquer errata.

'3 Na inexisténcia de dados seguros dos departamentos ndo predominantes ou basicos no oferecimento de disciplinas do curso,
sugerimos usar dados mais detalhados dos docentes do(s) departamento(s) bésico(s) e dados relativizados dos departamentos
fornecedores.
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= Registro de atividades e atua¢do profissional concomitante ou ndo a atuagdo na
docéncia superior: contratos de trabalho, portarias de nomeacio, relatérios de participagio
em pesquisa aplicada e consultoria profissional;

=  Registro de atividades e atuagdo docente nas redes de educacdo basica, publicas ou
privadas, concomitante ou ndo a atuacdo na docéncia superior: contratos de trabalho,
portarias de nomeacao, etc.;

= Registro de atividades e atuacdo docente nos sistemas de educag¢do superior, em IES
publicas ou privadas, concomitante ou ndo a atua¢do na UFF: contratos de trabalho,
portarias de nomeagdo, etc.;

=  Registro de atividades e atua¢do docente e/ou de tutoria em cursos EAD, em IES
publicas ou privadas, concomitante ou ndo a atuagdo na UFF: contratos de trabalho,
portarias de nomeacao, registro de producdo de material didatico, etc.;

= Registro de atividades e atuacdo em tutoria de cursos EAD, em IES publicas ou
privadas, concomitante ou ndo a atuacdo na UFF: contratos de trabalho, portarias de
nomeacao, etc.;

=  Lista/Planilha dos tutores dedicados ao curso, presenciais e/ou a distancia, com o
detalhamento da sua formagéo e grau de titulagio;

= Documentag¢do comprobatoria da titulacdo dos tutores: Diplomas, certificados, etc.;

= Curriculo Lattes dos docentes/tutores vinculados as turmas do curso, conforme
registrado no e-MEC;

=  Planos de Ensino e de aula das unidades curriculares;

e Relatdrios de aulas e atividades didatico-pedagdgicas, de trabalho de campo, de
acompanhamento, avaliagcdo e/ou adequacao, se houver:

¢ Do Plano de Ensino Lecionado;
¢ Dos Conteudos curriculares;
¢ Deacompanhamento e avaliacdo das ACs e/ou Estagio;

e Das atividades de extensdo realizadas na forma de acreditacdo em disciplinas e/ou
Atividades Complementares de Extensio - ACE;

e Evidéncias da produgdo artistica e cultural, tecnolégica, cientifica, académica e
profissional das atividades supervisionadas por docentes vinculados ao curso;

. RAD dos docentes;

=  Pesquisas, estudos, relatérios, andlises, pareceres ou qualquer documentagio
periédica e sistematizada que evidencie o acompanhamento e/ou avaliacdo e/ou
aproveitamento e/ou adequacdo do corpo docente/tutores as necessidades das turmas do
curso;

= Projetos de pesquisa, relatorios, estudos, analise ou qualquer documento
comprobatério que evidencie a experiéncia dos docentes/tutores fora do magistério,
pregressa ou concomitante, realizada com a atividade docente vinculada ao curso,
conforme registrado no e-MEC, com organismos publicos ou privados, em atividades
profissionais aplicadas relacionadas com as disciplinas e/ou conteddos disciplinares
lecionados pelo docente no curso, conforme o caso de bacharelados e tecnolégicos;
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=  Projetos de pesquisa, relatérios, estudos, analise ou qualquer documento
comprobatério que evidencie a experiéncia dos docentes/tutores dentro do magistério
para educacdo basica, pregressa ou concomitante, realizada com a atividade de
docéncia/tutoria superior vinculada ao curso, conforme registrado no e-MEC, com
organismos publicos ou privados, conforme o caso de Licenciaturas;

= Registros e evidéncias comprobatérias da experiéncia na docéncia/tutoria superior,
de modo geral, pregressa ou concomitante com a UFF, dos professores vinculados ao curso,
conforme registrado no sistema e-MEC;

=  (Copia de Diplomas, certificados e registros comprobatdrios da formag¢io do corpo de
tutores EAD, em conformidade com o registrado no sistema e-MEC;

2.12. Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

=  Estatuto e Regulamento geral da UFF, compilado e Regulamento da Graduacao;

= Resolucdo CEP 166/1997 que estabelece regras de composicao e funcionamento dos
colegiados de curso na graduacao da UFF;

=  Regulamento interno de funcionamento do colegiado de curso;
=  Fluxograma de encaminhamento de proposicdes e decisdes colegiadas;

= DTS de nomeacgdo dos membros participantes do Colegiado de curso, desde o ultimo
ato autorizativo 140 expedido para o curso;

= Lista de docentes participantes do Colegiado com indicagdo da sua unidade de
representacao;

=  Sistemas e planilhas de controle e consolidagdo de decises colegiadas com impacto
direto na gestdo do PPC e das decisdes relacionadas;

=  Evidéncias de atas, pareceres, resolucdes e decisdes do colegiado do curso, pelo
menos, desde a expedi¢ao do dltimo ato regulatério.

= Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das atividades internas realizadas pelo Colegiado de curso com vistas a
implementagio ou aprimoramento das praticas de gestdo adotadas, se houver.

2.15. Integracao entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes
e coordenadores de cursos a distancia

=  Pesquisas, estudos, relatérios, andlises, pareceres ou qualquer documentagio
elaborada, periddica e sistematicamente, que evidencie o acompanhamento e/ou avaliacdo
e/ou aproveitamento e/ou adequacao do trabalho de mediagdo e articulagao entre tutores
e docentes do curso.

2.16. Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

= Planilha contendo a producio docente dos ultimos trés anos dos professores
indicados no processo e-MEC;

140 - - . ) ~ )
Decisdo de criagdo, para curso novo ou portaria de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento para os cursos,
conforme o caso.
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= Relatérios, Lattes, declaracdes, certificados e quaisquer documentos oficiais que
evidenciem a efetiva publicacdo dos referidos docentes.

Evidencias Dimensao 3: Infraestrutura

3.1. Espacgo de trabalho para docentes em tempo integral - TI; 3.2. Espaco de trabalho
para coordenagio do curso e servicos académicos; 3.3. Sala de professores; 3.4. Salas de
aula; 3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica;

= Apresentar documentos relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e
critérios de uso dos espacos indicados, incluindo plantas baixas e layouts de
organizacdo espacial; planos de manuten¢do e/ou expansdo de espagos, mobiliario,
equipamentos tecnoldgicos e de TICs, se houver;

= Disponibilizar fotos e videos!*! dos espagos em funcionamento, se houver, com atengio
especial e foco a dotagdo de equipamentos de informatica, comunicagcdo e mobilia em
funcdo do nimero de professores, dreas de descanso ou conveniéncia; condi¢des de
seguranca patrimonial da Instituicdo e dos usuarios iluminacio, actstica, ventilacdo e
acessibilidade4?, comodidade, infraestrutura tecnolégica diferenciada e formas
distintas de trabalho;

= Lista de pessoal técnico-administrativo, com indicagido de: atividades desempenhadas
(cargo/fungdo); registros profissionais conforme habilitacdes especificas para o
exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o portal da
transparéncia;

= Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliacio e/ou
aproveitamento da infraestrututra fisica disponivel ao curso, preferencialmente
referendados pela CAL/CPA/NDE, se houver.

3.6. Bibliografia basica por unidade curricular (UC); 3.7. Bibliografia complementar por
unidade curricular (UC)

=  PPC do curso, com énfase nas bibliografias atualizadas (lista da bibliografia do PPC);

= Relatorio de adequacgdo bibliografica atualizado em relacio o PPC, devidamente
ratificado pelo NDE e Colegiado de curso, com registro de tombamento para UFF;

=  Parecer ou Declaragio de adequacdo bibliografica, consoante ao Relatério de
adequacdo bibliografica, devidamente ratificado(a) pelo NDE e homologado pelo
Colegiado;

= Contratos ou documentagdo comprobatdria de garantia de acesso ao acervo virtual
com as respectivas condi¢cbes de acesso a comunidade académica e Plano de
contingéncia;

141 A disponibilizacdo de fotos e videos no drive a disposicio dos avaliadores n3o substitui de modo algum a visita virtual guiada pela
comissdo de avaliagdo. Essa possibilidade tem cardter apenas complementar para facilitar o entendimento dos avaliadores em
relacdo aos espagos apresentados na visita virtual. Deve, portanto, a apresentagdo desse tido de evidencia documental estar
absolutamente em consonancia com o roteiro da visita virtual estabelecido entre os pontos focais da UFF da Comissdo de avaliagdo.
%2 acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade n3o apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.
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= Lista de pessoal técnico-administrativo, com indicagdo de: atividades desempenhadas
(cargo/fungio); registros profissionais conforme habilitacdes especificas para o
exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o portal da
transpareéncia;

=  Documentos relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e critérios de uso
dos espacos indicados, incluindo plantas baixas e layouts de organizacdo espacial e
listas de equipamentos e tecnologias; planos de manuten¢do e/ou expansido de
espacos, mobiliarios, equipamentos tecnoldgicos, dotacao e reposi¢cdo de insumos e de
TICs, se houver;

= Disponibilizar fotos e videos!*3 dos espagos em funcionamento, se houver, com atengio
especial e foco a dotagcdo de equipamentos de informatica, comunicagcdo e mobilia em
funcdo do nimero de professores, dreas de descanso ou conveniéncia; condi¢des de
seguranca patrimonial da Instituicdo e dos usuarios iluminacio, actstica, ventilacdo e
acessibilidade%4, comodidade, infraestrutura tecnolégica diferenciada e formas
distintas de trabalho.

3.8. Laboratérios didaticos de formaciao basical4s; 3.9. Laboratérios didaticos de
formacdo especifical#; 3.10. Laboratdrios de ensino para a area de saade'’’; 3.11.
Laboratdrios de habilidades148

= PPC do curso, com énfase nas atividades praticas em laboratérios;

= Listas de estudantes inscritos em unidades curriculares/atividades académicas que
requeiram o uso de laboratoérios; localizagdo predial e a respectiva grade de horarios
das disciplinas ofertadas, conforme o caso;

= Documentos relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e critérios de uso
dos espacos indicados, incluindo plantas baixas e layouts de organizacdo espacial e
listas de equipamentos e tecnologias; planos de manutencdo e/ou expansdo de
espacos, mobiliarios, equipamentos tecnoldgicos, dotacao e reposicdo de insumos e de
TICs, se houver;

= Disponibilizar fotos e videos!*® dos espacos em funcionamento, se houver, com atengao
especial e foco a dotagcdo de equipamentos de informatica, comunicagcdo e mobilia em

143 A disponibilizacdo de fotos e videos no drive a disposicdo dos avaliadores ndo substitui de modo algum a visita virtual guiada pela
comissdo de avaliagdo. Essa possibilidade tem cardter apenas complementar para facilitar o entendimento dos avaliadores em
relagdo aso espagos apresentados na visita virtual. Deve, portanto, a apresentagdo desse tido de evidencia documental estar
absolutamente em consonancia com o roteiro da visita virtual estabelecido entre os pontos focais da UFF da Comissdo de avaliagdo.
44 Acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade n3o apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.

1%L aboratérios de Ensino didaticos para formagcio geral/basica:Considerados aqui os laboratérios especificos, exigiveis nos ciclos
basicos de diversos cursos e dreas de conhecimento, notadamente voltados para a consolidagdo de conceitos tedrico-praticos
requeridos posteriormente nas etapas profissionalizantes e especificas de cada curso.

146 - . ey = - . e . . - e
Laboratérios de Ensino didaticos para formagao profissionalizante/especifica:Considerados aqui os laboratdrios especificos ou

multidisciplinares exigiveis nos ciclos profissionais de diversos cursos e dreas de conhecimento, notadamente voltados para a
formagdo especifica de cada curso ou voltados para o desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas aos seus egressos,
em ambientes simulados e controlados.

14" L aboratérios de ensino para a area de saudes3o aqueles especificos e multidisciplinares para a abordagem dos diferentes

aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica
e técnica operatodria).

148 aboratérios de habilidades para formagao pratica profissional e prestagdo de servicos a comunidade:Entendidos como os
laboratérios destinados a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade profissional contemplada pelo curso e
com exercicios em espagos e ambientes reais, controlados ou ndo.
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funcdo do nimero de professores, dreas de descanso ou conveniéncia; condi¢des de
seguranca patrimonial da Instituicdo e dos usuarios iluminacio, actstica, ventilacdo e
acessibilidade!5%, comodidade, infraestrutura tecnolégica diferenciada e formas
distintas de trabalho;

= Lista de pessoal técnico-administrativo, com indicagdo de: atividades desempenhadas
(cargo/fungdo); registros profissionais conforme habilitacdes especificas para o
exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o portal da
transparéncia;

= Relatorios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagdo!5! e/ou
aproveitamento e uso da infraestrututra fisica de laboratérios disponivel ao curso,
preferencialmente referendados pela CAL/CPA/NDE, se houver.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados.

= Disponibilizar toda documentagdo comprobatéria da existéncia e disponibilidade de
unidade(s) hospitalar(es) de ensino, proépria(s) ou conveniada(s), garantida(s)
legalmente por periodo determinado;

= Registros e/ou relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das condi¢des de oferta a formagido do estudante na area de saude;
existéncia de sistema de referéncia e contrareferéncia; existéncia de praticas
interdisciplinares e interprofissionais na atencao a saude.

3.13. Biotérios

= Disponibilizar toda documentagdo comprobatéria da existéncia e disponibilidade de
biotérios, inclusive relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e critérios de
uso dos espacos e protocolos de experimentos, devidamente aprovados, incluindo
plantas baixas e layouts de organizacdo espacial e listas de equipamentos e
tecnologias; planos de manuten¢do e de contingéncia de espagos, mobilidrios,
equipamentos tecnoldgicos, dotacdo e reposicdo de insumos e de TICs, se houver;

= Lista de pessoal técnico-administrativo, com indica¢do de: atividades desempenhadas
(cargo/fungdo); registros profissionais conforme habilitacdes especificas para o
exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o portal da
transpareéncia;

= Listas de estudantes inscritos em unidades curriculares/atividades académicas que
requeiram o uso de laboratoérios; localizagdo predial e a respectiva grade de horarios
das disciplinas ofertadas, conforme o caso;

= Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliacdo!52 e/ou
aproveitamento dos biotérios e/ou experimentos nele realizados, preferencialmente
referendados pela CAL/CPA/NDE, se houver.

149 A disponibilizacdo de fotos e videos no drive a disposicdo dos avaliadores ndo substitui de modo algum a visita virtual guiada pela
comissdo de avaliagdo. Essa possibilidade tem cardter apenas complementar para facilitar o entendimento dos avaliadores em
relagdo aos espagos apresentados na visita virtual. Deve, portanto, a apresentagdo desse tido de evidencia documental estar
absolutamente em consonancia com o roteiro da visita virtual estabelecido entre os pontos focais da UFF da Comissdo de avaliagdo.
130 Acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade n3o apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.
151 . .

Quantitativa e/ou qualitativa

152 Quantitativa e/ou qualitativa
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3.14. Processo de controle de producio e distribuicio de material didatico (logistica)

= Disponibilizar toda documenta¢cdo comprobatéria da existéncia e disponibilidade de
mecanismos de producdo, distribuicdo e controle do material didatico e o plano de
contingéncia para a garantia de funcionamento do sistema de distribuicao;

= Listas de estudantes inscritos em unidades curriculares/atividades académicas que
requeiram o uso de material didatico disponivel, com a indicagdo do pdlo, evidéncias
de efetiva disponibilizacdo do material didatico ao usuério final;

=  Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliacio e/ou
aproveitamento da distribuicdo do material, se houver.

3.15.Nuicleo de Praticas Juridicas: atividades basicas de arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediagao e atividades juridicas reais

=  PPC e Regulamento do funcionamento do NP] com foco na evidenciacdo das atividades
de: arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacao e atividades juridicas reais;

= Lista de pessoal técnico-administrativo atuante no NP], com indicacdo de: atividades
desempenhadas (cargo/funcdo); registros profissionais conforme habilitacdes
especificas para o exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o
portal da transparéncia;

= Listas de estudantes inscritos em unidades curriculares/atividades académicas que
requeiram o uso do Nucleo de praticas juridicas;

=  Documentos relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e critérios de uso
dos espacos indicados, incluindo plantas baixas e layouts de organizacdo espacial e
listas de equipamentos e tecnologias; planos de manutencdo e/ou expansdo de
espagos, mobiliarios, equipamentos tecnoldgicos, dotacio e reposi¢do de insumos e de
TICs, visitas orientadas, se houver;

= Registros e/ou relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das condi¢cdes de ofertas e demanda social das atividades de
arbitragem, negociacao, conciliacdo, mediagdo e atividades juridicas reais, bem como o
uso desses dados para o efetivo planejamento e programacio da demanda existente;

= Disponibilizar fotos e videos!>3 dos espagos em funcionamento, se houver, com atengio
especial e foco a dotagcdo de equipamentos de informatica, comunicagcdo e mobilia em
funcdo do numero de pessoas atendidas simultaneamente; condi¢des de seguranca
patrimonial da Instituicdo e dos wusudrios, iluminac¢do, acustica, ventilacio e
acessibilidade!54, comodidade, infraestrutura tecnolégica.

3.16. Comité de ética em pesquisa (CEP); 3.17 Comité de ética na utilizacio de animais
(CEUA)

= Apresentar a documenta¢do comprobatdria da existéncia do comité de ética em
pesquisa em funcionamento, se for o caso, e apresentar a situa¢do do processo de
homologagio pela CONEP;

133 A disponibilizacdo de fotos e videos no drive a disposicio dos avaliadores ndo substitui de modo algum a visita virtual guiada pela
comissdo de avaliagdo. Essa possibilidade tem cardter apenas complementar para facilitar o entendimento dos avaliadores em
relacdo aos espagos apresentados na visita virtual. Deve, portanto, a apresentagdo desse tido de evidencia documental estar
absolutamente em consonancia com o roteiro da visita virtual estabelecido entre os pontos focais da UFF da Comissdo de avaliagdo.
>4 Acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade n3o apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.
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Regulamento ou regimento interno de funcionamento do CEP;
Fluxograma de encaminhamento de proposi¢des e decisdes colegiadas;

Lista dos membros do CEP com indicacio da sua unidade de representacio,
cargo/funcio, SIAPE, e ato de nomeagio;

DTS de nomeagao dos membros do CEP do curso, desde o ultimo ato autorizativo'>
expedido para o curso;

Evidéncias de atas, pareceres, resolucdes e decisdes do CEP, pelo menos, desde a
expedicao do ultimo ato regulatério do curso;

Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliagio e/ou
aproveitamento das atividades internas realizadas pelo CEP tendo em vista a
implementagio ou aprimoramento das praticas de gestdo adotadas, se houver.

3.17. Ambientes profissionais vinculados ao curso

PPC do curso, com énfase nas atividades praticas em ambientes profissionais
vinculadas ao curso;

Listas de estudantes inscritos em unidades curriculares/atividades académicas que
requeiram ambientes profissionais vinculados ao curso; localizagdo predial (pdlos ou
sede, conforme o caso) e a respectiva grade de hordarios das disciplinas ofertadas,
conforme o caso;

Documentos relacionados a: normas de funcionamento; seguranca e critérios de uso
dos espacos indicados, incluindo plantas baixas e layouts de organizacdo espacial e
listas de equipamentos e tecnologias; planos de manutencdo e/ou expansdo de
espagos, mobiliarios, equipamentos tecnoldgicos, dotacio e reposi¢do de insumos e de
TICs, se houver;

Disponibilizar fotos e videos!>¢ dos ambientes profissionais vinculados ao curso em
funcionamento, se houver, com atenc¢io especial e foco a dotagdo de equipamentos de
informdtica, comunicacdo e mobilia em fungdo do nimero de professores, areas de
descanso ou conveniéncia; condi¢cdes de seguranca patrimonial da Instituicdo e dos
usudrios iluminacdo, acustica, ventilacdo e__acessibilidade!57, comodidade,
infraestrutura tecnolégica diferenciada e formas distintas de trabalho;

Lista de pessoal técnico-administrativo, com indicacao de: atividades desempenhadas
(cargo/fungio); registros profissionais conforme habilitacdes especificas para o
exercicio profissional; tipo de vinculo; registro SIAPE e link para o portal da
transpareéncia;

155 Decisdo de criagdo, para curso novo ou portaria de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento para os cursos,
conforme o caso.

13¢ A disponibilizacdo de fotos e videos no drive a disposicio dos avaliadores ndo substitui de modo algum a visita virtual guiada pela
comissdo de avaliagdo. Essa possibilidade tem cardter apenas complementar para facilitar o entendimento dos avaliadores em
relacdo aos espagos apresentados na visita virtual. Deve, portanto, a apresentagdo desse tido de evidencia documental estar
absolutamente em consonancia com o roteiro da visita virtual estabelecido entre os pontos focais da UFF da Comissdo de avaliagdo.
Acessibilidade deve ser considerada de modo amplo. No aspecto fisico deve-se considerar a acessibilidade ndo apenas dos
docentes, mas também de estudantes, inclusive aqueles com necessidades especiais. Também deve ser considerada a
acessibilidade quanto ao tempo franqueado para o atendimento ao publico.
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= Relatérios de planejamento e/ou acompanhamento e/ou avaliacdo!58 e/ou
aproveitamento e uso dos ambientes profissionais vinculados ao curso disponiveis,
preferencialmente referendados pela CAL/CPA/NDE, se houver.

Informacées relevantes sobre a comissao de avaliagcao:

3.1. A comissio avaliadora sera constituida por, no minimo, dois avaliadores designados
eletronicamente entre os integrantes do Banco de Avaliadores do SINAES - BASis ou do Banco
de Avaliadores de Escolas de Governo para o Saeg, conforme o caso. Sendo que as comissoes
de avaliacdo designadas para instituicdes publicas serdo formadas com ao menos 1 (um) dos
avaliadores possuidor de vinculo com IES publica; epelo menos 1 (um) dos membros tera
titulagdo de doutor.Nenhum dos avaliadores designados possui qualquer vinculo com o INEP.

3.2. A comissdo avaliadora sera coordenada por um dos avaliadores, selecionado
aleatoriamente pelo e-MEC, devendo seus membros residir em unidade da federacdo distinta
do local da avaliacao;

3.3. O coordenador da comissdo de avaliacdo tem as de organizar o cronograma de visita
com a cooperacdao dos demais membros; realizar a mediagdo entre a comissdo avaliadora, a
instituicdo e o Inep; efechar o relatdrio para posterior confirmagao por todos os membros.

3.4. 0 coordenador da comissio avaliadora devera entrar em contato com a instituicdo de
educacgdo superior ou EGov no prazo de até dez dias antes do deslocamento, para enviar a
proposta de agenda de visita, sendo que o eventual atraso no envio da agenda de visita por
parte do coordenador da comissdo nao representa motivo para adiamento ou cancelamento da
avaliacao in loco.

3.5. Para a avaliacdo de curso, nas modalidades presencial e a distancia, os avaliadores
devem possuir a mesma graduagio do curso avaliado. Sendo que Na eventual insuficiéncia de
avaliadores com a mesma graduacdo do curso a ser avaliado, poderdo ser designados
avaliadores com formagido na area detalhada segundo a versido vigente da Classificacdo de
Cursos (CINE) adotada pela Coordenagao-Geral de Avaliagio dos Cursos de Graduacdo e
Instituicdes de Ensino Superior da Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior, considerando
também a relagdo entre a matriz curricular do curso a ser avaliado e a matriz dos cursos de
formacdo dos avaliadores indicados e a correspondéncia entre a matriz curricular do curso a
ser avaliado e o curriculo dos cursos de pés-graduaciorealizados pelos avaliadores. Também
serdo considerados para a designagdo de avaliadores os eixos tecnoldgicos do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia vigente de tais cursos.

3.6. Para as avaliagdes de curso na modalidade EaD, os avaliadores devem, ainda, contar
com experiéncia docente em educacao a distancia de, no minimo, um ano.

3.7. Para a avaliacdo de cursos superiores de tecnologia, os avaliadores devem, ainda, ter
experiéncia docente em cursos superiores de tecnologia de, no minimo, um ano.

3.8. A comissdo avaliadora devera procedera a avaliac¢do in loco utilizando o instrumento
de avaliagdo referente ao respectivo ato.

3.9. Com a confirmacdo de ambos os membros da comissdo avaliadora, o e-MEC enviara a
instituicdo comunicado referente ao periodo de visita e, aos avaliadores, documento de
designacao.

3.10. A verificagdo pela comissdo avaliadora deverda ser pautada pelo registro fiel e
circunstanciado das condi¢des de funcionamento da instituicdo ou do curso, incluidas as
eventuais deficiéncias, produzindo-se relatério que servira como referencial basico a decisido
da Secretaria competente do Ministério da Educacdo ou do Conselho Nacional de Educagio,
conforme o caso.

3.11. A avaliagdo in loco devera ocorrer no endereco constante no processo eletronico que
deu origem a avaliagdo. No caso de alteragdo de enderecgo do curso, a IES devera apresentar a

158 Quantitativa e/ou qualitativa.
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comissdo avaliadora justificativa de alteracdo juntamente com a solicitacdo de alteracdo de
endereco no cadastro nacional de cursos de graduagdo do e-MEC encaminhada a
SecretariaCompetentedo Ministério da Educagdo — MEC, cabendo as seguintes possibilidades
para o andamento da avaliagio:

3.11.1.  Os avaliadores deverao realizar a visita no novo endereco, desde que no mesmo
municipio, e informar este fato norelatério de avalia¢do; ou

3.11.2. Em caso de alteracdo de endereco para outro municipio, constatada in loco, a
comissdo avaliadora atribuird osconceitos correspondentes a inexisténcia de verificacdo
das condigdes de oferta.

3.11.3. E vedada a realizagdo da visita caso a comissdo avaliadora nio esteja com todos
os seus integrantes sendo que INEP poderd providenciar o retorno antecipado dos
avaliadores nos casos de impossibilidade de visita

3.12. E vedado a comissdo avaliadora fazer recomendacgdes, dar sugestdes ou oferecer
qualquer tipo de aconselhamento as institui¢cdes avaliadas, sob pena de nulidade do relatério,
além da possibilidade de exclusido dos avaliadores dos respectivos bancos, a juizo da Comissado
Técnica de Acompanhamento da Avaliagio.

3.13.  Apods a confirmacgdo da data de avaliagdo in loco, somente serdo aceitos pedidos para
adiamento de visita nas seguintes situa¢des extraordindrias que fujam a governabilidade da

instituicdo a ser visitada e que comprovadamente inviabilizem sua realizagdo: greves,
recesso académico, feriado, calamidade publica, ou ocorréncia de situagées de risco
a saude ou segurancga nos locais de visita.

3.14. A substituicdo de membros ou cancelamento da Comissdo Avaliadora sera realizada
pelo INEP nos casos:

3.14.1. Em que os custos necessarios para o deslocamento estejam muito elevados
considerando os valores da taxa de avaliagdo, e ndo haja justificativa plausivel para a
emissdo das passagens;

3.14.2. De pendéncias na prestagdo de contas do avaliador junto ao Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

3.14.3. Em que o colaborador tenha atingido a quantidade maxima de diarias anuais
estipuladas pelos 6rgdos competentes,

3.14.4. Nos termos do inciso Il do art. 72 do Decreto n2 7.689, de 2 de marg¢o de 2012;

3.14.5. De afastamento de servidor publico para férias, tratamento de satude, estudos ou
outros, registrado no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE;

3.14.6. De comprovada impossibilidade de participacdo do avaliador por questdes de
saude;

3.14.7. De conflito de interesses; e

3.14.8. Outros determinados pela CTAA.

3.15. A auséncia do dirigente da instituicdo, do procurador institucional ou de coordenador
de curso ou qualquer outro gestor nao impede a realizacdo da visita agendada, sendo que em
caso de auséncia do dirigente da institui¢ao, do procurador institucional ou de coordenador de
curso no periodo programado para a visita, a IES devera providenciar substituto apto para

participar das reunibes eacompanhar a visita. As situacdes cujas solugdes sejam de
responsabilidade da instituicdo ou no seu ambito de gestio especifico nio serdo

consideradas justificativa para adiamento da visita.

3.16.  As solicitagdes de substituicdo de avaliador por parte de IES serdo objeto de analise
pela DAES/INEP, e deverdo tercomo fundamento motivos de suspeicdo, impedimento ou
conflito de interesses.
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3.17. A recusa da instituicdo em prover o acesso dos avaliadores as suas dependéncias
fisicas, no momento da visita, ndo impede a produgio de um relatério de avaliagio, cujo
conceito atribuido sera correspondente a inexisténcia de verificacido das condi¢des de oferta.

3.18. A critério da Diretoria de Avaliagdo da Educagio Superior a comissido avaliadora
podera ser acompanhada por um servidor do INEP, na condicdo de observador, conforme

regulamentacio vigente.
3.19. Modelo de submissdo de cronograma de avaliacdo previsto

O cronograma sera proposto pela comissao de avaliacdo, a partir do presente modelo, ap6s
sua designagdo através de contato direto com o coordenador de curso, utilizando-se do e-mail

institucional cadastrado no sistema e-MEC.

Atividade Prevista: Quem Participa
Dia
1 TRANSLADO: viagem dos avaliadores para Sede do curso Avaliadores
INICIO DA VISITA: Trabalho entre avaliadores relativo a .

. . R . Avaliadores;
organizacio do material de trabalho: documentacio pertinente Coord. Curso
ao curso; documentagao para analise e selecao ) '

. e . . Avaliadores;
Reuniao com os Gestores Institucionais: Encontro com
, . - Coord. Curso;
representantes da IES (Pro-Reitor de Gradua¢ao/ Coordenador do Dir. Unidad
ir. Unidade;
Curso): apresentacdao da comissio da avaliacao e confirmaciao do Ch.D .
. Depart.
cronograma da visita p
Pro-Reitor Grad.
Dia Avaliadores;
2 Reunido com os membros da CPA/CAL Componentes
CPA/CAL
Avaliadores;
Reunidao com o NDE Componentes
NDE
» . L. Avaliadores;
Reunido com os Docentes (O Coordenador nio participa)
Docentes
Reunido com o corpo técnico-administrativo (O Avaliadores;
Coordenador nio participa) Técnicos
Visita as instalacées fisicas: salas de aula, sala dos Avaliadores;
professores, do coordenador, do NDE, laboratérios de informatica, | Coord. Curso;
sanitarios, auditorio, secretaria,etc.
s . Avaliadores;
Reuniio com os discentes .
Discentes
Dia Trabalho interno da Comissao Avaliadores;
3 Avaliadores;
Coord. Curso;
Reuniio final com os Gestores Institucionais Dir. Unidade;
Ch. Depart.
Pro-Reitor Grad.
Trabalho interno da Comissao e fim dos trabalhos Avaliadores;
Dia
4 TRANSLADO: retorno dos avaliadores a cidade de origem. Avaliadores;
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Contatos Importantes:

Abaixo seguem alguns contatos importantes para dar apoio a coordenagdo na obtencdo de
documentos e demais preparativos para recepg¢do dos avaliadores:

3.1. PROGRAD:

3.1.1.DIVISAO DE AVALIACAO DA CAEG/PROGRAD
Apoio no planejamento e organizagdo de todo o processo

e-mail: dav.prograd @id.uff.br;

Fone: 21 2629-5090 (ramal 5433)

Wapp.: 21 9 7565-3815 (Marcelo Linhares)
http://www.uff.br/?g=regulacao-da-educacao-superior

3.1.2.DIVISAO APOIO CURRICULAR DA CAEG/PROGRAD
Apoio na criagdo de novos cursos de graduagdo e na realizacdo de ajustes e reformas
curriculares

e-mail: dac.prograd@id.uff.br;
Fone: 21 2629-5090 (ramal 5433)

3.1.3.GERENCIA DE APOIO ADM - PROGRAD
Apoio na obtencdo de transporte para os avaliadores.

Adriano/Claudia: Ramal 5444

3.1.4.GABINETE PROGRAD
Agenda reunido com dirigentes;

Secretaria: Ramal: 5432
e-mail: secretaria.prograd@id.uff.br

3.2. COMISSAO PROPRIA DE AUTOAVALIACAO - CPA
Agenda reunido com dirigentes e duvidas questdes relacionadas a autoavaliagio
institucional da UFF;
e-mail: cpa.ret@id.uff.br

https://cpa.uff.br/

3.3. SETOR DE TRANSPORTE:
Obtencao de translado para os avaliadores, quando de visita presencial

RAMAL 9342
e-mail: ctsl.soma@id.uff.br

3.4. COORDENACAO DE BIBLIOTECAS - SDC
Apoio para atualizagio de acervo bibliografico e demais questdes relacionadas ao
funcionamento das bibliotecas de todas as unidades
RAMAL:
e-mail: cbi.sdc@id.uff.br
https://bibliotecas.uff.br/

3.5. ATENDIMENTO STI
Apoio e suporte tecnoldgico de infraestrutura de informagio e comunicagdo para a
realizacdo de avaliagdes com vistas remotas e realizacio de evento teste pévio:
RAMAL:
e-mail: atendimento@id.uff.br (chamados/tikets)

https://bibliotecas.uff.br/

3.6. INEP = DIRETORIA DE AVALIACAO DO ENSINO SUPERIOR - DAES:
Telefone: 0800-616161/ 61 - 2022-3480, de segunda a sexta-feira, das 8h. as 20h.
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Recomendacées, cuidados e procedimentos posteriores a
recepc¢do a Avaliagao in loco:

Avaliacao do Avaliador

Apés a realizacdo da avaliacdo in loco pela comissdo avaliadora do INEP, cumpre a
Instituicdo avaliar o desempenho dos avaliadores durante o processo.

Essa avaliacdo é realizada a partir de um formulario eletronico especifico no e-MEC ao qual
a Divisao de Avaliagdo tem acesso para preenchimento exclusivo. No entanto, cabe a equipe gestora
do curso que a recepcionou, sintetizar suas impressdes pessoais nas questdes colocadas pelo INEP
na avaliacdo dos avaliadores, e repassar essa informagdo a DAV/CAEG/PROGRAD.

O prazo para registro dos dados da avaliacdo dos avaliadores no e-MEC é de até 36 horas a
partir do fim da avaliagdo pela comissdo. Assim coordenadores de cursos devem, portanto,
encaminhar a percepc¢do sobre os avaliadores a Divisdo de Avaliacdo imediatamente apds a partida
da comissao.

0 encaminhamento deve ser feito através do e-mail dav.prograd@id.uff.br, a partir de um
formulario especifico, conforme abaixo, espelho do e-MEC para cada um dos avaliadores.
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Figura 18 - Formuldrio E-MEC de avaliagdo do avaliador

O formulario espelho de avaliagdo em formato .RTF para ser preenchido pela equipe de
gestdo do curso e enviado a DAV esta disponivel no arquivo “DocsCompl Avaliagdo Externa.zip”
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disponibilizado no e-mail de comunicag¢do da visita de avaliacdo enviada pela Divisdo de Avaliacdo
as Coordenacgoes dos cursos.

O formulario de avaliacdo devera ser preenchido atribuindo-se conceitos de 1 a 5, de
acordo com a atuagdo da comissio, em cada um dos aspectos avaliados

Apossibilidade de impugnacao de relatdrio por parte da Coordenagio, caso o formulario de
avaliacdo ndo tenha sido devidamente entregue a DAV no tempo e forma estipulados, fica
significativamente prejudicada.

Anadlise e Impugnacgéao do Relatorio de Avaliagao

Depois de publicado o Relatério de avaliagdo, o NDE e Colegiado de curso, bem como os
demais gestores deunidade e departamento, além e dos participantes da CAL devem debrugar-se na
analise deste, observando os conceitos atribuidos pelos avaliadores a luz do Instrumento de
Avaliacdo utilizado pela comissdo, bem como considerando as respostas dadas no Formulario
Eletrénico de Avaliacdo FE, além de observagdes pontuadas em outras andlises autoavaliativas
recentes.

Detectadas divergéncias significativas ou erros na avaliacdo deve ser considerada a
possibilidade de impugnacdo do relatério. Além disso, deve ser observado também o eventual
impacto e consequéncias dos pontos divergentes, caso integralmente atendidos em um eventual
recurso, no resultado final da avaliacdo.

A melhor referéncia para uma analise comparativa da avaliacdo dada e da avaliagio
esperada é o Formulario Eletronico de Avaliacdo preenchido anteriormente a visita da comissao,
além é claro do Instrumento de Avaliacdo aplicado. Eles sdo a base comparativa da comissao
avaliadora, mas se o FE foi elaborado dentro de um espirito de autoavaliagio pelos gestores do
curso, facilitam enormemente a organizacao e formulacdo de uma contestacdo robusta, se essa for
necessaria.

A impugnacido é uma medida que objetiva a revisdo do conceito dado. A discordancia

de elementos pontuais que ndo afetem significativamente os conceitos atribuidos as dimensées ou

conceitos de curso tende apenas a atrasar o fluxo do processo.
Por outro lado, recursos mal formulados, mal documentados ou baseados em discordancias

circunstanciais ou mesmo pessoais, sem comprovacdo garantida nos autos processuais, tendem
também a ser perda de tempo. Lembrando sempre que a CTAA pode, ao analisar o recurso
apresentado, dar provimento integral, parcial ou nulo e, conforme posicionamento proferir parecer:
alterando o resultado da avaliagdo para maior ou menor; mantendo o resultado da avaliagdo ou
cancelar a avaliacdo, promovendo nova comissao avaliadora.

Elaboramos um modelo orientador de impugnacdo, incluido como anexo ao fim deste
manual, que tende a facilitar o evidenciamento das intervengdes contestatérias das impugnagoes de
avaliacdes dirigidas a CTAA.

Consequéncias as avaliagbes externas

Essa é a tematica de maior importancia em todo o processo de regulacdo avalia¢do. E muito
comum que foquemos aten¢do nos aspectos burocraticos mais imediatos da avalia¢do, ou seja, o
preenchimento dos formularios adequadamente, causar uma boa impressao a comissao avaliadora,
avaliar a posturas dos membros da comissdo com justica, buscar equivocos eventuais na elaboracao
de Relatérios de avaliacdo e obter notas excelentes nesse processo, culminando com a expedic¢do, o
mais breve possivel ato autorizativo.
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No entanto, mesmo antes da avaliacdo externa, durante o levantamento de dados para
preenchimento dos formularios e imediatamente ap6s, com a analise do relatério de avaliacdo pelos
gestores institucionais responsaveis pelo oferecimento do curso, permeando ainda todo o processo
de regulacdo no sistema e-MEC, e, além dele, desdobrando-se nos processos futuros, uma questao
fundamental existe: Como fazer de todo esse processo burocratico uma matriz de evolugdo
qualitativa para o curso e consequentemente para a Universidade?

A resposta mais logica é dar consequéncias ao processo. Consequéncias que vao além da
obtencdo do ato de autorizagado, reconhecimento de curso ou sua renovacao.

A cada processo de regulagdo, um conjunto significativo de atores institucionais se envolve
no processo e o esforco concentrado por esses atores nido deve se dissipar quando acaba a avaliagio
in loco ou quando o ato autorizativo é expedido.

Os resultados da avaliagdo, as criticas oferecidas pelos avaliadores, sejam através dos
conceitos atribuidos ou das respectivas consideragdes, devem ser estudadas e apropriadas pelos
gestores institucionais responsaveis pelo oferecimento do curso de modo a desdobrarem-se em
acbes corretivas, ainda que restritas e pontuais, para auferir um resultado qualitativo
minimamentesuperior no futuro.

Apoés a liberagdo do relatério de avaliagdo no sistema e-MEC, a DAV/CAEG encaminha a
integra do documento a todos os principais gestores institucionais do curso. Faz também um
extrato de todos os pontos considerados insatisfatérios ou mal avaliados no relatério e encaminha
para manifestacio do NDE, num prazo estabelecido, quanto a pertinéncia ou discordancia dos
apontamentos e, caso pertinente, se elabore um projeto minimo contendo as providéncias que os
gestores pretendem tomar para sanar as deficiéncias.

0 que se espera com isso é que os apontamentos da avaliagio externa ndo sejam
abandonados, mas sim discutidos de modo a provocar o planejamento de medidas concretas e
mensuraveis para obtenc¢ido da reversdo do quadro apresentado. Também objetiva reunir subsidios
para responder com celeridade a eventuais diligencias na Fase 4 do andamento processual.

Paralelamente, a PROGRAD tem adotado prioridade as proposi¢des estabelecidas nestes
projetos saneadores para apoiar com recursos as demandas de projetos do PDI, por exemplo, além
de planejar medidas indutoras do acompanhamento desses resultados.

Fase IV — Parecer Final da Secretaria (SERES)

Conforme ja dito, nesta fase a Secretaria competente do MEC revé todo o processo, analisa
o resultado da avaliacdo: expressa no relatdrio da comissdo in loco e nos pareceres exarados da
CTAA, no caso de o relatdrio ter sido impugnado com alteracdo ou manutencao do mesmo; tendo
em vista a legislacdo vigente, podendo decidir por:

a) Diligéncia:

Para dirimir alguma davida quando ao processo ou quanto ao relatério de avaliagao.

Nos processos de reconhecimento e renovagio de reconhecimento de cursos, normalmente
as diligéncias acontecem quando os resultados apresentados no relatério de avaliagdo e ou
parecer de recurso a CTAA, indicam inconformidades relacionadas, principalmente ao
atendimento de um ou mais requisitos legais estabelecidos na legislacao.

Também é comum haver questionamento, conforme entendimento do técnico que analisa o
processo, quando indicadores do instrumento de avaliagio considerados essenciais!s®
obtém resultados insuficientes, ou seja, conceito menor que 3160,

159540 considerados essenciais pela Secretaria de Educagdo Superior os seguintes indicadores: 1.4; 1.5 para cursos
presenciais e 1.4; 1.5; 1.6; 1.16 e 1.17 para cursos EAD
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Nos processos de Autorizacdo de curso podem suscitar diligéncias também duvidas
relacionadas a disponibilidade de iméveis.

b) Parecer favoravel:

Quando se entende que existem elementos suficientes para a expedi¢io do ato
regulatério.

Tendo em vista o Relatério de Avaliacdo, parecer da CTAA, respostas as diligéncias e
demais elementos do processo e-MEC relacionado, a SERES exara o parecer final favoravel
através de despacho no sistema que, inclusive, apresenta importantes recomendacdes a serem
observadas pela Instituicdo de Ensino/ Curso relativas a pontos ndo bem resolvidos e que
deverdo estar em ordem até a avalia¢io seguinte.

Para obtengdo do parecer final favoravel é necessario que se obtenha alguns indicadores
cumulativos expressos no relatério de avaliacdo in loco, observado a existéncia de eventual
parecer da CTAA modificando o relatério original. Caso o relatério de avaliacio NAO evidencie
o descumprimento das DCNs do curso, caso existam ou o cumprimento da carga hordria
minima conforme disposto pelo CNE.

Sdo, ainda, critérios para obtencdo de parecer favoravel o Conceito de Curso (CC)
satisfatério [CC 2 3] e, em pelo menos duas?é! das dimensdes avaliadas, a obtengio de conceito
das dimensdes igual a 3(trés), bem como obtencdo de nota igual a 3 nos indicadores 1.4; 1.5
para cursos presenciais ou 1.4; 1.5; 1.6; 1.16 e 1.17 para cursos na modalidade a distancia.

A partir do parecer final o processo segue para publicagdo da portaria do ato autorizativo
que marca a ultima tramitacdo processual no e-MEC. Assinada e publicada a Portaria do ato, o
processo é encerrado no sistema e-MEC.

¢) Parecer insatisfatério com indicagio por protocolo de compromisso

Quando os resultados da avaliacdo expressam no relatério do INEP que o curso deixa a
desejar quanto a qualidade ofertada.

Da andlise do processo de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos,
particularmente do relatério de avaliagdo ou parecer reformador exarado da CTAA, se houver,
cumulativamente indicac¢do para Conceito de Curso (CC) obtido como insatisfatério [CC <3] ou
quando o resultado de mais de uma das dimensdes avaliadas indicarem conceito menor 3, ou
ainda quando os indicadores 1.4; 1.5para cursos presenciais oul.4; 1.5; 1.6; 1.16 e Opara
cursos na modalidade a distincia obtiverem resultado insuficiente, o processo sera
encaminhado para protocolo de compromisso. Ou ainda, tendo em vista o Relatério de
Avaliacdo, parecer da CTAA, as respostas as diligéncias e demais elementos do processo e-MEC
relacionado, a SERES podera ser instaurar protocolo de compromisso caso o relatério de
avaliagio NAO evidencie o descumprimento das DCNs do curso, caso existam ou o
cumprimento da carga horaria minima conforme disposto pelo CNE.

Neste caso a SERES despacha firmando parecer final para Protocolo de Compromisso.
Uma vez aberta a fase de Protocolo de Compromisso para um curso, abre-se uma contagem de
tempo de 30 dias corridos na qual a instituicdo deve ser manifestar sobre o aceite ou ndo do
protocolo, apensando aos formuldrios eletrénicos as medidas saneadoras para as deficiéncias
existentes no curso. O prazo de cumprimento do Protocolo de Compromisso pode se estender

160 Eventualmente, mesmo quando os indicadores tém resultado suficiente, dependendo da contextualizagdo elaborada pelos
avaliadores no relatorio, o técnico da SERES pode entender pertinente baixar diligéncia para esclarecer pontos de duvida.

161 Se em apenas uma das dimensdes avaliadas o curso obter resultado = 2.8, esse resultado sera considerado como
suficiente para parecer final favoravel, no entanto o curso ficara sujeito a avaliagdo externa in loco obrigatéria no préximo
ciclo avaliativo do SINAES. O indicador de suficiéncia 2,8 ndo se aplica em reavalia¢des por protocolo de compromisso.
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até 365 dias a partir do aceite no sistema e-MEC e sera reavaliado por nova avaliagdo in loco
dentro do mesmo processo e-MEC corrente.

0 protocolo de compromisso é abordado especificamente no Manual de Elaboragao de
Projetos e Atendimento a Protocolo de Compromisso com o MEC.

Os processos de Autorizagdo de cursos ndo estio sujeitos a Protocolo de Compromisso,
neste caso havendo deficiéncias apontadas na avaliagdo que ensejem em resultados
insatisfatérios no Conceito de Curso (CC) ou nas dimensdes e também nos requisitos legais,
pode a SERES entender pelo indeferimento da autoriza¢io do curso.

Na pratica, portanto, todos os pareceres insatisfatérios ensejam a celebracdo de
protocolos de compromisso, por uma Unica vez.

Na vigéncia do Protocolo de Compromisso a SERES podera aplicar medidas cautelares.

Nos cursos de Medicina e Direito o conceito minimo de suficiéncia nas avaliacdes e 4
(quatro)

d) Parecer por indeferimento do pedido.

0 parecer por indeferimento ocorre nos casos de autorizagdo de curso que nio obteve os
resultados minimos de suficiéncia na avaliacdo realizada ou nos casos de reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento que ja tenha sido avaliado e reavaliado posteriormente em
protocolo de compromisso, mantendo as deficiéncias apresentadas na primeira avaliagdo ou
incorram outras que comprometam as médias do Conceito de Curso, das dimensdes avaliativas
ou, ainda, o atendimento dos requisitos legais estabelecidos na legislacao.

No caso dos processos de autorizacdo de curso, assim como no parecer favoravel, no caso
de indeferimento é levado em conta todo o processo e-MEC, os recursos a CTAA, eventuais
diligéncias e Protocolos de Compromissos, etc. A SERES emite despacho pelo indeferimento do
processo no proprio sistema e-MEC e, assim como no parecer favoravel ao deferimento, o
processo é encaminhado para a publicagdo do ato “desautorizativo”, ou seja, da portaria
negando ato autorizativo. Publicada a Portaria o processo e-MEC é concluido, apds prazo
recursal do CNE.

E importante destacar, que essa medida, ou seja, negar o ato autiorizativo, € uma medida
extrema a ser raramente aplicada em processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento.

Nos casos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, caso os indicadores
minimos ndo tenham sido observados no relatério de reavaliacdo do curso, a SERES podera
instaurar procedimento sancionador, ou seja, um processo administrativo de supervisdo para
apurar as deficiéncias observadas nos processo de avaliacao, com reincidéncia na reavaliacdo
pos Protocolo de Compromisso.

No processo sancionador, vencidas as devidas possibilidades de defesa, cabe a autoridade
competente estabelecer as respectivas sangdes aplicadas ao curso ou Instituicdo.
Normalmente estas san¢des variam dede a em reducdo progressiva das vagas até a
desativacdo compulséria do curso, a depender da gravidade das insuficiéncias observadas no
tramite do processo administrativo. No caso das Instituicées Federais de Educacao Superior
Universitarias, esta decisdo passa crivo da Secretaria de Educag¢ido Superior - SESu do MEC,
responsavel administrativamente pela gestao da mantenca das IFES.

A previsio de conclusio normal dos processos de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento, desde a abertura até a finalizagdo, ndo havendo diligéncias, recursos

a CTAA, Protocolos de Compromissos ou quaisquer outros embaragos processuais, é de
aproximadamente dezoito (18) meses, considerando-se ndo haver, ainda, quaisquer outros 6bices
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ou retardamentos na tramitacdo normal do processo como problemas com avaliadores ou
restricbes orcamentarias do INEP162,

No caso de indeferimento do pedido de ato regulatério, ainda ha sempre possibilidade de
recorrer-se ao Conselho Nacional de Educagdo - CNE. Para tanto, no proprio processo regulatério
do sistema e-MEC se abre a possibilidade recursal por 30 dias a partir da decisdo desfavoravel da
Secretaria competente (SERES).

No decorrer do recurso no CNE, este podera baixar diligéncias para a apresentacgido
esclarecimentos ou informagdes relevantes, com prazo de 30 dias para ser respondida, em
conformidade com o regimento daquela instancia.

O recurso das decisdes denegatdrias de autorizagdo, reconhecimento erenovacio de
reconhecimento de curso serd julgado em instancia Unica, pela CES/CNE e sua decisdo sera
irrecorrivel, na esfera administrativa. Sendo a deliberacdo encaminhada ao Gabinete do Ministro
para homologacdo, onde, ainda podera, motivadamente, ser devolvida ao CNE para reexame a
Matéria.

No Gabinete do Ministro da Educacio o Parecer do CNE aguardara a devida homologacio e,
se for o caso, que seja expedido o ato autorizativo, que serd encaminhado ao Diario Oficial da Unido,
para publicagio.

162 As avaliagdes de IFES sdo custeadas integralmente pelo INEP, dessa forma é possivel que problemas de restri¢des
orcamentdrias possam afetar a designac¢des de comissdes de avaliagdes em institui¢des federais.
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GLOSSARIO

Acdo Inovadora

Relacionam-se com a adogdo de praticas e procedimentos que
oportunizem a criagio de novos “produtos” ou idéias e permitam a
melhoria dos processos apontando para ganhos de eficiéncia e para a
adaptacdo inédita a situacdes que se apresentem.

Acervo Académico

Conjunto de documentos produzidos ou recebidos por Instituicdes de
Educacdo Superior - IES, referentes a vida académica dos estudantes e
necessarios para comprovacdo de seus estudantes, cuja custddia e
manuten¢do ¢é obrigatéria conforme tabela de temporalidade e
destina¢do de documentos.

Acervo virtual

Acervo virtual é o contetido de uma cole¢do privada ou publica, podendo
ser de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histérico,
documental ou misto e com acesso universal via internet.

Acessibilidade

“Possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”
(Lei 13.146/2015 - art. 39, inciso I).

Acessibilidade
arquitetonica

Condigao para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informagdo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (art. 8°, Decreto n° 5.296/04, Lei 10.098/00).

Acessibilidade
atitudinal

Auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas, estereo6tipos
e discriminac¢des. Auxiliam na garantia dessa dimensao da acessibilidade
a conscientizacdo e a convivéncia com a diversidade humana.

Acessibilidade digital

Auséncia de barreiras na disponibilidade de comunicacdo, de acesso
fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteido e apresentacio da informacio em
formatos alternativos.

Acessibilidade
Instrumental

Auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de
trabalho (profissional), estudo (escolar), lazer e recreagdo (comunitaria,
turistica, esportiva, etc.) e de vida didria. Auxiliam na garantia dessa
dimensdo da acessibilidade os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em lapis, caneta, régua, teclados de computador e mouses
adaptados, pranchas de comunicag¢do aumentativa e alternativa, etc.

Acessibilidade
metodolégica

Auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho (profissional), de acéo
comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de educacido dos filhos
(familiar), etc.

10.

Acessibilidade nas
comunicacoes
(comunicacional)

Auséncia de barreiras na comunicacdo interpessoal, na comunica¢do
escrita e na comunicagdo virtual (acessibilidade no meio digital). Para
garantir essa dimensdo de acessibilidade, é importante a aprendizagem
da lingua de sinais, utilizacdo de textos em Braille, textos com letras
ampliadas para quem tem baixa visio, uso do computador com leitor de
tela, etc.

11.

Acessibilidade
pedagoégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepg¢ao subjacente a atuacdo docente: a
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem,
avaliacdo e inclusdo educacional irdo determinar, ou ndo, a remog¢ao das
barreiras pedagogicas.

12.

Acesso Fisico na IES

No contexto da avaliagdo externa, enquanto atributo nos indicadores de
bibliografia basica e complementar, refere-se a garantia dada pela IES
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para que os discentes possam acessar o conteido do acervo virtual,
inclusive nas préprias instala¢des da Instituicao.

13.

Acgoes Afirmativas

Politicas focais que aloquem recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusio
socioeconO0mica no passado ou no presente. Trata-se de medidas que
tem como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais, religiosas,
de género ou de casta, aumentando a participacdo de minorias no
processo politico, no acesso a educagao, satide, emprego, bens materiais,
redes de protecdo social e/ou reconhecimento cultural.

14.

Acoes
comprovadamente
Exitosas

No contexto da avaliacdo externa, relacionam-se com a capacidade da
IES/curso de realizar praticas que, comparadas a outras praticas
anteriores da propria IES/Curso, pode-se perceber éxito superior, com
melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade de agbes e processos em
relacdo a situacdo passada ou com o momento de sua implantacao. Nesse
contexto, cabe ressaltar a importancia da documentacdo e a producdo de
registros e controles que evidenciem e sustentem a com probabilidade
do éxito.

15.

Acordo de Nivel de
Servigo

Projeto, acordo ou ordem de servico estabelecido entre a area de
tecnologia fornecedora de servigo e a area cliente solicitante. Descreve o
servico de TI, metas e responsabilidades das partes envolvidas.

16.

Agencia de Fomentos

Instituicdes que apdiam financeiramente a tanto o incentivo a pesquisa
cientifica e tecnolégica, quanto a formacdo de recursos humanos para
pesquisa no pais

17.

Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA

Conta com o uso de recursos digitais de comunicacdo, que retinem
distintas ferramentas de comunicagio sincronas e assincronas voltadas a
interacdo a qual ocorre mediada por linguagem e procedimentos
especificos do ambiente virtual. E um sistema computacional que integra
funcionalidades e ferramentas as quais possibilitam a constru¢do de um
processo de ensino-aprendizagem interativo, on-line, acessado por
navegadores na internet ou redes locais. (ex.: ferramentas de féruns,
chats, armazenamento e distribuicdo de contetidos de aprendizado, de
controle e avaliagdo do processo didatico, mediacdo pedagégica e
tutoria)

18.

Ambientes
profissionais

Sao considerados ambientes profissionais: empresas publicas ou
privadas, industrias, estabelecimentos comerciais ou de servigos,
agéncias publicas e organismos governamentais, destinados a
integrarem os processos formativos de cursos superiores a distancia,
como a realizacdo de atividades presenciais ou estagios supervisionados,
com justificada relevancia descrita no PPC.

19.

Analise sistémica e
global

Andlise que considera a interligagdo de determinados aspectos dentro de
um contexto.

20.

Apoio
psicopedagdgico

Atendimento de apoio ao discente com o objetivo de avaliar,
acompanhar, orientar e eventualmente sanar dificuldades de
relacionamento interpessoais ou académicas que estejam dificultando ou
impossibilitando no processo ensino-aprendizagem, especificamente
aquelas que levam ao impedimento a sua inclusdo eaaquisicdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na
formacio discente.

21.

Area do curso

Conjunto de contetudos (grupos tematicos comuns) que compdem o0s
diferentes campos do saber.

22.

Areas tematicas do
curso de medicina

Conjunto de contetidos (grupos tematicos comuns) que compdem o0s
diferentes campos do saber. As dreas tematicas do curso de medicina
sdo: Celular e Molecular, Clinica Médica, Pediatria, Gineco-Obstetricia,
Clinica Cirurgica, Saide da Familia, Medicina Social e Satide Coletiva.

23.

Aspectos praticos
para Licenciaturas

Conhecimentos, metodologias, tecnologias e problematica social da
Educacdo Basica, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da
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Educacdo Bésica.
Servico da educagdo especial que “identifica, elabora, e organiza recursos
Atendimento pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
24. Educacional participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas”.
Especializado - AEE | Com atengdo aos grupos de alunos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades.
.. Componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
Atividades .. - . A
25. avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
complementares . ; . :
inclusive adquiridos fora do ambiente escolar.
. Atividades desenvolvidas em grupos de pesquisa institucionalizados
Atividades de . grupo: besq ~ . ’
26. . organizadas por cursos de graduacio e de pés-graduacio, seguindo a
pesquisa "
politica das IES.
Na avaliagdo externa é entendido como a variavel ou caracteristica que
. um objeto ou indicador de avaliagdo deve possuir para ser considerada
27. Atributos 15 : : : ~ o
para a andlise da sua qualidade. Da analise articulacao de varios
atributos define um conceito a um indicador
A autoavaliacdo institucional tem como objetivos produzir
conhecimentos, refletir sobre as atividades cumpridas pela instituicao,
L identificar as causas dos seus problemas, aperfeicoar a consciéncia
Autoavaliacdo . . - P
28. institucional pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicio com
a comunidade, além de prestar contas a sociedade.
Avaliacdo de uma determinada realidade, em certo momento, para
melhor desenvolver um projeto ou processo. Na educagdo, tem por
29. Avaliacdo diagndstica | objetivo compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o
discente para ajustar e adequar o projeto/processo do ensino -
aprendizagem.
A . Entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que objetiva fornecer
30. Avaliacao formativa . . . .
feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.
Realizada apés processo finalizado, para verificar se os objetivos foram
31. Avaliacdao somativa | alcancados. Na educacao, considerar a avaliacdo de um discente apds o
processo de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.
;. Conjunto de servigos tecnoldgicos compartilhados em ambiente local
Base Tecnologica ~ L.
32. A e/ou remoto, que compde a plataforma de ferramentas tecnoldgicas da
Institucional o~
Instituicao;
Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravagdes que venham a servir como fonte para consulta,
33. Bibliografia basica organizada pela identificacio de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicdo, a editora e outros de carater basico.
Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
- . quaisquer grava¢des que venham a servir como fonte para consulta,
Bibliografia . : e o .
34. organizada pela identificagio de cada uma das obras que constitui a
complementar o ) . .
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicdo, a editora e outros de carater complementar.
O campo de pratica se refere ao espago-tempo em que sido desenvolvidas
35 Campo de pratica as atividades do estdgio curricular supervisionado dos cursos de
) para as Licenciaturas | graduacio de Licenciatura: escolas, espacos nido formais de Educacdo de
Jovens e Adultos, classes hospitalares, presidios, entre outros.
36 Colegiado de curso ou | Instincia de tomada de decisdes administrativas e académicas
’ equivalente constituidas por representacdo discentes e docentes.
. No contexto da avaliagdo in loco, trata-se da de ferramentas e
Coleta e Analise dos . e .
37. metodologias adotadas para coletar, agrupar, classificar e analisar dados

dados

relativos aos processos institucionais
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38.

Comissao de
Avaliacao Local - CAL

Comissdo formada nos moldes da CPA, no ambito das unidades
académicas que tem por objetivo auxiliar e capilarizar a coleta e analise
dos dados de autoavaliagio.

39.

Comissio Proépria de
Auto-avaliacao - CPA

Trata-se de uma comissdo instituida no ambito da IES, composta com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada; atuagdo autbnoma em relacio a
administragao institucional; responsavel pela condugio dos processos de
avaliacdo internos da Instituicdo; pela sistematizacdo e prestacdo das
informagoes solicitadas pelo INEP.

40.

Competéncias

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades e posturas) para o enfrentamento de uma
situacdo-problema especifica. Uma competéncia se desenvolverd na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacdo desses
recursos, considerando sua transversalidade em diferentes situacdes.

41.

Comunidade
Académica

Compreende a comunidade educacional, bem como as entidades e
organizacoes da sociedade civil que com ela se relacionam.

E constituida pela sociedade em que se insere a IES, pelos discentes,
servidores: docentes, gestores, técnicos-adminstrativos, e demais
funcionarios prestadores de servico que de alguma forma atuem ou
contribuam no processo académico da Instituicao.

42.

Condicoes de
formacdo do aluno
em relacao a Unidade
Hospitalar de Ensino

As condigdes de formacdo do aluno em relagdo a Unidade Hospitalar de
Ensino devem contemplar os seguintes aspectos: oferecimento de
residéncia médica credenciada pela CNRM, pelo menos nas areas de
clinica médica, pediatria, cirurgia, ginecologia e obstetricia, saude
coletiva e saude da familia; atendimento majoritario pelo SUS, nos
diferentes niveis de complexidade na aten¢do a saude; infraestrutura
basica constituida por ambulatérios (pelo menos de clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia e cirurgia), unidades de internagio
(pelo menos de clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia e
cirurgia), centro cirurgico e obstétrico, unidades de urgéncia e
emergéncia (clinica, cirirgica e traumatolégica), UTI neonatal, pediatrica
e de adultos e instalagdes para o funcionamento do PSF; laboratérios de
exames complementares (setor de imagens, laboratério clinico e de
anatomia patolégica), necessarios nos diferentes niveis de complexidade;
servico de arquivo e documentacdo médica com acesso ao setor de
atendimento resolutivo de alto nivel para as urgéncias/emergéncias.

43.

Corpo docente
(na modalidade a
distancia)

Conjunto de profissionais vinculados a IES com fung¢des que envolvam o
conhecimento do conteddo, avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo
metodolégica, interacdo e mediagdo pedagdgica, como autor de material
didatico, coordenador de curso e professor responsavel por disciplina.

44,

Corpo docente
(na modalidade
presencial)

Para fins de avaliagdo, considera-se corpo docente o conjunto de
professores com formacdo minima em nivel de especializagao,
vinculados a IES, que desenvolvam atividades de ensino na graduacio.

45.

Critério de analise

E entendido como a expressio que determina a qualidade associada a um
conceito para um dado indicador. Sdo compostos de atributos ou
caracteristicas de um objeto, definidos previamente, para nortear a
avaliacao.

46.

Cursos da area da
saude

Os cursos de bacharelado da area da sadde, de acordo com a Resolugdo
CNS n° 278 de 8/10/1998, sdo: Assisténcia Social; Biologia; Biomedicina;
Educacdo Fisica; Enfermagem; Farmaicia; Fisioterapia; Fonoaudiologia;
Medicina; Medicina Veterinaria; Nutrigdo; Odontologia; Psicologia;
Terapia Ocupacional. Os cursos superiores de tecnologia na area da
saude constam no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.
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47.

Diretrizes
Curriculares
Nacionais - DCNs

S3o normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao - CNE que
asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES na
elaboragdo dos Projetos Pedagégicos de seus cursos. As DCNs tém
origem na LDB e constituem referenciais para as IES na organizacio de
seus programas de formacdo, permitindo flexibilidade e priorizagido de
dreas de conhecimento na construg¢do dos curriculos plenos,
possibilitando definir multiplos perfis profissionais e privilegiando as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas (parecer CNE/CES
67/2003). Os curriculos dos cursos devem apresentar coeréncia com as
DCNs no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulacdo
teoria e pratica, assim como aos contetidos obrigatdrios, a distribuicdo da
carga horaria entre os ntcleos de formagao geral/basica e profissional,
as atividades complementares e as atividades desenvolvidas no campo
profissional.

48.

Disciplina a distancia

Sdo disciplinas oferecidas predominantemente através de metodologia
de educacgio a distancia, ainda que se utilize de momentos presenciais
como avaliagdes, tutorias presenciais ou encontros eventuais de EPMT.

49.

Disciplina presencial

Sao disciplinas oferecidas predominantemente através de metodologia
de educac¢do presencial, ainda que se utilize complementarmente de
recursos tecnolégicos de informac¢do e comunicagao tipicos da educagio
a distancia.

50.

Disciplina
Semipresencial

S3o assim denominadas aquelas disciplinas construidas integralmente
através de metodologia de Educac¢do Presencial Mediada por Tecnologia
- EPMT.

51.

Disciplina/Unidade
Curricular

Parte do contetido curricular necessdaria para a formagdo académica.

52.

Docente

Para efeito de avaliagdo, considera-se docente do curso o profissional
regularmente contratado pela instituicdo e que, no momento da
avaliacdo in loco, esteja vinculado a uma ou mais disciplinas do curso.

53.

Educagao a Distancia
- EAD

E educacio a distincia a modalidade educacional na qual alunos e
professores estido separados, fisica ou temporalmente e, por isso, faz-se
necessaria a utilizacio de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo para mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem, com a aplicacdo de pessoal qualificado, politicas
de acesso, acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros.

Na educagdo a distdncia, o aluno ndo tem a presenca ostensiva do
professor. O estudante pode realizar suas atividades no local e hora que
escolher.

54.

Educacao Presencial

Termo utilizado para caracterizar o ensino convencional, tradicional, na
qual o professor transmite o conhecimento que possui diretamente aos
alunos, através de aulas expositivas, compartilhando um mesmo espago
fisico e tempo comum (salas e horarios comuns de aula).

Na Educagao presencial o aluno tem a presenca ostensiva do professor
junto de si, com interlocucdo direta, sem mediacdo de qualquer tipo,
recebendo os conteidos ministrados e dissipando suas duvidas
diretamente com o professor em sala de aula ou espago equivalente,
ainda que tenha meios complementares de informag¢do e comunicagdo a
sua disposicao.

55.

Educacao Presencial
Mediada por
Tecnologia - EPMT

E uma pratica pedagégica inovadora, que permite a realizacdo de aulas a
partir de um local de transmissao para alunos em salas localizadas em
qualquer lugar do pais e do mundo. Seus pressupostos imprescindiveis
sdo: aula ao vivo e presenca ostensiva de professores, tanto em sala
quanto no estidio de transmissao.

56.

Egresso

Para efeito da avaliacdo externa, entende-se como o aluno que concluiu
um curso ou nivel de ensino, tendo ele prosseguido seus estudos em
nivel posterior ou ingressado no mercado de trabalho;
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Relaciona-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar
projetos, servicos e negécios; Consiste em fazer acontecer e realizar com
57. Empreendedorismo | criatividade e motivagdo, sinergismo e inovagdo qualquer projeto de
cunho pessoal ou organizacional em desafio permanente as
oportunidades e riscos.
Equipe Eq.u.ipe formz.ada por docentes de dif'erentes éree.ls de conhecimenFo que
S ministram diferentes contetidos/unidades curriculares, oportunizando
58. multidisciplinar - . . R
Area de Satide aos discentes entrar em contato com a interdisciplinaridade e com
diferentes olhares sobre um mesmo objeto estudado.
Equipe composta de professores responsaveis por cada contetido de
Equipe cada disciplina (conteudistas), bem como os demais profissionais nas
59. multidisciplinar - areas de educacio (pedagogos e TAE) e técnica (webdesigners,
EAD desenhistas, editores, revisores, comunicélogos, etc.) responsavel por
elaborar e/ou validar o material didatico.
Equipe formada por diversos profissionais e que proporcionam aos
discentes a oportunidade de entrar em contato com a
. interdisciplinaridade e diferentes olhares sobre um mesmo objeto
Equipe . , .
60. Multiprofissional estudado. No caso dos cursos da area de saude, esta equipe traz aos
discentes a percep¢do necessaria de que o paciente precisa ser cuidado
por diferentes profissionais para que seu atendimento aconteca com a
complexidade
Espaco de trabalho
61. para coordenacdo do | Espaco para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
Curso e servicos administrativa e académica, realizado pelo coordenador.
académicos
Espago para Espacgos fiscos utilizados prioritariamente para atendimento. de alunos
. pelo coordenador ou professores. Podem ser espagos multiuso desde
62. atendimento do ens : e .
aluno garanta a possibilidade de atendimento individualizado e reservado ao
estudante.
Periodo durante o qual um estudante exerce uma atividade temporaria
63 Estagio curricular com vista a sua formacdo ou aperfeicoamento profissional e que compoe
’ supervisionado a matriz curricular e é supervisionado por docentes do curso de
graduacio.
Estrutura curricular é composta por varios elementos necessarios para
. constituir a matriz e a proposta curricular do curso de graduacio
64. Estrutura curricular . : i . .
seguindo o Projeto Pedagégico do Curso, tendo como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais.
Ea qualidade ou carater daquilo que é evidente, incontestavel, visivel,
observavel. No contexto da avaliacdo é algo que indica ou prova a
65. Evidéncia existéncia de algo. Sdo exemplos comuns de evidéncias: documentos,
acoes documentadas, relatos de testemunhas, obras, bens moveis ou
imoveis, etc.
Processo interdisciplinar educativo que promove a interagido entre IES e
66. Extensao outros setores da sociedade, aplicando o desenvolvimento cientifico e
tecnolédgico junto aos agentes do meio externo.
Contempla as unidades curriculares iniciais, ministradas nos primeiros
67. Formacao basica anos do curso, quando conhecimentos gerais sao priorizados, por darem
suporte a compreensio de conhecimentos futuros, mais especificos.
Processo educativo relacionado a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, vinculado as politicas educacionais, que visa atender
demandas de desenvolvimento pessoal e social, apds a formacao inicial,
68. Formacido continuada | estimulando a construcdo permanente de novos saberes e praticas

profissionais pelo individuo, por meio de: atividades formativas, cursos
de atualizagdo, extensdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado
e/ou doutorado, oferecidos por Instituicdes de educagio.
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69.

Formacao especifica

Contempla as unidades curriculares direcionadas para a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades especificos do curso 154requentado pelo
discente, de acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

70.

Gabinete de trabalho

Salas para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores e
técnico-administrativos.

71.

Gestao académica

Organizacdo no ambito académico da IES que realiza fungdes de:
estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar
problemas, organizar e alocar recursos, tomar decisdes, mensurar e
avaliar.

72.

Implantado (a)

Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de avaliagdo
para fins de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de curso ou
quando se trata de exigéncia de infraestrutura ja disponivel na
autorizacao de curso.

73.

Inclusao

Acdes que visam incluir os estudantes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia,
considerando-se ndo sO a existéncia de deficiéncias, mas também
diferencas de: classe social, género, idade e origem étnica.

74.

indice de qualificagio
do corpo docente

Trata-se de um indicador criado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
para aferir a qualidade docente, considerando sua titulagao.

75.

Infaestrutura de
execucao e suporte

Infraestrutura tecnoldgica demandada pelos ambientes institucionais,
juntamente com os servicos de apoio (gestdo de hardware, software de
servicos) necessarios para garantir plenamente a operagdo e
funcionamento em determinado nivel de servico aos usuarios.

76.

Iniciagao cientifica

A iniciagdo cientifica é uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por alunos de graduagdo nas instituicoes de educagdo
superior em diversas areas do conhecimento.

77.

Inovacao

No contexto da Avaliacdo Externa inovagdo é toda politica, estratégia,
método, metodologia, acdo, pratica, procedimento, processos ou
tecnologia, nas areas de gestdo ou académica, que se apresente como
novidade em relagdo as vulgarmente estabelecidas na Instituicdo, ainda
que no contexto externo a ela ja sejam consolidadas. Representa,
portanto, na mudang¢a de paradigma no enfrentamento de problemas e
na proposicdo de solugdes inéditas dentro da IES.

78.

Instituicdo de
Educacao Superior -
IES

Sdo institui¢des, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
superior nos niveis de graduac¢do (cursos superiores de tecnologia,
bacharelados e licenciaturas), pds-graduacdo e extensao.

79.

Integralizacdo

Duragdo do curso, prazo previsto para que o estudante receba a
formacgdo pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fragio.

80.

Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que
duas ou mais disciplinas/unidades curriculares  ofertadas
simultaneamente estabelecem relacdes de andlise e interpretacdo de
conteddos, com o fim de propiciar condi¢cdes de apropriacdo, pelo
discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

81.

Internacionalizagao

Programas e agdes que inserem a IES no contexto internacional por meio
de cooperagdo com outras instituicdes, transferéncia de conhecimento,
mobilidade académica de docentes e estudantes, alunos estrangeiros
matriculados na IES, oferta de disciplinas em lingua estrangeira, estimulo
a publicagdes e participacdo em eventos internacionais, participacdo em
processos avaliativos internacionais, entre outros.

82.

Laboratorio de
ensino para a area de
saude

Laboratérios especificos e multidisciplinares para a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida
(incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia,
fisiologia/biofisica e técnica operatdria).
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Sdo espagos especificos ou ndo, multiuso ou nao, compartilhados com
outras areas e cursos ou nao, destinados a complementar as atividades
- de ensino para as formagdes basicas ou profissionalizantes, nao
Laboratorios . .. . P .
83. complementares requeridas explicitamente nos Projetos Pedagégicos, DCN, e demais
legislagdo pertinente ao curso, voltados para o enriquecimento dos
saberes e habilidades dos estudantes, sem correspondéncia direta aos
objetivos, diretrizes e finalidades consignados na proposta do curso.
Sdo espagos fisicos (ambientes) destinados ao ensino pratico ou
especializado de graduacao, desenvolvendo habilidades profissionais
adequadamente coerentes e compativeis com a proposta curricular,
4. Laboratodrios de devidamente equipados para esse fim, conforme especificado no PPC
Ensino da Graduacdo | e/ou exigido nas DCNs e demais legislacdo que se apliquem ao curso,
funcionam segundo a finalidade a que se destinam e correspondem
adequadamente aos objetivos, diretrizes e finalidades consignados na
proposta do curso
- Considerados aqui os laboratérios especificos, exigiveis nos ciclos
Laboratorios de P . . .
R 3 cas basicos de diversos cursos e &dreas de conhecimento, notadamente
Ensino didaticos para o . P L .
85. formagiio voltados para a consolidagdo conceitos tedrico-praticos requeridos
7o posteriormente nas etapas profissionalizantes e especificas de cada
geral/basica
curso.
Laboratdrios de Considerados aqui os laboratérios especificos ou multidisciplinares
Ensino didaticos para | exigiveis nos ciclos profissionais de diversos cursos e areas de
86. formacdo conhecimento, notadamente voltados para a formacgao especifica de cada
profissionalizante/es | curso ou voltados para o desenvolvimento de habilidades profissionais
pecifica requeridas aos seus egressos, em ambientes simulados e controlados.
- Objetiva possibilitar aos discentes dos cursos da area de saude
87. Labor?lt_orlos de desenvolver habilidades necessarias para realizacio de praticas e
habilidades (.
exames clinicos, de forma segura.
Laboratdrios de
habilidades para Entendidos como os laboratérios destinados a capacitacdo dos
88. formacio pratica estudantes nas diversas habilidades da atividade profissional
profissional e contemplada pelo curso e com exercicios em espacos e ambientes reais,
prestacao de servigos | controlados ou nio.
a comunidade
89, Laboratdrios Laboratérios, ambientes e/ou espagos onde se desenvolvem atividades
didaticos pedagégicas de integracdo entre teoria e pratica.
E o componente essencial da qualidade da comunicacio entre a
90. Material didatico instituicdo e o aluno, tais como guias, tutoriais e manuais do aluno.
institucional Permite executar a formagio definida no Projeto Pedagégico do Curso,
considerando contetidos especificos, objetivos, técnicas e métodos.
Compde o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informacido e
Comunicacdo (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas de
utilizacdo que caracterizam a dindmica da comunica¢do e da interacao
entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino e
Mecanismo de aprendizagem (que sdo, basicamente, os docentes, tutores e discentes),
interacao entre no contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia.
91. docentes, tutores, Justifica-se uma vez que os sujeitos deverdo estabelecer comunicag¢io
(quando houver) e permanente e continuada em diferentes espagos geograficos e tempos. O
estudantes PPC deve explicitar esses mecanismos de modo a possibilitar ao discente
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a
sociabilidade, por meio de atividades da comunicagdo, interacdo e troca
de experiéncias. Ndo basta garantir as estruturas tecnolégicas de TIC,
elas devem ser efetivas na comunicagio dos envolvidos.
Mecanismos de O discente devera ser informado sobre os processos académicos
92. familiarizacdo com a | previstos para a modalidade a distdncia, bem como dos mecanismos de

modalidade EaD

comunicacdo e de interacdo que serdo disponibilizados. Nesse sentido,
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sdo fundamentais as capacita¢des e formacgdes especificas, ao longo do
curso, para a familiarizagio em EaD. E importante considerar que a
democratizacdo da educagdo pressupde igualdade de acesso e de
condi¢oes da oferta dos cursos. A elaboragdo dos recursos didaticos
devera prever as devidas adaptagdes para os alunos portadores de
deficiéncias.

93.

Metodologia

Metodologia é a explicacdo minuciosa, detalhada e rigorosa da acao
desenvolvida no método de um processo de ensino ou de um trabalho de
pesquisa.

94.

Monitoria

Visa a proporcionar aos discentes participacdo ativa no ambito de uma
unidade curricular, sob orientacio de um docente responsavel, com
objetivo de contribuir para a melhoria do ensino, promover cooperagdo
académica entre discentes e docentes e fomentar a iniciacdo a docéncia.

95.

Natureza economica e
social da regido

Caracteristicas que definem as questdes econOmicas e sociais da regido
no pais onde a [ES/curso esta sendo desenvolvido.

96.

Nivelamento

Parte do apoio previsto que a IES e/ou seus cursos disponibilizam para
os alunos ingressantes, como objetivo de sanar dificuldades encontradas
no acompanhamento de Unidades Curriculares.

97.

NSA - Nao se aplica

Nao se aplica ao curso ou indicador especifico, indica que nao ha
pertinéncia com o solicitado.

98.

Niicleo Docente
Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacgido
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e
continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso (Resolugdo CONAES
N°1,de 17/06/2010; Resolugido CEP-UFF 526/2011).

99.

Numero de Vagas

Nudmero de vagas expressas em ato autorizativo, correspondente ao total
anual que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo seletivo.
No caso das instituic6es autonomas, consideram-se autorizadas as
vagas aprovadas pelos colegiados académicos competentes e
regularmente informadas ao Ministério da Educacgao.

100.

Organizacao
Académica

Para fins de avaliacdo, as IES se organizam academicamente como:
Faculdades; Centro Universitario e Universidades

101.

Orientacao de TCC

Acompanhamento dedicado aos estudantes para a elaboragdo do
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) realizado pelos docentes do curso.

102.

Periodicidade

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino
perfazendo a carga horaria determinada pelo Projeto Pedagégico do
Curso para um conjunto de componentes curriculares. Usualmente
semestral ou anual; em casos especificos, justificados pelas
caracteristicas do PPC, pode ter outro regime, como trimestral ou
quadrimestral.

103.

Periodicos
especializados

Producgdes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra

especifica.

104.

Pesquisa

Pesquisa é um processo sistemdtico de constru¢do do conhecimento que
tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar
ou refutar algum conhecimento pré-existente. E um processo de
aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade na
qual esta se desenvolve.

105.

Plano de A¢ao

Trata-se do planejamento realizado listando todos os passos necessarios
para atingir um determinado objetivo, desdobrando-o em etapas e
tarefas, estabelecendo, prazos, competéncias de execugdo e orcamento.
No ambito da avaliagdo externa espera-se que seja apresentado pela IES
um documento estabelecendo objetivos, atividades a serem
desempenhadas com respectivo cronograma e responsaveis pela
execucdo das agoes.
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106.

Plano de
Contingéncia

E um tipo de plano de agdo preventivo e reativo. Constituido de forma a
apresentar uma estrutura estratégia e operativa que ajudara a controlar
uma situacio de emergéncia e a minimizar suas conseqiiéncias negativas,
propondo uma série de procedimentos alternativos ao funcionamento
normal de um sistema de atividades sempre que suas fungdes usuais se
vé prejudicada por uma contingéncia interna ou externa.

107.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

Instrumento de planejamento e gestdo, que considera a identidade da IES
no ambito da sua filosofia de trabalho, da missdo a que se propde, das
estratégias para atingir suas metas e objetivos, da sua estrutura
organizacional, do Projeto Pedagdgico Institucional, observando as
diretrizes pedagodgicas que orientam suas agdes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou visa a desenvolver.

O PDI deve ser mantido atualizado e coerente com a organizacdo
académica da IES, oferecer o planejamento geral da instituicdo num
horizonte de 5 anos, contemplando também aspectos como: o
cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos; metas e
acoes da IES,observando a articulagio entre as diversas acdes; a
manuten¢do de padrdes de qualidade; perfil do corpo docente e de
tutores; oferta de cursos de graduagdo e p6s-graduacdo, presenciais e/ou
a distancia; descricdo da infraestrutura fisica e instalagdes académicas;
demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

108.

Politicas
institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional, com o propdsito de
seguir missdo proposta pela IES, buscando atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

109.

Polo de Educacio a
Distancia

Unidade académica e operacional descentralizada, em que se
desenvolvem atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na
modalidade a distancia.

110.

Pés-graduacao lato
sensu
(especializagao)

Curso em area especifica do conhecimento, com duracdo minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem
assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
conclusio de curso) (Resolugdo CNE /CES n2 01/2007).

111.

Pés-graduacio stricto
sensu (mestrado e
doutorado)

Curso que outorga titulo de mestre ou doutor, constituido para favorecer
a pesquisa cientifica e o treinamento avancado. Seu objetivo é
proporcionar ao estudante aprofundamento do saber que lhe permita
alcangar elevado padrdao de competéncia cientifica ou técnico-
profissional e oferecer, dentro da instituicdo, o ambiente e os recursos
necessarios para que se realize a livre investigacdo cientifica.

112.

Praticas exitosas ou
inovadoras

Sdo aquelas que a IES/Curso encontrou para instituir uma acdo de
acordo com as necessidades da sua comunidade académica, seu PDI e seu
PPC, tendo como consequéncia o éxito do objetivo desejado. Podem ser
também inovadoras quando se constatar que sdo raras na regido, no
contexto educacional ou no Ambito do curso. Para isso, o Curso ou a IES
podem se valer de recursos de ponta, criativos, adequados ou
pertinentes ao que se deseja alcangar.

113.

Praticas Inovadoras

S3o aquelas que a IES/Curso encontrou para instituir uma acdo de
acordo com as necessidades de sua comunidade académica, seu PDI e seu
PPC e que sdo raras no contexto regional, educacional, Institucional ou
no ambito do curso. Envolvem recursos de ponta, criativos, adequados
ou pertinentes ao que se deseja alcancar.

114.

Processo
Sancionador

Processo administrativo especifico aberto pela autoridade reguladora da
educacdo superior, voltado para fazer cumprir medidas legais cabiveis a
IES que reiteradamente descumprem os requisitos legais de
oferecimento de educagido superior ou aos indicadores minimos de
qualidade estabelecidos no SINAES.

115.

Projeto Pedagdgico
de Curso - PPC

Documento que apresenta o planejamento e organizagio do curso, sendo
insumo formal e estruturante da oferta de servico de ensino.
Caracterizado por oferecer parametros que orientam o cotejamento
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entre o almejado e o realizado para um curso de graduacdo, em
diferentes aspectos. Deve refletir as condi¢des concretas de oferta de um
curso de graduacdo, observados seus elementos constituintes e previsdes
estabelecidas no ambito institucional e do curso, obedecidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Recursos No contexto da Avaliagcdo Externa recursos de natureza tecnoldgica que

116. Tecnoldgicos integrem metodologias distintas das usualmente empregadas, com certo

Diferenciados grau de inovacao.
O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacao de 40
horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o
tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,

117. Regime Docente em | trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo. Observacgdo: nas IES,

tempo integral nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total
de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser considerado,
desde que pelo menos 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensdo, planejamento e avaliacao.
O regime de trabalho em tempo parcial é definido no item 9.2., do Anexo
. da Portaria Normativa 40, consolidada em 29 de dezembro de 2010:
Regime Docente em « . .

118. tempo parcial Docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo
para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes. ”

Regime Docente O célculo do docente equivalente a 40 horas é feito pelo somatério das

119. equivalente a 40 horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos/contratados

horas dividido por 40.
O regime de trabalho horista corresponde ao docente contratado pela

120. Regime Docente instituicdo exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da

horista carga horaria contratada, ou que nio se enquadre em outros regimes de
trabalho.
Refere-se a acdo da comissdo de avaliacdo para prover o relatério de
avaliacdo de um relato avaliativo do PDI/ PPC, uma sintese histérica dos

121. Relato Institucional | resultados dos processos avaliativos internos e exteriores da IES e uma
sintese histérica do planejamento de a¢des académico-administrativas
decorrentes das avaliagdes e demais condi¢des de oferta do curso.
Relatério técnico que apresenta através de dados e evidéncias de
utilizacdo e disponibilidade de titulos e exemplares a adequacio da
bibliografia proposta no PPC ao acervo existente na biblioteca,

Relatorio de relacionando-os as necessidades dos estudantes utilizadores. Porém,
122. | adequacgao do além disso, visa também analisar e avaliar esses dados, no sentido de
bibliografica oferecer subsidios concretos a tomada de decisdes como a altera¢des na
bibliografia do PPC, aquisi¢do e substituicdo de titulos e exemplares
demandados, otimiza¢do na aplicagdo dos recursos disponiveis, sugerir

meios e alternativas de financiamento a aquisi¢ido do acervo, etc.
- Relatério que busca apresentar tecnicamente os dados e evidencias da

Relatério de . ~ . .
~ efetiva adequagdo do Plano de ensino aplicado pelos docentes no
adequacao do Plano L . : . .
123. de Ensino Lecionado rr?lnlls.terlo das’ gnldades curr'lculares ao .con]unto d,o' planejamento
didatico-pedagégico estabelecido no Projeto pedagégico do curso,
(Acompanhamento observados os objetivos do curso, das unidades curriculares e o perfil do
Docente) .
egresso estabelecido.
Sede da IES (na A sede da IES, como lécus da politica institucional, responde académica e

124. modalidade a financeiramente pela organizacdo do conjunto de a¢des e atividades da

distancia) gestdo politico-pedagdgica e administrativa de programas e cursos.
Capacidade de gestdo do orcamento de acordo com politicas e estratégias
125 Sustentabilidade de administracdo académica, com vista a eficicia na obtencdo e na
’ Financeira utilizacdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das

metas e prioridades estabelecidas.
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126.

Tecnologia de
Informacao e
Comunicacao - TIC

Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como: ambientes virtuais e suas
ferramentas; redes sociais e suas ferramentas; féruns eletronicos; blogs;
chats; tecnologias de telefonia; teleconferéncias; videoconferéncias; TV;
radio; programas especificos de computadores (softwares); objetos de
aprendizagem; contetidos disponibilizados em suportes tradicionais ou
em suportes eletrdénicos.

127.

Titulo de Doutor

Segundo nivel da pés-graduacio stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacgdo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area
de concentragdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribui¢do para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor.
Serdo considerados os titulos de doutorado, os obtidos em Programas de
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os
titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

128.

Titulo de Especialista
(pos-graduacio lato
sensu)

Curso em 4area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, nem o destinado a elaboracio do trabalho de
conclusio de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo
o enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolucdo CNE/CES n®.

01/2007).

129.

Titulo de mestre

Primeiro nivel da pés-graduacio stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
e exigindo defesa de dissertacio em determinada area de concentracio
que represente trabalho de pesquisa/produto com real contribuicio para
o conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados
os titulos de mestrado académico e profissional, obtidos em Programa de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu, avaliado e reconhecidos pelo MEC, ou
titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

130.

Turno integral

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha e
tarde; manha e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do
estudante por mais de 6 horas didrias, durante a maior parte da semana.

131.

Turno matutino

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12h,
todos os dias da semana.

132.

Turno noturno

Curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida apés as 18h,
todos os dias da semana.

133.

Turno vespertino

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre as 12h e
as18h, todos os dias da semana.

134.

Tutor (na modalidade
a distancia)

O tutor a distancia, no exercicio da fun¢do ndo docente, participa
ativamente da pratica pedagégica. E um profissional graduado na area do
curso, devidamente capacitado para uso das TICs, que atua a partir da
instituicdo e, por meio do ambiente virtual de aprendizagem, media o
processo pedagoégico com estudantes geograficamente distantes e
referenciados aos polos de apoio presencial. Sdo atribui¢des do tutor a
distancia: esclarecer dividas pelos féruns de discussao na internet, pelo
telefone, pela participacdo em videoconferéncias; promover espagos de
construcdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e
sustentar teoricamente os conteudos; assistir ou auxiliar o professor nos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

135.

Tutoria presencial

O tutor presencial, no exercicio da fun¢do ndo docente, participa
ativamente da pratica pedagégica. E um profissional graduado na area do
curso, devidamente capacitado para uso das TICs, que atende aos alunos
nos polos, em horarios preestabelecidos. Sdo atribui¢cdes do tutor
presencial: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades
individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo
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duvidas em relagcdo ao ambito de sua atividade, bem como ao uso das
tecnologias  disponiveis; participar de momentos presenciais
obrigatdrios, tais como aulas praticas em laboratérios e estagios
supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou assistir o professor nos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Unidade curricular é a unidade de ensino com objetivos de formacao
préoprios, correntemente designados por cadeiras ou disciplinas.
Conjunto definido e delimitado de conhecimentos ou técnicas,

136. Unidade curricular relacionados a determinado programa de estudos e atividades, a serem
desenvolvidas durante um periodo letivo, em um ntimero de horas/aula
estabelecido.

Unidade Hospitalar A U.n.idade Hospitalar.de Ensinolprépria ou conveniada deverad ser

137. de Ensino certificada como Hospital de Ensino pelo MEC/MS, sendo centro de
referéncia regional ha pelo menos dois anos
Ndmero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em curso
superior, expressas em ato autorizativo, correspondente ao total anual,

138. Vagas anuais que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo seletivo. No

autorizadas caso das instituicdes autdonomas, consideram-se autorizadas as vagas
aprovadas pelos colegiados académicos competentes e regularmente
informadas ao Ministério da Educacio.

Vagas anuais Ndimero total de vagas expressas em ato autorizativo. No caso de

139. implantadas ou instituicdes com autonomia, o avaliador deve verificar nos processos

oferecidas seletivos constantes dos editais expedidos pela instituicao.
i L

Consulte aqui
o cadastro

da Instituicéo
no Sistema
e-MEC
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Apresentacao

[Elaborar um texto sucinto que apresente em linhas gerais o trabalho realizado, as
principais dificuldades e oportunidades encontradas ou percebidas na sua realizacdo, tendo em
vista seu objetivo e objeto. |

Contextualizagao

[Apresentar um breve histérico que contextualize o trabalho realizado tendo em vista as
demandas do curso. Deve apresentar no contexto geral do funcionamento do curso e do
desenvolvimento do PPC o porqué e para qué da necessidade de realizagio do trabalho. ]

Objetivo
[0 que efetivamente se espera com a realizacdo do trabalho, sua finalidade objetiva no
contexto do desenvolvimento académico do PPC. ]
[De modo geral o Relatdrio de Adequacgio visa apresentar e comprovar a compatibilidade, em
cada bibliografia da UC, basica e complementar, entre o n? de vagas autorizadas e a quantidade
de exemplares por titulo. O acervo é adequado em relacdo as UC e aos contelidos descritos no
PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. ]

Objeto

[Apresentar a delimitacdo do objeto considerado, inclusive o intervalo temporal,
especificamente analisado pelo trabalho. ]

Metodologia

[Apresentar um descritivo da Metodologia de trabalho utilizada para o estudo do objeto e a
obtencdo dos resultados esperados. |

Apresentacao dos Dados

[Apresentacdo objetiva dos dados obtidos no processo de desenvolvimento do trabalho.]
Sao dados de bibliografia que devem ser considerados para analise do NDE, sem prejuizos
de outros considerados importantes pelo Nucleo:

1. A bibliografia apresentada no PPC do curso, bem como sua relagdo com o acervo
disponibilizado na(s) biblioteca(s) que atendam o curso direta ou indiretamente,

desde que acessiveis aos seus alunos;

2. 0 quantitativo de exemplares de cada titulo constante na bibliografia do PPC,
disponivel no acervo da biblioteca;

3. Numero de alunos do curso que se utilizam da biblioteca e do acervo bibliografico
previsto no PPC;

4. O numero total de empréstimos pela biblioteca de cada titulo constante na bibliografia
do PPC;

5. Titulos constantes no PPC cujo acervo nido é consultado pelos estudantes (do curso);

6. Titulos constantes no PPC com acervo em lingua estrangeira e/ou em portugués,
indicando os respectivos quantitativos de exemplares;

7. Titulos constantes no PPC cujos exemplares disponiveis no acervo da biblioteca
apresentam-se com edicao defasada;

8. Titulos constantes no PPC os quais ndo existe edi¢cdes disponiveis para aquisi¢do no
mercado bibliografico;
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9. Titulos disponiveis no acervo, ndo constantes no PPC, porém indicaveis para a
bibliografia do curso;

10. Ultimas solicitacdes de aquisi¢cio de acervo efetuadas pelo Curso para a biblioteca e a
situacdo do processo de aquisi¢do desta bibliografia.

11. Pesquisas e estudos sistematizados junto a docentes, discentes e mundo do trabalho a
qual se insere o curso para percep¢do do melhor contetdo bibliografico a ser indicado
e/ou adquirido para o acervo.

[Sempre que possivel e oportuno utilizar tabela e graficos, evitando-se textos

demasiadamente longos ou prolixos. |

Tabela 1: Disponibilidade bibliografica conforme definida no PPC

Disciplina
. . - . . N2 de
ou Unidade | Tipo Bibliografia - titulo
) Exemplares
Curricular
1
1. Formato ABNT
BASICA
UNIDADE 2. Formato ABNT :
ALFA COMPL. 4. Formato ABNT 4
5.. 5
UNIDADE
BASICA 6. ... 6.
BETA
COMPL. 7. E- book /
BV
Tabela 2: Empréstimos de titulos conforme bibliografia constante do PPC
Ned Ned
. . Biblioteca/ € € L. Periodo
Titulo Tipo i exemplares empréstimos R
Unidade ) .. (més/ano)
disponiveis por exemplar
. 01/AAAA a
Titulo A Bas Central XX XXX
12/AAAA
. . 01/AAAAa
Titulo A Bas Valonguinho | XX XXX
12/AAAA
. . 01/AAAA a
Titulo B Com | Medicina XX XXX
12/AAAA
_ o 01/AAAA a
Titulo B Com | Veterindria | XX XXX
12/AAAA
. L 01/AAAAa
Titulo C Bas Biomédico XX XXX
12/AAAA
. . 01/AAAA a
Titulo C Bas Direito XX XXX
12/AAAA
Tabela 3: Bibliografia indicada no PPC indisponivel no acervo.
Titulo Tipo | Prioridade | Esgotada | Aquisicdo/Data | Situagdo
Titulo G Bas | ALTA SIM Solicitada/Data | Ndao Empenhada
Titulo N Bas | MEDIA NAO Solicitada/Data | Empenhada
Titulo F Com | BAIXA SIM Nao solicitada | .ccveeneenne
Titulo M Bas | MEDIA NAO Solicitada/Data | Nao Empenhada
Tabela 4: Bibliografia constante no PPC com aquisicdo solicitada a Biblioteca.
N2 de N2 de .
. . Data da Previsao
Titulo Tipo . exemplares | exemplares
Solicitagdo o de Entrega
solicitados | empenhados
. XX/XXXX a
Titulo A Bas. Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX /XXXX
. XX /XXXX a
Titulo A Bas. Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX [XXXX
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. XX /XXXX a
Titulo B Compl. | Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX /XXXX
) XX /XXXX a
Titulo B Compl. | Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX /XXXX
. XX/XXXX a
Titulo C Bas. Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX /XXXX
. XX /XXXX a
Titulo C Bas. Xx/xx/xxxx | XX XXX
XX /XXXX
Tabela 5: Bibliografia constante no PPC com titulos esgotados.
Titulo Tipo Data da Solicitacdo | Parecer do NDE Observagdo
Titulo A Bas. XX /XX /XXXX Substituicdo por outro titulo
Titulo B Compl. | Xx/xx/xxXxx Aguardar a edicao solicitada

Analise dos dados

[Apresentar a interpretacdo dos dados inferida logicamente pelo Relator e equipe de
trabalho, apresentados de modo a embasar futuras decisdes académico-administrativas
relacionadas ao objeto. |

[Usar linguagem simples e direta, evitar textos prolixos. E sempre recomendavel, quanto
possivel, utilizar-se de graficos e tabelas]

Recomendacgobes

[A partir da andlise dos dados, apresentar recomendacdes objetivas e estruturadas
de a¢des administrativo-académicas voltadas a solucdo de problemas encontrados, eliminacdo de
vulnerabilidades, bem como aprimoramento de potencialidades, a melhoria no desenvolvimento do
PPC e a exploracdo de potencialidades existentes. |

[As recomendagdes elaboradas para este relatério devem ser diretas e manter estrita
relacdo com a realidade.

[Assim, recomendagdes que apontem para o aumento da aquisicio de titulos ou
exemplares pela biblioteca, por exemplo, além de guardar relagido ldgica com os dados e analises
apresentadas, devem observar as fontes de recursos necessarias para tal empreitada, bem como
para seus desdobramentos. Ou seja, mesmo que apresente alternativas de fontes de recursos para a
aquisicdo ou expansdo de acervo bibliografico, também deve se preocupar com gargalos
infraestruturas da proépria biblioteca para guarda e atendimento adequado do acervo.]

[Por questoes de objetividade, sugerimos a organizacdo das recomendagdes conforme
destinatarios abaixo: ]

A Coordenagcio e Colegiado de curso

Aos Departamentos de Ensino

A Direcéo de Unidade

A Biblioteca

Aos demais 6rgdos de apoio e da gestdo superior universitaria
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Bibliografia e fontes de Consulta (se houver)

-171-



ANEXO II- Modelo de impugnacao de Relatério de
Avaliacao Externa

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
[UNIDADE]
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CURSO DE GRADUACAOXXXX

RELATORIO TECNICO

[IMPUGNACAO DE AVALIAGCAO EXTENA]

[SIGLE UNIDADE]/[SIGLA COORD]

[Local], julho/2024
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INTRODUGAO:

Tendo em vista o conceito e relatério proposto pela comissdo de avaliagéo in loco do INEP
para o curso de XXXX da Universidade Federal Fluminense, os instrumentos de avaliagdo de
cursos do INEP, as Diretrizes para Avaliagao das Instituicbes de Ensino Superior da CONAES,
aponto as seguintes consideragdes sobre o relatério de avaliagao:

PROTOCOLO e-MEC: XXXXXX

CODIGO e-MEC do CURSO: XXXXX

CODIGO DA AVALIAGAO: XXXX

TIPO ATO REGULATORIO: RENOVACAO/RECONHECIMENTO DE CURSO

TIPO DE AVALIAGAO: AVALIAGAO DE REGULAGAO

CONTESTACAO:

CONCEITO ATRIBUIDO (pela comissao para toda a dimensao citada) = X

INDICADOR: apontar o codigo e descricdo do indicador que se pretende impugnar.

REFRENCIAL MINIMO: Transcrever o referencial minimo indicado no instrumento de avaliagao
utilizado na avaliagao do curso para o respectivo indicador

CONSIDERACOES DOS AVALIADORES: CONCEITO ATRIBUIDO:
Transcrever as consideragdes dos avaliadores relacionadas ao (indicar o conceito
respectivo indicador. atribuido pelo avaliador
Ex.: “As politicas institucionais para o curso, constantes no PDI, ao indicador

sdo genéricas e imprecisas - o proprio PDI da instituicdo passa referenciado, sendo: 1 —
esta mesma impressao. O curso nao é citado diretamente no PDI, Inexistente)

somente através de planejamento para remodelacéo fisica, mas no | 2 — Aquém,;

nivel do Instituto. Este item é atendido AQUEM do referencial 3- Suficiente;

minimo de qualidade.” 4 — Bom)

CONSIDERACOES DA IES

Apresentar as consideragdes da gestao do curso em contestagdo a comissao avaliadora,
apresentando os contra-argumentos em defesa do conceito esperado/desejado.

Ex.: item 1.2: POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES NO PDI, NO AMBITO DO CURSO
(o exemplo destina-se meramente a mostrar um modelo de contra argumentagéao relacionada
as consideragdes dos avaliadores)

“O referencial minimo para avaliagdo de cursos com fins de renovagéo de reconhecimento
NAO sujeita o contetido expresso no PDI ao juizo dos avaliadores do INEP, exige que seja
efetuada a afericdo da implementagao das politicas constantes no PDI no &mbito do curso.

O Instrumento de Avaliagao de Cursos, Ed XXX, que traz orientagdes detalhadas sobre os
procedimentos de avaliagao a serem adotados pelos avaliadores de curso aponta: “O Plano de
Desenvolvimento Institucional, elaborado para um periodo determinado, € o instrumento de
planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se propée, as diretrizes pedagogicas que orientam
suas agodes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas e cientificas que
desenvolve ou que pretende desenvolver (grifo nosso). Cabe a Comissao perceber se o
PPC a ele se relaciona de forma consistente (grifo nosso).

Assim entendemos que os avaliadores extrapolaram da competéncia que lhes cabia na
avaliagao de curso ao apontar que “As politicas institucionais para o curso, constantes no PDI,
s&o genéricas e imprecisas - o proprio PDI da instituicdo passa esta mesma impresséo. O
curso nao é citado diretamente no PDI, somente através de planejamento para remodelacao
fisica, mas no nivel do Instituto.”. Como podem os avaliadores emitir juizo de um documento
que ndo esta sob sua avaliagao? A universidade Federal Fluminense conta hoje com mais de
100 cursos de graduagéo, como citar politicas particulares a cada um de seus cursos no PDI?
E com base em qual critério dos referenciais a este item pertinente consideraram para definir o
indicador como AQUEM?

O Instrumento de Avaliagdo de Cursos, Ed XXX explica que “deve haver completa coeréncia
entre os conceitos atribuidos e os textos elaborados pelos avaliadores.”

Ora NAO existe coeréncia no texto do avaliador com o conceito atribuido, pois o indicador ndo
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avalia a qualidade do documento PDI, mas se aquilo que foi proposto no PDI esta de fato
sendo implementado. Avaliar o PDI € missdo da Comissao de Recredenciamento e nédo de
reconhecimento de curso.

Desta feita os avaliadores foram extremamente incompetentes ao apontar e pontuar o
indicador 1.1 como AQUEM, pois o que avaliaram n&o estava sob avaliagdo e o que deveria
ser avaliado permaneceu incolume.

Pelo exposto, a avaliagdo deste item ficou extremamente prejudicada.

CONSIDERACOES DA DIVISAO DE AVALIACAO — PROGRAD/ UFF(espaco para a inclusdo
de consideragdes adicionais da divisdo de avaliagdo. Tais consideragao tém carater
iminentemente técnico e podem nédo existir.)

Conceito
atribuido
dimenséao X =
2

CONSIDERAGCOES FINAIS SOBRE O CONCEITO DA DIMENSAO X

Apresentar as consideracgdes finais relacionadas aos indicadores contestados, inclusive com o
pleito de conceitos relacionados aos respectivos indicadores.

Ex.:

“Tendo em vista os argumentos apresentados ante as explicagdes efetivadas pelos avaliadores
para cada indicador verifica-se que o curso foi muito prejudicado pela incoeréncia entre o que
cotejaram a cada indicador e o que justificaram.

Se cotejarmos os conceitos a cada indicador tomando-se por base o que definido nas
justificativas apresentadas pelos avaliadores teriamos:

INDICADOR CONCEITO ARBITRADO PELA
IES

Alalalalalalala
N[OOI WIN|—
S WWWW|hlw(w

Soma 23
Media 2,875

Teriamos o conceito da dimensao 2 igual a 3.”
A montagem da tabela acima é muito importante para verificar-se a utilidade efetiva de se fazer
a impugnacao dos itens.
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